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Przedmowa

Przekazuje Panstwu kolejng edycje opracowania ,Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w2017 r."”. Publikacja
zostata przygotowana przez zespot pracownikow Urzedu Statystycznego w Krakowie i wydana w serii ,Informacje
statystyczne”.

Opracowanie zawiera podsumowanie najwazniejszych informacji o rynku pracy w regionie, wzbogacone
o podstawowe wskazniki opisujace matopolski rynek pracy na tle kraju i innych wojewodztw.

Celem autordow jest dostarczenie mozliwie wszechstronnych informacji charakteryzujacych rynek pracy, takich
jak liczba osoéb pracujacych, liczba zatrudnionych, bezrobocie, popyt na prace, czas pracy, wynagrodzenia,
warunki pracy oraz wypadki przy pracy w formie graficznej i opisowej. Autorzy przygotowali rowniez dla Panstwa
wygody tablice zawierajace szeroki zakres danych Zzrodtowych, ktore moga byc przydatne przy tworzeniu
rozszerzonych analiz rynku pracy.

Mam nadzieje, ze dzigki naszej publikacji i innym informacjom o wojewodztwie matopolskim dostepnym na
stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Krakowie http://krakow.stat.gov.pl bedziecie Pafnstwo mieli
narzedzia pomocne do zgtebiania wiedzy o sytuacji gospodarczej w regionie.

Jednoczesnie bardzo dzigkuje wszystkim sprawozdawcom i instytucjom, z ktorymi wspotpracujemy za przekazane
dane i cenne uwagi, ktore przyczyniaja sie do wzbogacenia tresci naszych opracowan.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Krakowie

bl

Agnieszka Szlubowska

Krakow, listopad 2018 r.


http://krakow.stat.gov.pl/

Preface

I am pleased to present you the next edition of the publication “Labour market in Matopolskie voivodship in
2017". The publication was prepared by a team of employees of the Statistical Office in Krakow and published in
the series "Statistical information".

The study contains a summary of the most important information about the labour market in the region, enriched
with basic indicators describing the Matopolska labour market against the background of the country and other
voivodships.

The aim of the authors is to provide as comprehensive information as possible characterizing the labour market,
such as the number of employed persons, number of employees, unemployment, demand for labour, work time,
wages and salaries, working conditions and accidents at work in graphic and descriptive form. The authors have
also prepared for your convenience tables containing a wide range of source data, which may be useful in
creating extended analyzes of the labour market.

| hope that thanks to our publication and other information about Matopolskie voivodship available on the
website of the Statistical Office in Krakow http://krakow.stat.gov.pl/en/ you will have tools to help you learn
about the economic situation in the region.

At the same time, | would like to thank all the rapporteurs and institutions with whom we cooperate for the data
provided and valuable remarks that contribute to enriching the content of our studies.

Director
of the Statistical Office
in Krakow

bl

Agnieszka Szlubowska

Krakow, November 2018
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Objasnienia znakow umownych

Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (-) zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Kropka (.) zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych
data not available or not reliable

Znak # oznacza, ze dane nie moga byc publikowane ze wzgledu na koniecznos¢
zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical
confidentiality in accordance with the Law on Public Statistics

Zero (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,5
magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit

(0,0) zjawisko istniato w wielkoSci mniejszej niz 0,05
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit

Znak x wypetnienie pozycji, ze wzgledu na uktad tablicy jest niemozliwe lub niecelowe
not applicable due to the layout of a table

Znak ® oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji; ich
petne nazwy podano w uwagach ogoélnych na str. 100
categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full
names are given in the general notes on page 111

W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy

"Of which” | indicates that not all elements of the sum are given

Comma (,) used in figures represents the decimal point

Wazniejsze skroty
Major abbreviations

Symbol Opis
Symbol Description
cd. ciag dalszy
cont. continued
dok. dokonczenie
cont. continued
tys. tysiac
thous. thousand
zt ztoty
zl zloty
tabl. tablica
table
p. proc. punkt procentowy
pp percentage point




Synteza

W kofcu 2017 r. wojewodztwo matopolskie liczyto 3391,4 tys. mieszkancow (o 9,1 tys. wiecej w stosunku do stanu
sprzed roku), co stanowito 8,8% ludnosci kraju. Zmniejszyta sie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (o 11,2 tys.).
Wiecej byto natomiast ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. W konsekwencji zwigekszyt sie
wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym)
i uksztattowat sie na poziomie 62,6 (Srednio w kraju — 63,4).

W 2017 r. w wojewddztwie matopolskim odnotowano dalszy wzrost liczby pracujacych (o0 3,0%), do stanu 1414,1 tys.
0sob w koncu roku. Tendencja ta byta zbiezna z ogblnokrajowa i udziat pracujacych w skali kraju pozostat na
niezmienionym poziomie (9,2%). W strukturze pracujacych wedtug statusu zatrudnienia prawie 67,8% stanowili
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Liczba zatrudnionych wzrosta, a ogolny przyrost zatrudnienia wynikat
ze wzrostu liczby umow o prace zawartych na czas okreslony, jak i liczby pracujacych na podstawie umow daja-
cych stabilizacje na rynku pracy, zawartych na czas nieokreslony. Wzrosta zarowno liczba przyjetych do pracy jak
i 0sob zwolnionych. Zmienity sie wzgledne miary ruchu zatrudnionych - nastgpit wzrost zarowno wspotczynnika
przyjec (o 1,5 p. proc.) jak i zwolnien (o 1,2 p. proc.). W podmiotach zatrudniajacych pracownikow odnotowano
dodatni bilans miejsc pracy utworzonych i zlikwidowanych. Wzrosta przecietna liczba wolnych miejsc pracy,
a przecietny roczny odsetek niewykorzystania wyniost 1,05% i byt wyzszy niz w kraju (0,99%).

Rok 2017 byt kolejnym rokiem z rzedu, w ktorym odnotowano spadek bezrobocia. Tendencja ta byta zbiezna
z ogolnopolska. W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa matopolskiego w koncu grudnia figurowato
79,4 tys. 0sob bezrobotnych, czyli 0 17,7% mniej niz rok wczesniej. W ciggu roku zarejestrowano 141,6 tys. bezro-
botnych (o 9,4% mniej niz w poprzednim roku). Liczba ta byta o 17,1 tys. mniejsza (o 10,8%) od liczby osob wyta-
czonych z ewidencji. Udziat bezrobocia rejestrowanego w skali kraju wyniost 7,3%. Stopa bezrobocia rejestrowa-
nego w wojewddztwie matopolskim, wynoszaca w koncu grudnia 5,3%, obnizyta sie w stosunku do poziomu sprzed
roku o 1,3 p. proc. Byta tez nizsza od przecietnej w kraju — o 1,3 p. proc.

Przecietna ptaca miesigczna w wojewodztwie matopolskim, w poréwnaniu z poprzednim rokiem, wzrosta o 6,7%,
ale nadal ksztattowata sie ponizej Sredniej krajowej (na poziomie 95,6% Sredniej ptacy w Polsce; wzrost relacji
00,8 p. proc.). W stosunku do ogblnokrajowych nizsze byty rowniez przecietne miesieczne Swiadczenia emery-
talne i rentowe wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego - z wyjatkiem przecietnej renty z tytutu niezdolnoSci do pracy wyptacanej przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Kolejny rok z rzedu poprawie ulegty wskazniki opisujace bezpieczenstwo pracy. 0golny wskaznik wypadkowosci
zmniejszyt sie w porownaniu z poprzednim rokiem, w 2017 r. wyniost 5,12 i od przecigtnego w kraju byt nizszy
0 1,68. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano spadek wskaznika wypadkow Smiertelnych. Liczba zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w badanych jednostkach zwigkszyta sie 0 4,6 i w kofcu
2017 r. wyniosta 60,9 (o 16,7 ponizej przecigtnej w kraju).

Mieszkahcy wojewodztwa aktywnie tworzyli wtasne miejsca pracy. W rejestrze REGON w koncu grudnia 2017 r.
w przeliczeniu na 100 osob w wieku produkcyjnym figurowato 13,1 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosc go-
spodarcza (o 0,3 wiecej niz przecigtnie w kraju). Najwigcej osob prowadzito dziatalnos¢ zwiazang z handlem i bu-
downictwem (tacznie ponad 40%).



Executive summary

As of the end of 2017, the number of population in Matopolskie voivodship amounted to 3391.4 thous. (9.1 thous.
more in comparison to the previous year) and it was 8.8% of total population of the country. The number of
population in working age decreased (by 11.2 thous.), whereas the population in pre- and post-working age grew.
As a consequence, age dependency ratio (non-working age population per 100 persons in working age) increased
and shaped at the level of 62.6 (the country average was 63.4).

In 2017, in Matopolskie voivodship a growth of the number of employed persons continued (by 3.0%) to the level
of 1414.1 thous. persons at the end of the year. That tendency was converged with nationwide and the share of
employed persons remain unchanged (9.2%). In structure of employed persons by working status, the number
of persons hired on the basis of employment contract accounted for 67.8%. The number of paid employees grew
and the overall increase in employment resulted from the increase of the number of fixed-term labour contract
and indefinite labour contract — which provide stabilization on the labour market. Both the number of hired and
terminated persons increased. Relative measures of labour turnover changed - both the hire and termination
rate increased (by 1.5 pp and 1.2 pp, respectively). In entities employing employees, a positive balance of jobs
created and liquidated was recorded. The average number of vacancies increased, and the average annual rate
of unused vacancies accounted for 1.05% and was higher than in the country (0.99%).

The year 2017 was another year in which a decrease of unemployment was recorded. That tendency was con-
verged with nationwide. In the powiat labour offices of the Matopolskie voivodship at the end of December there
were 79.4 thous. unemployed persons, i.e. 17.7% less than a year before. The number of unemployed persons
registered during the year was 141.6 thous. (by 9.4% less than in previous year). That was by 17.1 thous. (10.8%)
less than the number of persons removed from unemployment rolls. The share of registered unemployment
accounted for 7.3% nationwide. The registered unemployment rate in the Matopolskie voivodship, amounting to
5.3% as of the end of December, decreased by 1.3 pp in comparison to previous year. It was also lower by 1.3 pp
than the average in the country.

The average monthly wages and salaries in Matopolskie voivodship increased by 6.7% in comparison to previous
year, however it was still below the nationwide average (accounted for 95.6% of average wages and salaries in
Poland; that relation increased by 0.8 pp). Average monthly retirement and other pension benefits paid by Social
Insurance Fund and Agricultural Social Insurance Fund were also lower than nationwide - excluding the average
worker disability pension paid by Social Insurance Fund.

The indicators describing work safety improved for the next year in a row. Incidence rate decreased in compari-
son to previous year. In 2017 it amounted to 5.12 and it was lower by 1.68 than the average for the country. Fatal
accidents ratio was lower than in previous year. The number of persons working in hazardous conditions per
1000 employees in surveyed entities increased by 4.6, and at the end of 2017 amounted to 60.9 (less by 16.7 than
average in the country).

Inhabitants of the voivodship actively created their own work places. As of the end of December 2017, in the
REGON register there were 13.1 natural persons conducting economic activity per 100 persons in working age
(by 0.3 more than the average in the country). The most persons conducted activity connected with trade and
construction (more than 40% jointly).



EXECUTIVE SUMMARY

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim
Table 1.  Basic data regarding the labour market in Matopolskie voivodship

Wyszczegolnienie

. 2010 2015 2016 2017
Specification
Ludno$¢ (stan w dniu 31 XIl) w tys. 3336,7 3372,6 3382,3 33914
Population (as of 31 XII) in thous.
mezczyzni 1619,4 1636,7 1641,3 1646,0
men
kobiety 1717,3 1735,9 1740,9 1745,4
women
miasta 1640,3 1634,9 1637,4 1637,9
urban areas
wies 1696,4 1737,7|  1744,9 1753,5
rural areas
w tym w wieku produkcyjnym 2122,6 2106,1 2097,2 2086,0
of which of working age
Ludnos¢ w wieku (stan w dniu 31 XII):
Population of age (as of 31 XI1):
nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym 57,2 60,1 61,3 62,6
non-working age per 100 persons of working age
poprodukcyjnym na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym 83,0 98,3 101,0 103,2
post-working age per 100 persons of pre-working age
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 25,9 29,8 30,8 31,8
post-working age per 100 persons of working age
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci 1,32 0,93 1,09 1,21
Net permanent migration per 1000 population
wewnetrznej 1,10 1,12 1,00 1,1
internal
zagranicznej 0,22 x 0,09 0,10
international
Pracujacy? (stan w dniu 31 XII) w tys. 1225,2 1321,9 1373,5 14141
Employed persons® (as of 31 XIl) in thous.
mezczyzni 637,2 676,0 707,3 729,8
men
kobiety 588,0 645,9 666,2 684,3
women
sektor publiczny 260,2 247,0 248,7 251,5
public sector
sektor prywatny 965,0 1074,9 1124,8 1162,6
private sector
w sektorach ekonomicznych (PKD 2007):
in the economic sectors (NACE 2007):
rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo 272,9 272,8 272,8 272,7
agriculture, forestry and fishing
przemyst i budownictwo 301,6 313,6 330,1 338,4
industry and construction
handel; naprawa pojazdow samochodowych?; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®; informacja i komunikacja 290,3 326,2 340,1 359,2
trade; repair of motor vehicles’; transportation and storage; accommodation
and catering®; information and communication
pozostate ustugi 360,5 409,4 430,5 443,8

other services
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SYNTEZA

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (cd.)

Table 1. Basic data regarding the labour market in Matopolskie voivodship (cont.)

Wyszczegolnienie

. 2010 2015 2016 2017
Specification
Zatrudnieni® (stan w dniu 31 XII) w tys. 815,4 865,4 906,2 936,2
Paid employment® (as of 31 XI1) in thous.
mezczyzni 407,6 423,8 446,6 465,0
men
kobiety 407,8 441,6 459,5 4711
women
Przecietne zatrudnienie® 785,8 801,4 834,6 862,0
Average paid employed®
Ruch zatrudnionych? w tys.:
Labour turnover? in thous.:
przyjeci do pracy 130,7 141,0 155,3 171,2
hired
w tym podejmujacy prace po raz pierwszy 17,9 19,3 21,0 26,1
of which starting work for the first time
zwolnieni z pracy 17,4 132,8 136,3 149,8
terminated
Wspdtczynnik ruchu zatrudnionych? w %:
Labour turnover rate®in %:
przyjeé 20,9 21,9 23,4 24,9
hire rate
zwolnien 18,7 20,6 20,5 21,7
termination rate
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 XII) w tys.:
Registered unemployed persons (as of 31 XII) in thous.:
ogotem 142,2 119,6 96,5 79,4
total
mezczyzni 66,7 55,4 44,2 34,7
men
kobiety 75,5 64,2 52,3 44,7
women
w tym w wieku:
of which aged:
ponizej 25 lat 39,3 21,5 15,3 11,0
less than 25 years
55 lat i wiecej 11,0 18,3 15,8 13,3
55 and more
z liczby ogotem:
of total number:
z prawem do zasitku 23,0 15,4 12,3 11,0
with benefit rights
dtugotrwale bezrobotni 60,9 65,9 52,0 421
long-term unemployed
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(stan w dniu 31 XIl) w % 6,7 5,7 4,6 3,8
Share of registered unemployed persons in the working age population (as of 31 XlI) in %
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w dniu 31 XII) w % 10,4 8,3 6,6 53
Registered unemployment rate (as of 31 XII) in %
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy (stan w dniu 31 XII) 72 40 20 16

Number of registered unemployed persons per 1job offer (as of 31 XIl)
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EXECUTIVE SUMMARY

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (cd.)
Table 1. Basic data regarding the labour market in Matopolskie voivodship (cont.)

Wyszczegolnienie
. 2010 2015 2016 2017
Specification
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej:
Average monthly gross wages and salaries in national economy:
w zt 2973,79| 3667,02| 3839,56| 4097,35
in zlotys
w relacji do $redniej krajowej (Polska=100) 92,2 93,8 94,8 95,6
in relation to the country average (Poland=100)
Przecietna liczba emerytow i rencistow w tys. 756,1 718,8 719,2 719,9
Average number of retirees and pensioners in thous.
Przecigtna miesigeczna emerytura i renta brutto w zt:
Average monthly gross retirement and other pension in zl:
z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych 154310 | 1938,81| 1975,40| 2029,96
from non-agricultural social security system
rolnikow indywidualnych 924,05| 1140,46| 1146,98| 1163,06
farmers
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® (stan w dniu 31 XI1):
Persons employed in hazardous conditions® (as of 31 XIl):
w tys. 34,6 32,3 28,1 29,8
in thous.
zagrozenia zwigzane:
hazards connected:
ze Srodowiskiem pracy 19,3 16,8 15,3 17,7
work environment
z ucigzliwoscig pracy 10,0 9,6 71 71
strenuous conditions
z czynnikami mechanicznymi 53 5,8 5,7 5,1
particularly dangerous machinery
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem 74,3 65,9 56,3 60,9
per 1000 paid employees in plants covered by the study
Choroby zawodowe 312 225 171 147
Occupational diseases
Poszkodowani w wypadkach przy pracy 5898 5679 5716 5762
Persons injured in accidents at work
mezczyzni 3941 3476 3423 3366
men
kobiety 1957 2203 2293 2396
women
w tym w wypadkach:
of which in accidents:
Smiertelnych 27 9 26 21
in fatal accidents
ciezkich 38 41 32 48
in serious accidents
Wskaznik wypadkowosci 6,25 5,46 5,30 5,12
Incidence rate
Wskaznik wypadkow $miertelnych 0,029 0,009 0,024 0,019
Fatal accident rate
Liczba dni niezdolnosci do pracy osob poszkodowanych na 1 poszkodowanego’ 43,6 42,5 43,0 44,2
The number of days of inability to work per persons injured’
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SYNTEZA

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewddztwie matopolskim (dok.)
Table 1.  Basic data regarding the labour market in Matopolskie voivodship (cont.)

Wyszczegolnienie

. 2010 2015 2016 2017
Specification

Sredni koszt 1 $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy w zt 2557 3547 3445 3483

Average cost of one benefit of accidents at work in zl

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami w tys. zt 131 865 1090 227

Estimated material losses caused by accidents at work in thous.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON (stan w koficu roku):
Entities of the national economy registered in the REGON register (as of end of the year):

ogotem w tys. 3314 363,9 3711 380,0
total in thous.
w tym o liczbie pracujacych ponizej 10 osob 314,2 348,0 355,1 364,1
of which employing persons less than 10 persons
na 10 tys. ludnosci 993 1079 1097 1121

per 10 thous. population

Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w rejestrze REGON
na 10 tys. ludnosci 109 98

96 101
Newly registered entities of the national economy in the REGON register
per 10 thous. population
Podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane z rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci 58 77 75 74

Removed entities of the national economy in the REGON register
per 10 thous. population

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w gtownym miejscu pracy.
¢ Po przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na petne etaty. d Pracownikow petnozatrudnionych; bez zatrudnionych w podmiotach

gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob. e Liczeni jeden raz, w grupie czynnika przewazajacego. f Bez osob poszkodowanych
w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.

a By actual workplace and Rind of activity. b Full- and part-time paid employees in the main workplace. c After converting part-time
paid employees into full-time paid employees. d Full-time paid employees; excluding economic entities employing up to 9 persons

e Listed only once by predominant factor. f Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability
to work of these persons.
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Rozdziat 1. Pracujacy i zatrudnieni
Chapter 1. Employed persons and paid employment

Pracujacy w gospodarce narodowej
Employed persons in the national economy

W koncu 2017 r. w wojewddztwie matopolskim pracowato (wedtug faktycznego miejsca pracy) 1414,1 tys. osob,
czyli 0 40,6 tys. (0 3,0%) wigcej w poréwnaniu ze stanem sprzed roku. Liczba pracujgacych w przeliczeniu na 1000
ludnosci wyniosta 417 wobec 406 w koficu 2016 r., a na 1000 osdb w wieku produkcyjnym - 678 (2016 r. — 655).
Liczba pracujacych kobiet wzrosta o 18,1 tys. (0 2,7%), a mezczyzn - 0 22,5 tys. (0 3,2%). W podmiotach sektora
prywatnego pracowato o 37,8 tys. 0sob wiecej (o 3,4%), przy czym liczba kobiet wzrosta o 15,6 tys. (0 3,1%), a mez-
czyzn 0 22,2 tys. (0 3,6%). Liczba pracujacych w sektorze publicznym byta wyzsza o 2,8 tys. (o0 1,1%), w przypadku
kobiet odnotowano wzrost o 2,5 tys. (0 1,5%), a mezczyzn - 0 0,3 tys. (0 0,3%).

Wykres 1. Pracujacy® w gospodarce narodowej w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 1. Employed persons® in the national economy in 2017
As of 31 XII
wedtug ptci wedtug sektorow wtasnosci wedtug grup sekcji PKD

tys. by sex tys. by ownership sectors tys. by groups of NACE sections
thous. thous. thous.
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
a By actual workplace and Rind of activity.

W kohcu 2017 r. pracujacy w sektorze prywatnym stanowili 82,2% og6lnej liczby pracujacych. Dla mezczyzn udziat
ten wyniost 88,6%, a dla kobiet - 75,4%. WSrod pracujacych w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni (55,6%),
natomiast w sektorze publicznym - kobiety (66,9%).

Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia (wedtug siedziby jednostek praw-
nych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze) w kofcu 2017 r. byta prawie taka sama jak w latach
poprzednich. Udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 67,8%, wtascicieli i wspotwtascicieli
(tacznie z cztonkami ich rodzin) - 31,9%, a 0s6b o innym statusie zatrudnienia - 0,3%. WSrod kobiet udziat zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy wyniost 70,0% i byt wyzszy niz w grupie mezczyzn o 4,4 p. proc. Z kolei
wsrod mezczyzn pracujacy w charakterze wtascicieli, wspotwitascicieli i pomagajacych cztonkdéw rodzin stanowili
33,7% - 0 3,8 p. proc. wiecej niz w przypadku kobiet.

W pordwnaniu ze stanem w koncu 2016 r. (wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosSci) nastgpit
wzrost liczby pracujacych w wiekszosci sekcji PKD, a najwiekszy (o 8,9 tys. 0sdb, tj. o 4,4%) w sekcji ,Handel;
naprawa pojazdow samochodowych®”. W podmiotach zaliczanych do sekcji ,Przetworstwo przemystowe” liczba
pracujacych wzrosta o 7,3 tys. (0 3,5%), a w nalezacych do sekgji ,Informacja i komunikacja” o 4,3 tys. (o 10,6% -
najwigkszy wzgledny przyrost). Spadek liczby pracujacych odnotowano w 4 sekcjach PKD, a najwigekszy w jednost-
kach dziatajacych w ramach sekcji ,,Gornictwo i wydobywanie” oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodna i gorgca wode?” (odpowiednio o0 0,5 tys., tj. 0 6,6%).
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Wykres 2. Pracujacy’ w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII
Chart2.  Employed persons®in the national economy by NACE sections
tys. As of 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
a By actual workplace and Rind of activity.

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug liczby pracujacych w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by the number of employees in 2017.

W koncu 2017 r., podobnie jak w latach poprzednich, wsrod ogotu pracujacych najwiecej osob wykazano w sekcji
»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” - 272,7 tys. (19,3%), w tym 270,5 tys. — w rolnictwie (grupowanie we-
dtug rodzaju dziatalnosci podmiotéw bedacych ich miejscem pracy). W sekcjach ,Przetwérstwo przemystowe”
i ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?®” liczba pracujgcych wyniosta odpowiednio 213,8 tys. (15,1%)
i 212,4 tys. (15,0%). Pracujacy w tych 3 sekcjach PKD stanowili 49,4% ogblnej liczby pracujacych w wojewddztwie
matopolskim. W sektorze prywatnym w wymienionych sekcjach pracowato tacznie 59,6% pracownikow tego sek-
tora. Odmiennie ksztattowata sie struktura pracujacych w sektorze publicznym -73,9% pracujacych w podmiotach
tego sektora stanowili pracownicy sekcji: ,Edukacja” - 92,3 tys. (36,7%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” -
47,5 tys. (18,9%) oraz ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” -
46,0 tys. (18,3%).

Wykres 3. Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug grup sekcji PKD w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart3.  Structure of employed persons® in the national economy by groups of NACE sections in 2017
As of 31 XII

Ogotem
Total 28,2
Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny

Private sector 16,7

0 20 40 60 80 100%
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
a By actual workplace and Rind of activity.
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CHAPTER 1. EMPLOYED PERSONS AND PAID EMPLOYMENT

W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 0sdb oraz w jednostkach budzetowych (16,6 tys.
jednostek badanych na formularzu o symbolu Z-06) w koficu grudnia 2017 r. (w gtdwnym miejscu pracy - grupo-
wanie wedtug siedziby podmiotu) pracowato 773,5 tys. 0s6b. LiczebnoS¢ tej grupy pracujacych w stosunku do
stanu sprzed roku zwigkszyta sie 0 24,0 tys. (0 3,2%). Struktura pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia nie ulegta
znacznej zmianie; udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 99,1%, wtascicieli, wspotwtascicieli
(tacznie z pomagajacymi cztonkami rodzin) - 0,8%, a pozostatych 0sob - 0,1%. W podmiotach zaliczanych do sek-
tora publicznego pracowato 29,5% 0s6b (30,2% w koncu 2016 r.). Udziat kobiet w ogolnej grupie pracujacych wy-
niost 51,6% (w 2016 r. - 51,7%), przy czym w sektorze publicznym - 69,8%, a w sektorze prywatnym - 44,0%.

Tablica 2. Wybrane kategorie pracujacych®
Stan w dniu 31 XII
Table 2. Selected categories of employed persons®

As of 31 XII
Pracownicy
zatrudnieni
Pracujacy Niepetno- Emeryci w formie
W porze nocnej sprawni i rencisci Cudzoziemcy telepracy
W 5lnieni Persons work- | Disabled per- Retirees and Foreigners Workers
VSZCZ?S° nilenle ing shift hours sons pensioners employed
Specification in the form
of telework
w tysigcach
in thousands
Ogotem 2016 66,6 25,8 19,2 8,8 3,0
Total 2017 66,7 27,5 21,0 12,0 3,5
w tym kobiety 2016 29,2 12,8 8,9 2,1 1,6
of which women 2017 28,9 13,6 9,8 3,0 1,9
Sektor publiczny 2016 20,1 47 5,9 0,3 0,0
Public sector 2017 19,1 47 6,2 0,4 0,0
Sektor prywatny 2016 46,5 21,2 13,3 8,5 3,0
Private sector 2017 47,6 22,8 14,8 1,6 3,5

a Wedtug siedziby podmiotu; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
a By seat of unit; excluding economic entities employing up to 9 persons.

W omawianej grupie pracujacych 8,6% stanowity osoby Swiadczace prace w porze nocnej (w koncu 2016 r. - 8,9%).
Podobnie jak przed rokiem, ich najwigkszy udziat odnotowano wsrod pracujacych w podmiotach sekcji PKD:
~Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (21,1% ogolnej liczby pracujacych w tej sekgcji), ,Przetworstwo przemy-
stowe” (18,1%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa” (16,5%).

Odsetek 0sdb pracujacych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wyniost 3,6% (w koncu 2016 r. — 3,4%).
Najwiekszy udziat niepetnosprawnych wystapit w grupie pracujacych w firmach sekcji ,Administrowanie i dziatal-
noS¢ wspierajaca?’(30,5%), a w dalszej kolejnosci: ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (5,5%), ,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (4,6%), ,0bstuga rynku nieruchomosci®’ (3,9%) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (3,7%).

Udziat 0sob pracujacych, posiadajacych jednoczesnie prawo do emerytury lub renty wyniost 2,7% (w koficu 2016 r.
-2,6%), a najwiekszy byt w jednostkach zaliczonych do sekgji: ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®
(13,1%), ,,Obstuga rynku nieruchomosci®’ (5,9%) oraz ,,Gornictwo i wydobywanie” (4,8%).

Nadal wzrastata liczba pracujacych cudzoziemcow. Wyzszy byt rowniez ich udziat wsrod pracujacych ogotem
(0 0,3 p. proc.) i w koficu 2017 r. wynidst 1,5%. Najwiekszy odsetek cudzoziemcow odnotowano w firmach dziata-
jacych w ramach sekgji: ,Informacja i komunikacja” (8,0%), ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
(6,3%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa” (5,8%).
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Liczba osob zatrudnionych w formie telepracy wzrosta o0 16,7%, a ich udziat w ogolnej liczbie pracujacych wyniost
0,5% (0,4% w koficu 2016 r.). Najwiecej 0osob wykonujacych ten rodzaj pracy byto wsrdd pracujgcych w podmiotach
sekeji ,Informacja i komunikacja” (6,2%) oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (3,9%).

Wykres 4. Struktura wybranych kategorii pracujacych® wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 4. Structure of selected categories of employed persons® by NACE sections in 2017

As of 31 XII
Pracujacy w porze nocnej Emeryci i rencisci Cudzoziemcy
Persons working shift hours Retirees and pensioners Foreigners
Pozostate Pozostate Pozostate
Others Others Others

0 97% 18,3% 13,3%

12,8%

a Wedtug siedziby podmiotu; bez podmiotoéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a By seat of unit; excluding economic entities employing up to 9 persons.

Po zastosowaniu grupowania wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (w podmiotach gospodar-
czych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob oraz w jednostkach budzetowych), liczba pracujacych wyniosta
806,7 tys. i w pordbwnaniu ze stanem w koficu 2016 r. zwiekszyta sie 0 3,3% (0 25,4 tys.).

Wykres 5. Struktura pracujacych® wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart5.  Structure of employed persons® by NACE sections in 2017

As of 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnoSci; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a By actual workplace and Rind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Najwiekszy wzrost liczby pracujacych odnotowano w podmiotach sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samocho-
dowych?” (0 6,9 tys., tj. 0 5,7%) oraz ,Przetwdrstwo przemystowe” (o 5,8 tys., tj. 0 3,4%). W 6 sekcjach PKD liczba
pracujacych zmalata - najwiecej w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna
i goraca wode®” (0 0,6 tys., tj. 0 7,2%) oraz ,Gornictwo i wydobywanie” (o 0,5 tys., tj. 0 6,8%).

Rozmieszczenie terytorialne pracujacych (bez pracujacych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych do
9 0s6b) byto podobne jak w latach poprzednich. Liczba pracujacych w miastach wyniosta 633,4 tys. (78,5% badanej
zbiorowosci), a w podmiotach potozonych na obszarach wiejskich - 173,4 tys. Zdecydowanie najwigcej 0séb pra-
cowato w stolicy wojewodztwa (42,0%), a nastepnie w: powiecie krakowskim (6,9%), Tarnowie (5,0%) i Nowym
Saczu (4,2%). W odniesieniu do stanu sprzed roku, wzrost liczby pracujacych nastapit w 18 powiatach, a najwigkszy
w Krakowie (o 12,3 tys.) oraz w powiatach: krakowskim (o 4,0 tys.), wielickim (o 2,1 tys.), nowotarskim (o 1,2 tys.)
i myslenickim (o 1,2 tys.). Relatywny wzrost liczby pracujacych ksztattowat sie w granicach od 0,7% w powiecie
suskim do 8,9% - w wielickim. Najwiekszy spadek liczby pracujacych odnotowano w powiatach brzeskim
(0 0,4 tys.) i chrzanowskim (o 0,4 tys.). Spadek relatywny wynidst od minus 0,5% w Tarnowie do minus 3,2% w po-
wiecie brzeskim.

Mapa1.  Pracujacy® na 1000 ludnosSci wedtug powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Map 1. Employed persons® per 1000 population by powiats in 2017
As of 31 XII

-

B 200-441 (2)
300 - 399 (1)
200 -299 (3)

107 - 199 (16)

a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
a By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Wykres 6. Pracujacy” na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart6.  Employed persons® per 1000 working age population by powiats in 2017
As of 31 Xl
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons.

Zatrudnieni w gospodarce narodowe;j
Paid employment in the national economy

W koficu 2017 r. w wojewddztwie matopolskim byto zatrudnionych 936,2 tys. 0s6b (wedtug siedziby jednostek
prawnych i lokalnych podmiotow sprawozdawczych). Podmioty sektora prywatnego zatrudniaty 708,2 tys. 0sob
(75,6%), a publicznego - 228,0 tys. (24,4%).

Wykres 7. Zatrudnieni® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII
Chart7.  Paid employment® in the national economy by NACE sections
As of 31 XII
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a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowiacych podmioty sprawozdawcze.
a By seat of legal and local unit constituting reporting agents.

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug liczby zatrudnionych w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by number of paid employment in 2017.
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W poréwnaniu ze stanem sprzed roku zatrudnienie wzrosto o 30,0 tys. 0s6b (o 3,3%), przy czym wzrost w sektorze
prywatnym wyniost 28,1 tys. (0 4,1%), a w sektorze publicznym - 1,9 tys. 0sob (o0 0,8%). Ogolny przyrost zatrudnie-
nia nastgpit na skutek wzrostu liczby zatrudnionych kobiet o 11,6 tys. (0 2,5%) oraz mezczyzn - 0 18,4 tys. (0 4,1%).
Udziat kobiet w ogolnej liczbie zatrudnionych wyniost 50,3%, przy czym w podmiotach sektora publicznego byt
wyzszy - 69,8%, a w sektorze prywatnym nizszy - 44,1%.

W 2017 r. przecietne zatrudnienie (po przeliczeniu 0s6b niepetnozatrudnionych na petne etaty, bez osob zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, 0s6b wykonujacych prace naktadcza,
agentow oraz bez os6b zatrudnionych poza granicami kraju) wyniosto 862,0 tys. i byto wyzsze o 27,4 tys. (0 3,3%)
w odniesieniu do poprzedniego roku. Najbardziej wzrosto przecigtne zatrudnienie w podmiotach nalezacych do
sekgji: ,Przetworstwo przemystowe” - o 8,2 tys. (0 4,5%), ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca®” - o 5,0 tys.
(0 18,2%) oraz ,Edukacja” - o0 3,7 tys. (0 3,8%). Najwiekszy spadek przecigtnego zatrudnienia odnotowano w sekcji
»Budownictwo” - 0 0,5 tys. (0 0,7%).

Podobnie jak w poprzednim roku, w strukturze przecietnego zatrudnienia wedtug sekcji PKD najwiekszy udziat
stanowito zatrudnienie w sekcjach ,Przetworstwo przemystowe” (21,9%) i ,Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych®” (18,0%), a nastepnie w sekcjach ,Edukacja” (11,9%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (7,6%) oraz
,Budownictwo” (7,5%).

Przecietna liczba uczniow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zaktadach pracy majacych sie-
dzibe na terenie wojewodztwa matopolskiego w 2017 r. wyniosta 7,5 tys. i w porownaniu z 2016 r. zmniejszyta sie
0 1,1tys. (tj. 0 12,6%). Struktura uczniow wedtug sekcji PKD zaktadow, w ktorych pobierali nauke, byta zblizona do
odnotowanej w latach poprzednich. Najwiecej uczniow byto w podmiotach zaliczanych do sekgji: ,,Handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych®” (2,7 tys.), ,Budownictwo” (1,5 tys.) i ,Przetworstwo przemystowe” (1,2 tys.).

Wykres 8. Struktura przecietnej liczby uczniow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII

Chart 8.  Structure of average number of students employed for vocational preparation by NACE sections
As of 31 XII
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wielkosci udziatu w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by share in 2017.

Wskaznik natezenia liczby uczniow na 1000 0s6b przecietnego zatrudnienia wyniost 8,8 (w 2016 r. - 10,4). Rela-
cja ta byta najwyzsza w sekcjach: ,Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa” (52,2 - spadek o 32,2 w poréwnaniu
22016 r.), ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (40,0 - spadek o 0,2) oraz ,Budownictwo” (23,8 — wzrost o 1,1).
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Informacje zawarte w dalszej czeSci rozdziatu nie uwzgledniaja zatrudnionych w podmiotach gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 osdb. W koncu 2017 r. liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniosta
766,1 tys. (wedtug siedziby podmiotu; w gtdwnym miejscu pracy), w tym 396,2 tys. (51,7%) kobiet. W poréwnaniu
ze stanem sprzed roku liczba zatrudnionych wzrosta o0 23,9 tys. (0 3,2%). Liczba 0s6b petnozatrudnionych wzrosta
0 25,6 tys. (0 3,8%) do stanu 706,8 tys. Obnizyta sie natomiast liczba zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy o 1,7 tys. (0 2,8%) i wyniosta 59,4 tys. (7,8% zatrudnionych ogotem).

Nadal wzrastato zatrudnienie na umowy okresowe. W koficu 2017 r. byto 198,3 tys. 0sob pracujacych w takiej for-
mie, czyli 0 7,4 tys. (0 3,9%) wiecej niz przed rokiem. Wzrost dotyczyt tylko zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy (0 7,8 tys., tj. 0 4,6%), poniewaz w przypadku liczby 0s6b niepetnozatrudnionych odnotowano spadek
(0 0,4 tys., tj. 0 1,8%). Udziat zatrudnionych na umowy okresowe w liczbie zatrudnionych ogotem wyniost 25,9%.

Liczba zatrudnionych na czas nieokre$lony wzrosta o 16,5 tys. (0 3,0%) i w koficu 2017 r. wyniosta 567,8 tys. W gru-
pie petnozatrudnionych wystapit wzrost (o 17,8 tys., tj. 0 3,5%), podczas gdy liczebno$¢ pracujacych na niepetny
etat zmniejszyta sie (0 1,3 tys,, tj. 0 3,4%).

Wykres 9. Zatrudnieni® na umowy okresowe wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 9. Persons employed® on temporary contracts by NACE sections in 2017
As of 31 XII

W tysiacach W procentach zatrudnionych ogotem
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a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartoSci cechy w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by feature value in 2017.
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Dane dotyczace przyjec i zwolnien z pracy obejmuja pracownikéw petnozatrudnionych. W 2017 r. odnotowano
171,2 tys. przyjetych do pracy, tj. 0 15,9 tys. (o 10,2%) wigecej w porownaniu z rokiem poprzednim. Nastapit dalszy
wzrost (0 1,5 p. proc.) wspotczynnika przyje¢ do poziomu 24,9%. Liczba zwolnien, wynoszaca 149,8 tys., wzrosta
013,6 tys. (0 9,9%) w stosunku do 2016 r., a wspbtczynnik zwolnien uksztattowat sie na poziomie - 21,7%
(01,2 p. proc. wyzszym). Roznica miedzy liczba przyjec i zwolnieh wyniosta 21,4 tys. i byta 0 2,3 tys. wigksza niz
w 2016 r. W podmiotach wigkszosci sekcji PKD byto wiecej przyjec niz zwolnien. Najwieksza roznica wystapita
w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (7,7 tys.), ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (3,1 tys.)
oraz ,Edukacja” (2,9 tys.). W podmiotach 5 sekcji PKD byto wiecej zwolnien niz przyjec do pracy. Najwigksze saldo
odnotowano w sekcji ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (1,3 tys.).

W 2017 r. w omawianych podmiotach (tj. bez podmiotoéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0s6b) 10,3 tys.
0s0b zmienito status pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na pracownikow petnoeta-
towych, a liczba osob petnozatrudnionych, ktorym w ciggu roku zmieniono etat na niepetny wyniosta 6,6 tys.
(w 2016 r. odpowiednio 12,2 tys. i 7,1 tys.).

Tablica 3. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikow petnozatrudnionych

Table 3.  Hires and terminations of full-time paid employees
Przyjecia Zwolnienia Wspotczynnik Wspotczynnik
do pracy z pracy przyjec zwolnien
Wyszczegdlnienie Hires Terminations Hire rate Termination rate
Specification i
w tysigcach w procentach
in thousands in percent
Ogotem 2016 155,3 136,3 23,4 20,5
Total 2017 17,2 149,8 24,9 21,7
w tym kobiety 2016 68,7 61,7 20,2 18,0
of which women 2017 77,2 65,1 22,2 18,5
Sektor publiczny 2016 19,8 17,3 9,6 8,3
Public sector 2017 26,3 21,9 12,9 10,6
Sektor prywatny 2016 135,6 119,0 29,5 25,9
Private sector 2017 144,9 127,9 29,9 26,4

W 2017 r. po raz pierwszy prace podjeto 26,1 tys. 0osob, w tym 12,7 tys. (48,6%) posiadajacych status absolwentow
roznych typow szkot. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci szkot wyzszych (6,4 tys., tj. 50,2% przyjetych do
pracy absolwentow), a w dalszej kolejnosci: szkot policealnych i Srednich zawodowych (2,6 tys., tj. 20,8%), zasad-
niczych zawodowych (2,0 tys., tj. 15,7%) oraz licedw ogbdlnoksztatcacych (1,7 tys., tj. 13,3%). Najwiecej, tj. 96,5 tys.
przyjec do pracy, dotyczyto 0os6b poprzednio pracujacych, wsrod ktorych przerwe w zatrudnieniu nie dtuzsza niz
1 miesigc miato 29,4 tys. os6b. Odrebna grupe, liczaca 2,6 tys., stanowity osoby powracajace z urlopéw wycho-
wawczych.

Powiatowe urzedy pracy w 2017 r. skierowaty do pracy 3,3 tys. 0sob (2,0% pracownikow petnozatrudnionych przy-
jetych do pracy - bez osdb powracajacych z urlopéw wychowawczych) - 0 0,6 tys. (0 14,5%) mniej niz w 2016 r.

Podobnie jak w 2016 r., najwiecej 0s6b odeszto z pracy na mocy porozumienia stron (55,1 tys.) oraz z uptywem
terminu, na ktory zostali zatrudnieni (34,0 tys.). Liczba uméw o prace rozwigzanych w drodze wypowiedzenia
przez pracownika (23,4 tys.) byta wyzsza niz w drodze wypowiedzenia przez pracodawce (14,2 tys.).

W poréwnaniu z 2016 r. najbardziej wzrosta liczba zwolnief w drodze porozumienia stron (o 5,8 tys., tj. 0 11,7%).
Odnotowano wigcej zwolnieh w zwigzku z przejsciem na emeryture (o 3,1 tys., tj. 0 56,8%) oraz wypowiedzeh
umowy o prace przez pracownika (o 3,0 tys., tj. 0 14,8%). Wzrosta tez liczba zwolnionych z uptywem czasu, na ktory
zostali zatrudnieni (o 1,2 tys., tj. 0 3,6%). Wiecej os6b otrzymato urlopy wychowawcze (o 0,4 tys., tj. 0 18,6%).
Wzrosta rowniez liczba zwolnien w drodze wypowiedzenia przez pracodawce (o 0,2 tys., tj. 0 1,2%) — w tej grupie
zwolnionych byto 48,6% umow rozwigzanych z przyczyn niedotyczacych pracownika (w 2016 r. - 39,8%).
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Wykres 10. Struktura pracownikow petnozatrudnionych przyjetych do pracy w 2017 r.
Chart 10.  Structure of full-time paid employees hired in 2017
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Wykres 11. Struktura pracownikow petnozatrudnionych zwolnionych z pracy w 2017 r.
Chart 11.  Structure of full-time paid employees terminated in 2017

Pracownicy zwolnieni:
Terminated employees:

[ na mocy porozumienia stron
by mutual agreement

[ z uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni
expiry of the contract duration

[ w drodze wypowiedzenia przez pracownika
due to dissolution of an employment contract by employee
w drodze wypowiedzenia przez pracodawce
due to dissolution of an employment contract by employer
w zwigzku z przejsciem na emeryture
retired persons
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persons granted child-care leaves

[ ztytutu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji
due to an inability to work or due to rehabilitation
[ zinnych przyczyn

other reasons

Najwieksza, zdecydowanie odbiegajaca od przecietnej, rotacja zatrudnienia charakteryzowaty sie podmioty sekgcji
»Administrowanie i dziatalno5¢ wspierajgca®” (suma wspotczynnikow przyjec i zwolnien wyniosta 137,2%). Duze
zmiany kadrowe (rotacja powyzej 60%) dotyczyty podmiotow sekcji: ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (70,7%),
~Budownictwo” (65,6%), ,Transport i gospodarka magazynowa” (60,5%) oraz ,Informacja i komunikacja” (60,1%).
Niewielki ruch zatrudnionych wystapit natomiast w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goraca wode®” (taczny wspotczynnik przyjec i zwolnien wynidst 10,4%).
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Wspotczynnik zwolnien przewyzszat wspotczynnik przyje¢ w podmiotach 5 sekcji PKD, przy czym réznica wynosita
od 0,8 do 10,7 p. proc. W pozostatych sekcjach wspotczynnik przyjec przewyzszat wspotczynnik zwolnien, a saldo
miesScito sie w granicach od 2,2 do 10,1 p. proc.

Wykres 12. Wspotczynnik przyjec i wspotczynnik zwolnien wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Chart 12.  Hire rate and termination rate by NACE sections in 2017

%

75 +
60 A
B Wspotczynnik przyjeé Wspotczynnik zwolnien Saldo
Hire rate Termination rate Balance
45
30 A
15 4
Ogotem N | F H ) S G M C K B L E R A Q P (0] D
Total
_15 i

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wspotczynnika ruchu zatrudnionych (wspotczynnik przyjec plus wspotczynnik zwolnien).
Note. Sections were sorted descendingly by labour turnover rate (hire rate plus termination rate).

Swiadczenie pracy w innej formie niz zatrudnienie
Work supply in other form than paid employment

Oprocz zatrudnionych na podstawie umowy o prace, prace Swiadczyty osoby, z ktorymi zawarto umowy cywilno-
prawne, regulowane przepisami Kodeksu cywilnego, gtownie umowe zlecenia lub umowe o dzieto. W wojewodz-
twie matopolskim w 2017 r., w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b, zawarto takich
umow mniej niz przed rokiem. Wiecej byto natomiast osob udostepnionych do pracy przez agencje pracy tym-
czasowej oraz osob pracujacych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy o prace.

Liczba umow zlecenia z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy wyniosta
90,0 tys. (w odniesieniu do 2016 r. spadek 0 2,0 tys., tj. 0 2,2%). W tej grupie 8,2% 0sob posiadato prawa emerytalne
badz rentowe. W przypadku pozostatych 82,6 tys. umow, taka forma Swiadczenia pracy stanowita jedyne zrodto
dochodu 0s6b pracujacych na ich podstawie (o0 1,1tys., tj. 0 1,3% mniej). Z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrud-
nione na podstawie umowy o prace, zawarto 9,1 tys. umow o dzieto (spadek o 0,6 tys., tj. 0 6,3%), w tym 14,2% -
z prawem do emerytury badz renty. Dla 7,8 tys. 0sob (spadek o 0,7 tys., tj. 0 8,0%) taka forma umowy stanowita
wytaczne zrédto dochodu.

W 2017 r., podobnie jak rok wczeSniej, najwiecej umow zlecenia zawierano w jednostkach nalezacych do sekgji
PKD ,,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®” (20,6 tys.) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (18,9 tys.). Rozktad
umow o dzieto (wedtug sekcji PKD) rowniez ksztattowat sie podobnie jak w 2016 r. Najwiecej zawarto ich w pod-
miotach sekgji ,Edukacja” (2,8 tys.) i ,Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” (1,7 tys.).
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Wykres 13. Umowy zlecenia zawarte z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku
pracy wedtug sekcji PKD® w 2017 r.

Chart 13.  Contracts of mandate concluded with persons, who have not been employed on the basis
of an employment contract by NACE sections® in 2017
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a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

Wykres 14. Umowy o dzieto zawarte z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku
pracy wedtug sekcji PKD® w 2017 r.

Chart 14.  Task-specific contracts concluded with persons, who have not been employed on the basis
of an employment contract by NACE sections® in 2017
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a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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W konficu 2017 r. na kontraktach, ktore nie miaty charakteru umowy o prace, pracowato 8,6 tys. 0sob (wiecej
00,7 tys., tj. 0 8,4% niz przed rokiem). Zdecydowana wigkszoS¢ pracujacych na kontraktach stanowity osoby
Swiadczace prace w podmiotach sekgcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (6,6 tys.), a nastepnie w sekcji
~Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®” (0,8 tys.). Agencje pracy tymczasowej udostepnity do pracy 4,9 tys.
0s0b (0 0,3 tys., tj. 0 6,6% wiecej niz w koAcu 2016 r.). Najwigcej pracownikow (3,6 tys.) skierowano do podmiotéw
sekeji ,Przetworstwo przemystowe”, a nastepnie ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®” (0,5 tys.).

Wykres 15. Struktura zatrudnionych na kontraktach, ktorych umowa nie ma charakteru umowy o prace
wedtug sekcji PKD* w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 15.  Structure of persons employed on contracts, which are not employment contracts
by NACE sections® in 2017
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a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

Aktywnosc na rynku pracy, ktora polega na podejmowaniu dziatalnoSci gospodarczej we wtasnym imieniu, na
wtasny rachunek i na wtasne ryzyko okreslana jest mianem samozatrudnienia. Dziatalnos¢ taka moze by¢ prowa-
dzona jednoosobowo, badz tez przy wykorzystaniu pracy zatrudnionych osob. Skale zjawiska przedstawiono pre-
zentujac informacje o podmiotach gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Dane te nie ujmuja osob fizycz-
nych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwo rolne. W koficu 2017 r. w rejestrze REGON w wojewddz-
twie matopolskim figurowato 272,6 tys. 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (wzrost o 5,4 tys.,
tj. 0 2,0% w stosunku do stanu sprzed roku), co stanowito 9,1% takich podmiotow w kraju. Najwiecej, tj. 30,9%
z nich, miato lokalizacje w Krakowie, a nastepnie w powiecie krakowskim - 8,8%.

Najwiecej 0s6b fizycznych (podobnie jak w latach poprzednich, a takze podobnie jak w skali kraju), prowadzito
dziatalnos¢ sklasyfikowana w sekcjach: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®”, ,Budownictwo”, ,Dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” i ,Przetworstwo przemystowe” (tacznie 61,5%). W zdecydowanej
wiekszosci powiatow najwiecej osob fizycznych prowadzito dziatalnos¢ sklasyfikowana w sekcjach ,Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych®” oraz ,Budownictwo”. Wyjatek stanowity miasta na prawach powiatu,
w ktorych druga pozycje (po dziatalnosci handlowej) miat udziat osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
grupowana w sekgcji ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”. W powiecie tatrzanskim najwiecej osob
prowadzito dziatalno$¢ w dziedzinie ,Zakwaterowanie i gastronomia®”. Z kolei mieszkancy powiatow suskiego
i wadowickiego licznie rozwijali dziatalnoSci zakwalifikowane do sekcji ,Przetwérstwo przemystowe” (2 miejsce
po dziatalnosci handlowej).
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Wykres 16. Struktura osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 16.  Structure of natural persons conducting economic activity by NACE sections in 2017
As of 31 XII
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Przy zatozeniu, ze kazda zarejestrowana osoba fizyczna to samozatrudnienie 1 osoby, to w 2017 r. relacja samo-
zatrudnienia do ogolnej liczby pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta 19,3%. W sekcjach ,,Budownictwo”
i ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” ponad 40% pracujacych stanowity osoby samozatrudnione,
czyli osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza.

Wykres 17. Udziat osob fizycznych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w liczbie pracujacych
w gospodarce narodowej w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 17.  Share of natural persons conducting non-agriculture economic activity in the number
of persons employed in the national economy by NACE sections in 2017
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W 2017 r. do rejestru REGON wpisano 27,6 tys. nowych osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
a wykreslono - 22,1 tys. Byto wsrod nich najwiecej firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza sklasyfikowana
w sekcjach ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (17,2% podmiotdw nowo zarejestrowanych i 26,8% wy-
kreslonych z rejestru) i ,Budownictwo” (odpowiednio 22,4% i 20,5%). W 6 sekcjach PKD odnotowano ujemne saldo
podmiotow nowo zarejestrowanych i wykreSlonych, a najwigksze w sekcji ,Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych?®” (-1,2 tys.). Najwigksza roznica dodatnia wystgpita natomiast wéréd podmiotow zaliczanych do sekgji
,Budownictwo” (1,6 tys.).

Dodatni bilans podmiotéw nowych i wykreslonych (wynoszacy w wojewodztwie ogdtem 5,5 tys.), wystgpit we
wszystkich powiatach, a najwiekszy w Krakowie (1,6 tys.) oraz powiatach: krakowskim (0,5 tys.), nowotarskim
(0,5 tys.) i nowosadeckim (0,3 tys.). Liczba 0s6b fizycznych nowo zarejestrowanych w 2017 r., w stosunku do stanu
takich podmiotow w kofAcu roku w wojewddztwie ogdtem wyniosta 10,1% (najwigcej w powiatach: dgbrowskim -
13,8%, nowosadeckim - 13,3% i nowotarskim - 13,2%), natomiast wykreslonych - 8,1% (najwiecej w powiatach:
nowosadeckim - 10,8%, gorlickim - 10,6% i limanowskim - 10,2%). W koficu 2017 r. w rejestrze REGON figurowato
27,6 tys. 0sob fizycznych z zawieszona dziatalnoscia (10,1% podmiotow wpisanych). Najwieksza skala zjawiska
miata miejsce w powiatach: nowotarskim (13,3% podmiotow wpisanych), tatrzanskim (13,2%) i gorlickim (12,5%).

0 poziomie aktywnoSci mieszkancow w zakresie organizowania wtasnych miejsc pracy Swiadczyta liczba osob
fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza w przeliczeniu na 100 os6b w wieku produkcyjnym, ktora
w koncu 2017 r. wyniosta 13,1. Wskaznik powyzej Sredniej wojewodzkiej odnotowano w 7 powiatach, przy czym
najwyzszy, podobnie jak w latach poprzednich, wystgpit w powiecie tatrzahskim (19,4) i Krakowie (18,2), natomiast
najnizszy - w powiatach dabrowskim (6,8) i tarnowskim (8,0).

Mapa 2. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 os6b w wieku produkcyjnym
wedtug powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Map 2. Natural persons conducting economic activity per 100 persons at working age by powiats in 2017
As of 31 XII
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Rozdziat 2. Bezrobotni zarejestrowani
Chapter 2. Registered unemployed persons

W wojewodztwie matopolskim w koncu 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta
79,4 tys. i byta 0 17,1 tys. (0 17,7%) nizsza niz przed rokiem. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt zaréwno zbioro-
woSci mezczyzn jak i kobiet. Liczba mezczyzn posiadajacych status osoby bezrobotnej zmniejszyta sie o 9,5 tys.
(0 21,5%), a kobiet - 0 7,6 tys. (0 14,5%). Kobiety stanowity 56,3% ogolnej liczby bezrobotnych - byto ich 0 10,0 tys.
wiecej niz mezczyzn.

Wykres 18. Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci i miesiecy
Stan w koncu miesiaca
Chart 18.  Registered unemployed persons by sex and months
As of the end of the month
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 42,1 tys. Udziat tej grupy osob bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zarejestrowanych wyniost 53,0%. Prawie 6% z nich posiadato gospodarstwo rolne.

Wiekszosc bezrobotnych zarejestrowanych stanowity osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo - 68,3 tys.
(86,0%). Wsrdd nich znajdowato sig 4,4 tys. 0sob (6,5%), ktore zostaty zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Zadnego doswiadczenia zawodowego nie miato 16,0 tys. bezrobotnych (20,1%), a kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu - 19,4 tys. (24,5%).

Prawo do otrzymywania zasitku posiadato 13,9% bezrobotnych figurujacych w ewidencjach urzedéow pracy
(11,0 tys. 0s6b). W przypadku 0s6b poprzednio pracujacych udziat ten wyniost 16,1%, przy czym dla osob, ktore
utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy uksztattowat sie na poziomie 43,4%, a dla tych co przestaty
pracowac z innych przyczyn - 14,2%.

W5rdd bezrobotnych zarejestrowanych 86,3% 0sob (68,5 tys.) spetniato kryteria, na podstawie ktorych mozna byto
zaliczy¢ je do 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnych warunkach na rynku pracy’. W tej zbiorowosci najwiek-
sza grupe liczaca 42,1 tys. (61,4%) osob stanowili dtugotrwale bezrobotni.

T Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 149.
" Law of 20 April 2004 on Promoting Employment and Labour Market Institutions; unified text: Journal of Laws 2015 item 149.



CHAPTER 2. REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

Wykres 19. Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 XII
Chart 19.  Registered unemployed persons with a specific situation on the labour market
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W rejestrach urzedow pracy, wedtug stanu w dniu 31 XII 2017 r., poza osobami bezrobotnymi odnotowano takze
2,6 tys. 0s6b poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsrod tych osob znajdowato sie 1,1 tys. niepetnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (tj. bez osob odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego). Stope bezrobocia podano z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie wyszacowanych na podstawie wynikow spisow. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzystywane
do obliczenia stopy bezrobocia pochodza ze zrodet roznigcych sie metoda zbierania. Dla bezrobotnych miej-
scem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla pracujacych - lokalizacja miejsca pracy.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim w koncu grudnia 2017 r. wyniosta 5,3% i byta o 1,3 p. proc. nizsza
niz rok wczesniej.

Wykres 20. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug miesiecy
Stan w koncu miesigca

Chart 20. Registered unemployment rate by months
As the end of the month

78,6*817*8, 4

%
9 -

8,0

7,2
70 68 67 66 66 66 68 67 64 g1
: 56 56 56 55

1

XH

v vk vk IX X Xl v ik v 1IX X Xl

2016 2017

36



ROZDZIAt 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

W koncu grudnia 2017 r. we wszystkich powiatach liczba bezrobotnych byta mniejsza niz rok wczesniej. Najwigkszy
spadek liczebnosci zbiorowosci bezrobotnych wystapit w Krakowie i powiecie nowotarskim, gdzie z rejestrow
urzedow pracy ubyto odpowiednio 3,3 i 1,6 tys. 0osob. Najwiekszy wzgledny spadek zaobserwowano natomiast
w powiecie myslenickim, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 36,6% i w Nowym Saczu, w ktdorym odnoto-
wano o 33,3% mniej bezrobotnych niz w kofcu 2016 r.

Tak jak w poprzednich latach obserwuje sie duze terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Rozpigtosc
pomiedzy najnizsza stopa bezrobocia odnotowana w Krakowie (2,7%) a najwyzsza, charakteryzujaca powiat da-
browski, wyniosta 9,3 p. proc. W Krakowie stopa bezrobocia byta 0 2,6 p. proc. nizsza od Sredniej obliczonej dla
catego wojewodztwa, a w powiecie dabrowskim o 6,7 p. proc. wyzsza. We wszystkich powiatach stopa bezrobocia
byta nizsza niz w kohcu 2016 r. Najwiekszy spadek wystapit w powiecie nowotarskim - 0 2,5 p. proc., a najmniejszy
w powiecie wadowickim - o 0,4 p. proc.

Mapa3. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Map 3. Registered unemployment rate by powiats in 2017
As of 31 XII
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W 2017 r. w wojewodztwie matopolskim w ewidencjach urzedow pracy zarejestrowano 141,6 tys. bezrobotnych
(0 14,7 tys. 0s0b, tj. 0 9,4% mniej niz w 2016 r.) i jednocze$nie wykreslono 158,7 tys. 0s6b (o 20,7 tys., tj. 0 11,5%
mniej niz w 2016 r.) uzyskujac w ten sposob ujemne saldo pomiedzy naptywem i odptywem bezrobotnych. Wsrod
wszystkich bezrobotnych ujetych w ewidencji w ciagu roku, osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowity 20,9%
(29,5 tys. 0s6b). Udziat 0s6b poprzednio pracujacych wyniost 84,1% (119,1 tys.), a absolwentow, czyli osob, ktore
zostaty zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki - 12,7% (18,0 tys.).
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Jedna z gtownych przyczyn utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Z tego powodu urzedy pracy wyre-
jestrowaty 77,5 tys. 0sOb (48,8% wszystkich wykreSlonych z ewidencji) - 0 10,5 tys. (0 11,9%) mniej niz w poprzed-
nim roku. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto przyczyna wykreslenia 26,2 tys. 0sob (16,5% wyre-
jestrowanych), rozpoczecie stazu - 12,5 tys. (7,9%), rozpoczecie szkolenia - 5,0 tys. (3,2%), nabycie praw do $wiad-
czenia przedemerytalnego - 2,1 tys. (1,4%), nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 1,6 tys. (1,0%). Ponadto ze
statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 13,7 tys. 0sob (8,6%), a 5,6 tys. (3,5%) utracito go w wyniku odmowy,
bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Wykres 21. Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z urzedow pracy wedtug miesiecy
W miesigcu sprawozdawczym

Chart 21.  Unemployed persons registered and removed from labour offices by months
In reporting month

tys.
thous.

20 Naptyw
Inflow
15 A
10

5

0 -
_5 -
-10

-15 - Odptyw
Outflow
_20 ..

I|II|III|IV|V|VI|VII|VIII|IX|X|XI|XII‘ I|II|III|IV|V|VI|VII|VIII|IX|X|XI|XII‘

tys. 2016 2017

thous.
10 1 Saldo
Balance

| | II|III|IV|V |VI|VII|VIII|IX|X|XI|XII‘ | |II |III|IV|V |VI|VII|VIII|IX|X |XI |XII‘
2016 2017

W kohcu 2017 r. najwigksza grupe, liczaca 23,2 tys. osob, tworzyli bezrobotni w wieku 25-34 lata. Zbiorowosc¢ ta
stanowita 29,2% ogotu bezrobotnych. W wojewodztwie matopolskim na 100 osob w tym wieku przypadato 4 bez-
robotnych (o 1 osobe mniej niz przed rokiem).

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, miedzy innymi kryterium wieku stanowi pod-
stawe do nadania osobie bezrobotnej statusu osoby znajdujacej sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Wy-
roznione zostaty tu osoby do 30 i powyzej 50 roku zycia. W koficu 2017 r. stanowili oni odpowiednio 33,1% i 30,4%
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnie trudnych warunkach na rynku pracy oraz 28,6% i 26,3% ogolnej
liczby bezrobotnych zarejestrowanych.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w koncu 2017 r.
wyniost 3,8%. Wskaznik ten obliczony dla kobiet uksztattowat sie na poziomie 4,5%, a dla mezczyzn - 3,2%.
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Wykres 22. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup wieku w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 22.  Structure of registered unemployed persons by age groups in 2017
As of 31 Xl
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych (wedtug stanu w koficu 2017 r.) najwiecej byto 0s6b z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym (21,2 tys., tj. 26,7%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (18,9 tys., tj. 23,8%). Kobiety
przewazaty wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym (70,0% bezrobotnych legitymujacych sie takim po-
ziomem wyksztatcenia), Srednim ogolnoksztatcacym (68,1%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (64,6%). Mez-
czyzni natomiast, stanowili ponad potowe bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepet-
nym podstawowym (57,1%) oraz zasadniczym zawodowym (53,5%).

Wykres 23. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 23.  Structure of registered unemployed persons by educational level in 2017

As of 31 XII
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W kohcu 2017 r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych byto 18,8 tys. 0sdb (23,7%) ze stazem pracy dtuzszym niz 1 rok, ale
nie przekraczajacym 5 lat. Drugg, co do wielkoSci grupa, liczaca 14,7 tys. 0sob, byli bezrobotni ktorzy pracowali
maksymalnie 1 rok (18,4%).

Wykres 24. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy* w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 24.  Structure of registered unemployed persons by work seniority® in 2017
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a Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie.
a Intervals were shifted upward.

Wedtug stanu w koficu 2017 r., dtuzej niz 12 miesiecy pozostawato bez pracy 31,4 tys. bezrobotnych. Stanowili oni
39,5% bezrobotnych zarejestrowanych, przy czym dla kobiet udziat ten wyniost 43,9%, a dla mezczyzn - 33,8%.

Wykres 25. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy® w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 25.  Structure of registered unemployed persons by duration of unemployment®in 2017

As of 31 XII
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a 0Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedziaty zostaty domknigte prawostronnie.
a From the date of registering in a labour office; intervals were shifted upward.
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Istotny wptyw na dtugosc okresu pozostawania bez pracy miat wiek osob bezrobotnych. Im starsi byli bezrobotni,
tym wiecej byto wsrod nich osob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok. W koAcu grudnia 2017 r. w grupie
bezrobotnych w wieku 18-24 lata udziat takich osob wyniost 19,5%, w wieku 25-34 lata - 36,2%, w wieku 35-44 lata
- 43,7%, w wieku 45-54 lata — 44,9%, a wSrod tych, ktorzy osiagneli wiek 55 lat i wiecej — 50,3%.

Nie bez znaczenia dla dtugosci okresu pozostawania bez pracy byto tez wyksztatcenie osob bezrobotnych. W koncu
grudnia 2017 r. wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym udziat 0sob pozostajacych bez pracy ponad 12 mie-
siecy wyniost 33,3%, w przypadku osdb z wyksztatceniem policealnym i Srednim (zawodowym i ogdlnoksztatca-
cym) - 37,9%, natomiast z wyksztatceniem, co najwyzej zasadniczym zawodowym - 42,7%.

W koncu 2017 r. do dtugotrwale bezrobotnych zaliczono 53,0% bezrobotnych zarejestrowanych. Byty to osoby,
ktore pozostawaty w rejestrach urzedow pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (z wyta-
czeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy). Takie osoby trak-
towane s3 jako bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod nich 19,7% stanowity osoby do
30 roku zycia, a 31,6% - te, ktore ukonczyty 50 lat. Ponad potowa (53,5%) dtugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie nie wyzsze niz zasadnicze zawodowe.

Wykres 26. Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 26.  Structure of registered long-term unemployed persons in 2017

As of 31 XII
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Wedtug stanu w koficu 2017 r., wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych zawodowo najwiecej byto osob, ktore
pracowaty w podmiotach zaliczanych do sekgji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®” (18,9%), ,Prze-
tworstwo przemystowe” (14,5%) oraz ,,Budownictwo” (9,7%).

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug zawodow wynika, ze w kohcu 2017 r. najwiecej osob (17,9 tys.) nalezato
do wielkiej grupy zawodow ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Gtownymi reprezentantami tej grupy (na poziomie
elementarnym) byli ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ktorych udziat wyniost 47,3%. Liczna grupa byli tez ,Ku-
charze” - 13,7%. Druga pod wzgledem liczby bezrobotnych byta wielka grupa zawodoéw ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (15,5 tys. bezrobotnych), w ktorej 9,9% stanowili ,,Slusarze i pokrewni”, a 9,1% - ,Mechanicy pojaz-
dow samochodowych”.

W rejestrach urzedow pracy figurowato takze 9,0 tys. bezrobotnych bez zawodu, czyli osob, ktore nie posiadaty
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
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Wykres 27. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wielkich grup zawodow® w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 27.  Structure of registered unemployed persons by major occupational groups® in 2017
As of 31 XII
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Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie? od 2010 r. realizuje we wszystkich powiatach badanie pod nazwa ,,Barometr
zawodow". Jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktorej celem jest wskazanie zawodow deficyto-
wych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Podstawa do opracowania raportow sa opinie ekspertow. Na przetomie
i IV kwartatu kazdego roku spotykaja sie oni, aby wspoélnie przeanalizowac sytuacje w okoto 165 zawodach
(wybranych z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci), ktorych nazwy zostaty dobrane tak, aby pasowaty do nazew-
nictwa stosowanego przez pracodawcow oraz poszukujacych pracy.

W 2017 r. w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. podano, ze w wojewodztwie matopolskim defi-
cyt pracownikow wystapi w 36 zawodach (rok wczesniej w 32). W branzy budowlanej wyrdzniono 10 zawodow
deficytowych (betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, mon-
terzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, pracownicy
robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani oraz kierownicy budowy); zwigzanych z produkcja
-7 (elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, masarze i przetworcy
ryb, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, robotnicy obrobki drewna i stolarze, spawacze oraz Slusarze); w ramach
branzy transportowej - 5 (kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych, kierowcy autobusow, spe-
dytorzy i logistycy, mechanikow pojazdow samochodowych oraz blacharzy i lakiernikow samochodowych). Wska-
zano tez na 5 zawodow gastronomicznych (szefow kuchni, kucharzy, piekarzy, cukiernikow oraz kelneréw i bar-
manow), 4 medyczne (lekarzy, pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci oraz opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej), 2 informatyczne (programistow, projektantow i administratoréow baz danych oraz grafi-
kow komputerowych) i 2 zwigzane z ustugami (kosmetyczki i fryzjerzy). Oprocz tego stwierdzono niedobér samo-
dzielnych ksiegowych.

2 Barometr zawodow 2018 Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakoéw 2017, strona internetowa barometrzawodow.pl.

2 Occupation barometer 2018 Report summarizing the study in the Matopolskie voivodship, Voivodship Labour Office in Krakow,
Krakow 2017, website barometrzawodow.pl.
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Na wystepowanie zawodow deficytowych, zdaniem ekspertdw, w znacznym stopniu wptywaja:

- brak u kandydatow umiejetnosci wymaganych przez pracodawce,

- niewystarczajace doswiadczenie zawodowe, brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

- trudne warunki pracy lub niskie wynagrodzenie, nieprzystajace do charakteru pracy lub stanowiska,

- atrakcyjniejsze warunki pracy poza lokalnym rynkiem pracy (rowniez za granica),

- praca poza miejscem zamieszkania wymagajaca czasochtonnych i kosztownych dojazdow,

- zbyt wysoki lub zbyt niski wiek kandydatow do pracy,

- zty stan zdrowia,

- brak checi do pracy,

- mozliwos¢ pobierania Swiadczen socjalnych na poziomie zblizonym do wynagrodzen oferowanych na lokalnym
rynku pracy.

W prognozie na 2018 r. znalazto sig¢ takze 5 zawodow okreslonych jako nadwyzkowe (w poprzednim roku 16).
Wskazano gtownie zawody zwigzane z praca biurowa: pracownikow administracyjnych i biurowych, pracownikow
biur podrozy i organizatorow obstugi turystycznej, ekonomistow oraz specjalistow administracji publicznej.
Mniejsze zainteresowanie dotyczy¢ bedzie tez filozofow, historykow, politologow i kulturoznawcow. Nadwyzka
pracownikow wynika z niskiego zapotrzebowanie na dany zawod. Czesto spowodowana jest tez niedopasowaniem
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

W 2017 r. do urzedow pracy zgtoszono 116,2 tys. ofert zatrudnienia (o 12,5 tys., tj. 0 12,0% wiecej niz w 2016 r.),
z ktorych 9,9 tys. (8,5%) pochodzito z sektora publicznego. Wsrdd wszystkich ofert 100,2 tys. (86,2%) dotyczyto
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a 16,0 tys. (13,8%) — miejsc aktywizacji zawodowej. Do 0s6b niepetno-
sprawnych skierowanych byto 3,4 tys. ofert (2,9%). W koficu grudnia 2017 r. do dyspozycji urzedow pracy pozosta-
wato 5,0 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli na 1 niewykorzystana oferte pracy przy-
padato 16 0so6b bezrobotnych.

Wykres 28. Oferty pracy oraz bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy wedtug miesiecy
Stan w koncu miesigca

Chart 28.  Job vacancies and registered unemployed persons per job offer by months
As the end of the month
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W 2017 r. w urzedach pracy z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 25,2 tys. 0sob bezro-
botnych oraz 0,1 tys. 0sob poszukujacych pracy. W efekcie 9,9 tys. (39,0%) z nich podjeto prace. W spotkaniach
grupowego poradnictwa zawodowego uczestniczyto 4,3 tys. bezrobotnych. Szkolenia z zakresu umiejetnosci po-
szukiwania pracy ukonczyto 0,4 tys. osob.
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W instytucjach szkoleniowych prowadzacych szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy szkolenia ukon-
czyto 4,9 tys. 0sob. Jeszcze w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy od jego ukonczenia prace podjeto 3,7 tys.
0s0b. Najwiecej 0sob ksztatcito sie w obszarach zawodowych: zarzadzanie i administrowanie (1,2 tys. 0s6b, 25,2%
ogotu 0sdb, ktore ukonczyty szkolenia), ustugi transportowe obejmujace m. in. kursy prawa jazdy (0,7 tys. 0s6b,
13,7%), rozwd;j osobowosciowy i kariery zawodowej (0,4 tys. 0sob, 8,7%), ustugi okreSlone jako pozostate (0,3 tys.
0s0b, 7,1%), technika i handel artykutami technicznymi (0,2 tys. 0s0b, 4,1%) oraz rachunkowos¢, ksiegowos¢, ban-
kowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (0,2 tys., 3,4%).

Wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenie byto 0,3 tys. bezrobotnych, ktdorym urzedy pracy przyznaty bony szkole-
niowe gwarantujace skierowanie na wskazane szkolenia oraz optacenie kosztow poniesionych w zwiazku z pod-
jeciem szkolen (95,8% stanowity osoby do 30 roku zycia). W trakcie lub po wykorzystaniu bonu szkoleniowego
prace podjeto 0,2 tys. 0sob, co stanowito 72,9% wszystkich bezrobotnych, ktorzy skorzystali z tej formy aktywizacji.

W celu przygotowania zawodowego w 2017 r. staz u pracodawcy ukonczyto 10,8 tys. bezrobotnych. W trakcie trwa-
nia stazu lub w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace podjeto 8,9 tys. bezrobotnych. Znaczna ilos¢ stazy
zostata zrealizowana w obszarze zawodowym okreslonym jako prace sekretarskie i biurowe (1,9 tys., tj. 17,4%
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli staz) oraz sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
(1,0 tys., tj. 9,5%).

W 2017 r. urzedy pracy przyznaty bony stazowe dla 0,3 tys. 0sdb bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.
Bony te stanowity gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy. W trakcie lub po wykorzystaniu bonu stazowego prace podjeto 94,5% bezrobotnych, ktorzy zdecydo-
wali sie wykorzystac ten instrument aktywizacji.

Ponadto, w ramach uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 2,9 tys. bezrobotnych ukonczyto prace
interwencyjne, 1,7 tys. — prace spotecznie uzyteczne, a 1,2 tys. - roboty publiczne.

Wykres 29. Struktura wydatkow Funduszu Pracy wedtug przeznaczenia w 2017 r.
Chart 29.  Structure of expenditure of the Labour Fund by purpose in 2017
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Z Funduszu Pracy na tagodzenie skutkow bezrobocia w 2017 r. wydatkowano tacznie 514,2 mln zt. Na zasitki dla
bezrobotnych przeznaczono 141,3 mln zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydano 348,2 mln zt, w tym:
srodki na dofinasowanie podjecia dziatalnoSci gospodarczej pochtonety 91,2 mln zt, na staze przekazano 81,8 mln zt,
na refundacje wynagrodzeh osob do 30 roku zycia - 77,4 mln zt, na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy - 28,2 mln zt, na prace interwencyjne — 17,3 mln zt, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 14,3 min zt,
na roboty publiczne — 11,1 mln zt, a na szkolenia — 10,0 mln zt. Ze Srodkow przeznaczonych na programy na rzecz
promocji zatrudnienia 212,6 mln zt wydatkowano na osoby bezrobotne do 30 roku zycia, a 26,3 mln zt na te, ktore
ukonhczyty 50 lat.

Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia corocznie przygotowuje
plan regionalny. Wyznaczone w nim kierunki i priorytety sa brane pod uwage m.in. przy dokonywaniu podziatu
srodkow Funduszu Pracy na realizowane przez powiaty dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zasobow ludzkich. W 2017 r. w ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia® zrealizowano
ustugi o tacznej wartosci 852,5 mln zt dla 497,6 tys. osob, pozyskano 131,4 tys. ofert pracy, udzielono 7,7 tys. pozy-
czek i dotacji.

W wyniku realizowanych dziatan powstato 7,9 tys. nowych miejsc pracy, 135,2 tys. 0sob podjeto prace, a 129,4 tys.
0s0b nabyto lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje. Zadania wykonywane byty w ramach nastepuja-
cych priorytetow:

- Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan (12 zadan),

- Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego (7 zadan),

- Podejmowanie $wiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych (6 zadan),

- Zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan (7 zadan),

- Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej (35 zadan).

Na realizacje wszystkich 67 zadan wykazanych w planie na 2017 r. wydatkowano przede wszystkim srodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (486,1 mln zt) oraz Funduszu Pracy (246,6 mln zt). Z tych dwoch zrédet pocho-
dzito 86% Srodkow przeznaczonych na realizacje regionalnej polityki rynku pracy.

W 2017 r. w ramach realizowanych zadan:

- 250,3 tys. 0sob skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego okoto 141 tys. 0sob za poSrednictwem powiato-
wych urzedow pracy,

- 146,4 tys. 0sOb zostato objetych ustugami doradczymi i informacja zawodowa, w tym 39% skorzystato z ustug
w powiatowych urzedach pracy, a 32% skorzystato z ustug Swiadczonych przez Ochotnicze Hufce Pracy,

- czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu OHP podjeto okoto 14 tys.
0s0b mtodych,

- okoto 20 tys. 0s6b zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie, w tym okoto 6 tys. przez powiatowe
urzedy pracy, a prawie 14 tys. przez OHP,

- sposrod 7,5 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj dziatalnoSci gospodarczej 5,7 tys.
udzielity powiatowe urzedy pracy,

- 37,9 tys. 0sob zostato objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,

- roznymi formami integracji spotecznej objeto 7,4 tys. 0sob,

- w programach edukacyjnych uczestniczyto 33,2 tys. dzieci i mtodziezy,

- 1,1 tys. 0s6b (ucznidw i studentow) otrzymato stypendia w ramach realizowanych w wojewodztwie programow
stypendialnych.

% Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatafh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 [w:] Regionalny Plan Dziatah Na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2018, Krakow, maj 2018; strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wupkrakow.praca.gov.pl.

3 Accounting for the Regional Action Plan for Employment for 2017 [in:] Regional Action Plan for Employment for 2018, Krakéw, May
2018; website of the Voivodship Labour Office in Krakow wupkrakow.praca.gov.pl.
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Rozdziat 3. Popyt na prace
Chapter 3. Demand for labour

Popyt na prace jest jednym z elementow rynku pracy. Okreslany jest jako zapotrzebowanie na prace zgtaszane
przez pracodawcow przy okreslonych stawkach ptac. Rownowazony jest podaza pracy, czyli liczbg oséb chetnych
do podjecia pracy. W wojewddztwie matopolskim uogolnione wyniki badania popytu na prace byty reprezenta-
tywne (przecigtnie w 2017 r.) dla 70,0 tys. podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 1 osobe (wzrost o 3,7 tys. w sto-
sunku do 2016 r.), z czego wiekszoS¢ (72,6%) to jednostki zatrudniajace do 9 osob. Jednostki sektora prywatnego
stanowity 91,5%. Badane podmioty dysponowaty (przecietnie w roku) 1056,1 tys. miejsc pracy, z ktérych 98,9%
byto zagospodarowanych, a 1,1% wolnych.

Wykres 30. Struktura podmiotow zatrudniajacych przynajmniej 1 osobe oraz miejsc pracy w tych
podmiotach w 2017 r.
Przecietna w roku

Chart 30.  Structure of entities employing at least 1 person and of workplaces in these entities in 2017
Annual average
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Rezultatem tworzenia nowych miejsc pracy i w wyniku ruchu zatrudnienia w przedsiebiorstwach nie wszystkie
miejsca pracy byty zagospodarowane. Niektore zaktady deklarowaty wolne miejsca pracy. Przedsiebiorstwa te
przecietnie w 2017 r. stanowity 5,5% badanych jednostek (3,9 tys., czyli o 1,3 tys. wiecej niz w 2016 r.). Byty to
gtownie jednostki sektora prywatnego - 94,1% oraz tzw. ,mate przedsiebiorstwa”, czyli zatrudniajace do 9 pra-
cownikow - 57,6%.

W 2017 r. podmioty oferowaty przecietnie 11,1 tys. wolnych miejsc pracy (1,1% ogolnej liczby miejsc pracy w woje-
wodztwie), czyli o 3,6 tys. wiecej niz w 2016 r. W jednostkach sektora prywatnego znajdowato sie 93,5% wolnych
miejsc pracy. W przedsiebiorstwach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob zapotrzebowanie na pracownika byto
najwieksze - 47,6% wolnych miejsc pracy. Nizszy odsetek odnotowano w jednostkach zatrudniajacych do 9 osob
- 30,4%. Natomiast najmniej wolnych miejsc pracy byto w przedsigbiorstwach o liczbie pracujacych od 10 do 49
0s0b - 22,1%.
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Wykres 31.

Stan w koncu kwartatu

Podmioty zgtaszajace wolne miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci i liczby pracujacych w 2017 r.

Chart 31.  Entities reporting vacancies by ownership sectors and number of employees in 2017
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Na 1 zaktad pracy przypadato Srednio 2,9 wolnych miejsc pracy, tyle samo co w sektorze prywatnym. W jed-
nostkach sektora publicznego wskaznik ten wyniost 3,1. W jednostkach ,duzych” (zatrudniajacych powyzej
49 0s6b) na 1 zaktad pracy przypadato 11,3 wolnych miejsc pracy, w ,Srednich” (od 10 do 49 pracujacych) - 2,1
miejsc, a w ,matych” - 1,5.

Wykres 32. Wolne miejsca pracy wedtug liczby pracujacych w 2017 r.

Chart 32.
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Najwiekszy popyt na pracownikow Srednio w roku wystapit w sekgji ,,Przetworstwo przemystowe” - 2,5 tys. wol-
nych miejsc pracy. Co czwarte mate przedsiebiorstwo oferujace wolne miejsca pracy to jednostka dziatajaca
w sekgcji ,Budownictwo”. Najwyzszy odsetek wolnych miejsc pracy w grupie przedsiebiorstw srednich stanowity
jednostki zaliczane do sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®” - 28,9%, a sposrod zaktadow zatrud-
niajacych powyzej 49 osob stanowity jednostki zaliczane do sekgji ,Przetworstwo przemystowe” - 25,9%.

Wykres 33. Wolne miejsca pracy w wybranych sekcjach PKD wedtug kwartatow w 2017 r.
Stan w koncu kwartatu
Chart 33.  Vacancies in selected NACE sections by quarters in 2017
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug tacznej liczby wolnych miejsc pracy. Wybrano te sekcje, w ktorych w ciagu roku byto
wiecej niz 1000 miejsc.

Note. Sections were sorted descendingly by total number of vacancies. The sections were selected in which there were more than 1000
places during the year.

Wykres 34. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2017 r.
Przecietna w roku

Chart 34.  Structure of vacancies by major occupational groups in 2017
Annual average
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ROZDZIAt 3. POPYT NA PRACE

W 2017 r. pracodawcy poszukiwali w szczegolnosci ,Specjalistow” - 26,8% wolnych miejsc pracy, ,Robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow” - 25,6%, ,,Pracownikow ustug i sprzedawcow” - 14,4%. W sektorze publicznym
najwigksze zapotrzebowanie byto na ,Specjalistow” (55,1% wolnych miejsc pracy w tym sektorze), natomiast
w sektorze prywatnym na pracownikéw zaliczanych do grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” (27,1%).

Przecietny roczny odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (udziat wolnych miejsc pracy w stosunku do
tacznej liczby miejsc pracy, zagospodarowanych i wolnych) w 2017 r. wynidst 1,05% i zwiekszyt sie 0 0,29 p. proc.
Najnizszy, na poziomie 0,86%, odnotowano w podmiotach o liczbie pracujacych 10-49 o0s6b (wzrost
0 0,37 p. proc.). W zaktadach liczacych 50 i wiecej pracujgcych wyniost on 1,01% (wzrost o 0,28 p. proc.), a najwyz-
szy wystapit w grupie podmiotow do 9 osob pracujacych - 1,37% (wzrost o 0,22 p. proc.).

Istotnym czynnikiem ksztattujacym popyt na prace jest liczba nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy.
W ciggu 2017 r. utworzono 66,9 tys. miejsc pracy (o 1,6 tys. mniej niz w poprzednim roku), a zlikwidowano 24,1 tys.
miejsc pracy (o 5,4 tys. mniej niz w 2016 r.). Bilans byt dodatni - 42,8 tys. miejsc pracy (w 2016 r. - 39,0 tys.).
Dodatnie saldo nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy odnotowano zaréwno w jednostkach sektora
publicznego jak i prywatnego. W prawie wszystkich sekcjach PKD (oprocz sekgcji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo”) w 2017 r. wigcej miejsc pracy zostato utworzonych niz zlikwidowanych.

W 2017 r. udziat liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w przecietnej liczbie pracujacych wy-
niost 8,7%. Najwieksza ,rotacja” stanowisk pracy charakteryzowata jednostki sekcji ,DziatalnoSc profesjonalna,
naukowa i techniczna” (18,0%), a takze ,Informacja i komunikacja” (17,6%). Najnizszy wskaznik odnotowano
w przedsiebiorstwach sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca
wode?” (2,3%).

Wykres 35. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Chart 35. Newly created and liquidated jobs by NACE sections in 2017
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug salda miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych.
Note. Sections were sorted descendingly by balance of newly created and liquidated jobs.
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Rozdziat 4. Czas pracy
Chapter 4. Work time

W 2017 r. w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 osob i jednostkach sfery budzetowej nomi-
nalny czas pracy wyniost 1380,8 mln godzin i byt 0 39,9 mln godzin (o 3,0%) dtuzszy niz w 2016 r. Nominalny czas
pracy w sektorze publicznym ulegt wydtuzeniu o 0,9% do poziomu 384,7 mln godzin, natomiast w prywatnym byt
dtuzszy o0 3,8% i wyniost 996,1 mln godzin.

W omawianym roku nominalny czas pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego uksztattowat si¢ na poziomie 1926
godzin (w 2016 r. - 1939 godzin). W sektorze publicznym wynidst 1758 godzin, a w sektorze prywatnym - 1999
godzin (w 2016 r. odpowiednio 1772 i 2015 godzin).

Przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego w gospodarce narodowej w 2017 r.
wyniost 37,0 godzin (w sektorze publicznym - 33,8, prywatnym - 38,4). Najdtuzszy tygodniowy wymiar czasu
pracy wystapit w sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®” i ,Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa”
(39,2 godziny), a najkrotszy w sekcji ,Edukacja” (28,2 godziny na 1 zatrudnionego) i wynikat z ustawowo krotsze-
go nominalnego czasu pracy w tej sekgji.

W 2017 r. czas przepracowany byt o 3,0% dtuzszy niz w 2016 r. Z 1209,1 mln godzin przepracowanych w 2017 r.
czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit 98,2%, a w godzinach nadliczbowych - 1,8% (w 2016 r. -
odpowiednio 98,3% i 1,7%). W strukturze czasu nominalnego przypadajacego na 1 zatrudnionego w podmiotach
gospodarki narodowej w 2017 r. podobnie jak w roku poprzednim czas przepracowany w godzinach normalnych
stanowit 86,0%. Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w 2017 r. wyniost 21,7 mln godzin i byt 0 7,2%
dtuzszy niz rok wczesSniej. W przeliczeniu na 1 zatrudnionego przypadto 30 godzin, w sektorze publicznym - 43,
a w sektorze prywatnym - 25 godzin (w 2016 r. - odpowiednio 29, 41i 24 godziny).

Wykres 36. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1 zatrudnionego wedtug kategorii czasu pracy w 2017 r.
Chart 36.  Structure of work time per paid employee by categories of work time in 2017
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Z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci podmiotow objetych badaniem, najwigcej czasu w godzinach nadlicz-
bowych (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD), przepracowali zatrudnieni w podmiotach nale-
z3cych do sekcji ,Edukacja” i ,Gornictwo i wydobywanie” (odpowiednio 62 i 43 godziny), natomiast najmniej
w sekgji ,,Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja” (4 godziny).



ROZDZIAt 4. CZAS PRACY

W 2017 r. czas nieprzepracowany wyniost 193,4 mln godzin (o 3,3% wiecej niz w 2016 r.) i w 90,2% byt optacony
przez zaktad pracy. W przeliczeniu na 1 zatrudnionego czas nieprzepracowany uksztattowat si¢ na poziomie
270 godzin, w sektorze publicznym - 291, a w prywatnym - 260 godzin (w 2016 r. - odpowiednio 271, 301,
257 godzin).

Najwiecej czasu nieprzepracowanego (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD) przypadto na za-
trudnionych w podmiotach nalezacych do sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna i goragca wode*” i ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
(odpowiednio 340 i 328 godzin), natomiast najmniej w sekcji ,Transport i gospodarka magazynowa”
(210 godzin).

Wykres 37. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1zatrudnionego wedtug kategorii oraz sekcji PKD
w2017 .
Chart 37.  Structure of work time per paid employee by categories of work time and NACE sections in 2017
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Rozdziat 5. Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne
Chapter 5. Wages and salaries as well as social benefits

Przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w wojewodztwie matopolskim w 2017 r. wynio-
sto 4097,35 zt i byto nizsze od uzyskanego w kraju o 186,38 zt (0 4,4%). W poréwnaniu z 2016 r. wzrosto o 257,79 zt
(0 6,7%). W sektorze publicznym wyniosto 4690,19 zt (o 14,5% wiecej niz przecigtnie w wojewddztwie), a w sekto-
rze prywatnym - 3893,68 zt (0 5,0% mniej).

Wykres 38. Przecigetne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2017 r.

Chart 38.
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Wykres 39. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w administracji publicznej w 2017 r.

Chart 39.
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ROZDZIAL 5. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Wynagrodzenia brutto w wojewddztwie matopolskim w 2017 r. (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracuja-
cych powyzej 9 o0sob oraz jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) wyniosty
39484,7 mln zt i byty 0 8,9% wyzsze niz w 2016 r. W sektorze publicznym wzrost wynagrodzen wyniost 4,3% (naj-
wyzszy w przedsiebiorstwach panstwowych - 29,5%), a w sektorze prywatnym - 11,3% (najwyzszy w przypadku
wtasnosci mieszanej z przewaga wtasnosci zagranicznej - 28,2%). Wiecej wzrosty wynagrodzenia w jednostkach
bedacych na rozrachunku gospodarczym niz w jednostkach finansowanych przez budzet (odpowiednio o 10,2%
i03,4%).

Wykres 40. Struktura wynagrodzen brutto w 2017 r.
Chart 40. Structure of gross wages and salaries in 2017
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Sposrod sktadnikow wynagrodzeh wzrost odnotowano w wynagrodzeniach osobowych - 0 9,9% oraz dodatkowych
wynagrodzeniach rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej - o 3,7%. Pozostate sktadniki wynagro-
dzen charakteryzowaty sie spadkami. W poréwnaniu z poprzednim rokiem wynagrodzenia uczniéw obnizyty sie
0 10,9%, wyptaty z zysku do podziatu i nadwyzki bilansowej w spotdzielniach - o 7,0%, wynagrodzenia bezosobowe
- 0 3,9%, honoraria — 0 3,3% oraz wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne — 0 2,2%.

W 2017 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb
i w jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) w wojewddztwie matopolskim wyniosto
4347,10 zt i stanowito 96,0% przecigtnego wynagrodzenia uzyskanego w kraju (w 2016 r. — 95,0%). W porownaniu
22016 r. wynagrodzenie to wzrosto 0 6,6%, tj. 0 269,19 zt, przy wzroscie przecietnego zatrudnienia o 3,3% (w 2016 r.
w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 4,4%, tj. o 170,95 zt, przy wzroScie przecigtnego zatrudnienia
0 4,0%). Przecietne miesieczne wynagrodzenie realne brutto w poréwnaniu z 2016 r. wzrosto o 4,4%. W sektorze
publicznym wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyniost 4,5%, a w sektorze prywatnym - 7,8%.
Wzrost wynagrodzen w poréwnaniu z 2016 r. wystapit we wszystkich sekcjach PKD; najwigkszy odnotowano w sek-
cjach: ,Handel; naprawa pojazdéow samochodowych®” (o0 9,7%), ,Budownictwo” (o 8,3%) oraz ,Zakwaterowanie
i gastronomia®” (0 8,1%).
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CHAPTER 5. WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL BENEFITS

Wykres 41. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sektorow i form wtasnosci w 2017 r.
Chart 41.  Average monthly gross wages and salaries by ownership sectors and forms in 2017
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Duze zréznicowanie przecigtnej ptacy wystapito w poszczegélnych sekcjach gospodarki narodowej. Rozpigtos¢
w odchyleniu przecietnego wynagrodzenia od Sredniej wojewodzkiej wyniosta 128,1 p. proc. (w 2016 r. —
130,1 p. proc.).

Wykres 42. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sekcjach PKD
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogotem w 2017 r.

Chart 42.  Relative deviation of average monthly gross wages and salaries in NACE sections from the
total average monthly gross wages and salaries in 2017
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ROZDZIAL 5. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystapito, podobnie jak w 2016 r., w sekcji ,Informacja i komunikacja”
(192,5% Sredniej wojewodzkiej, w poréwnaniu z poprzednim rokiem spadek wskaznika o 1,2 p. proc.). Najnizej
optacana byta praca w podmiotach zaliczonych do sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (64,4% Sredniej wo-
jewddzkiej) oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (64,9%), przy czym wskazniki te wzrosty w poréwnaniu z po-
przednim rokiem (odpowiednio 0 0,8 i 0,6 p. proc.).

Znacznie wyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w jednostkach sfery budzetowej (4492,83 zt) niz w jed-
nostkach samofinansujacych (4315,91 zt). Sposrod jednostek sfery budzetowej najwyzsze wynagrodzenia uzy-
skano w sekgji ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (5285,95 zt), a najnizsze w sekcji ,Przetworstwo przemystowe”
(2801,60 zt). Wsrod jednostek samofinansujgcych wystapito znacznie wigksze zroznicowanie przecietnej ptacy
niz w sferze budzetowej. Najwyzszymi wynagrodzeniami w tej grupie jednostek wykazaty sie przedsiebiorstwa
nalezace do sekgji ,Informacja i komunikacja” (8368,77 zt). Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w sekgji ,,Po-
zostata dziatalnosc ustugowa” (2645,65 zt).

Wykres 43. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sekcji PKD i form finansowania w 2017 r.
Chart 43.  Average monthly gross wages and salaries by NACE sections and financing form in 2017
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Wykres &44. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug sektorow wtasnosci
Chart 44.  Average hourly gross wages and salaries by ownership sectors
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CHAPTER 5. WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL BENEFITS

W 2017 r. za godzine przepracowang ptacono Srednio 30,93 zt, tj. 0 2,07 zt wiecej niz w 2016 r. W sektorze pu-
blicznym stawka godzinowa wyniosta 37,28 zt, a w sektorze prywatnym - 28,55 zt.

Wykres 45. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Chart 45.  Average hourly gross wages and salaries by NACE sections in 2017
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W 2017 r. w wojewodztwie matopolskim byto zatrudnionych przecietnie w przeliczeniu na petne etaty 2,8 tys.
ucznidw (92,4% w sektorze prywatnym), a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 6,9 mln zt. Najwiecej uczniow za-
trudniaty podmioty zaliczane do sekcji: ,Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych?®” (0,9 tys. uczniow; kwota
wynagrodzen 2,3 mln zt), ,Przetworstwo przemystowe” (0,6 tys. uczniow; 1,7 mln zt) oraz ,Budownictwo” (0,5 tys.
uczniow; 1,4 min zt).

Wynagrodzenie 3,9 tys. osob zatrudnionych przecietnie na petne etaty poza granicami kraju wyniosto
265,0 mln zt. Byty to gtdwnie wynagrodzenia osob zatrudnionych w sekcjach: ,Budownictwo” (1,9 tys. zatrudnio-
nych i 108,6 mln zt wynagrodzen brutto), ,Przetworstwo przemystowe” (odpowiednio 1,1 tys. i 27,3 min zt) oraz
~Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®” (odpowiednio 0,9 tys. i 111,4 mln zt, w tym 48,8 mln zt w grupie
,DziatalnoS¢ agencji pracy tymczasowej”).

Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie w wojewodztwie matopolskim odnotowano w Krakowie (4966,21 zt -
114,2% Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz powiecie krakowskim (4858,10 zt - 111,8%). W pozosta-
tych powiatach wojewddztwa przecigetne wynagrodzenie uksztattowato si¢ ponizej Sredniej wojewodzkiej.

W miastach na prawach powiatu, tj. w Tarnowie i Nowym Saczu wyniosto odpowiednio 90,8% i 82,3% Sredniego
wynagrodzenia w wojewddztwie. Najnizsze wystapito w powiecie tarnowskim - 3308,83 zt (76,1%).
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ROZDZIAL 5. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Mapa 4.  Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug powiatow w 2017 r.
Map 4. Average monthly gross wages and salaries by powiats in 2017
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Wykres 46. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w powiatach
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogotem w 2017 r.

Chart 46. Relative deviation of average monthly gross wages and salaries in powiats from the total
average monthly gross wages and salaries in 2017
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CHAPTER 5. WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL BENEFITS

Badaniem struktury wynagrodzen wedtug zawoddw za pazdziernik 2016 r. objeto 705,5 tys. zatrudnionych
(tj. petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnio-
nych), ktorzy przepracowali w badanych jednostkach gospodarki narodowej caty miesigc pazdziernik 2016 r.
Pracownicy sektora publicznego stanowili 30,0% ogotu zatrudnionych.

Wykres 47. Struktura zatrudnionych wedtug ptci w pazdzierniku 2016 r.
Chart 47.  Structure of paid employment by sex in October 2016
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Wsrod ogbtu zatrudnionych 49,0% stanowili mezczyzni. W sektorze prywatnym byli oni zatrudniani czesciej niz
kobiety, natomiast w sektorze publicznym przewazat udziat zatrudnionych kobiet.

Wykres 48. Struktura zatrudnionych wedtug wielkich grup zawodow w pazdzierniku 2016 r.
Chart 48.  Structure of paid employment by major occupational groups in October 2016
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Wsrod ogotu zatrudnionych grupowanych wedtug zawodow podzielonych na 9 wielkich grup zawodow zgodnie
z ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci” z 7 sierpnia 2014 r. najwieksza wielka grupe zawodow stanowili ,Specja-
lisci” - 29,9% (23,2% mezczyzn i 36,5% kobiet). Grupa ta dominowata zwtaszcza wsrod kobiet w sektorze publicz-
nym ze wzgledu na prowadzonga dziatalnos¢ zwigzana z edukacja, ochrong zdrowia i administracjg. Na drugim
miejscu znalezli sie ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 14,4 % (25,0% mezczyzn i 4,2% kobiet). W tej grupie
zatrudnieni byli gtdbwnie mezczyzni w sektorze prywatnym.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto w pazdzierniku 2016 r. wyniosto 4176,85 zt. W sektorze
publicznym byto wyzsze o 257,14 zt (0 6,2%) niz ogétem w wojewddztwie oraz o 367,25 zt (0 9,0%) wyzsze niz
w sektorze prywatnym, natomiast w sektorze prywatnym byto nizsze od Sredniego w wojewodztwie o 110,11 zt
(0 2,6%). Mezczyzni osiggneli wynagrodzenie wyzsze o 360,10 zt (o 8,6%) niz ogotem w wojewddztwie i 0 706,24 zt
(o 18,4%) wyzsze niz kobiety. Przecietne miesigczne wynagrodzenia kobiet byty nizsze o 346,14 zt (0 8,3%) niz
Srednio w wojewodztwie.

Wykres 49. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug sektorow wtasnosci i ptci
Chart 49. Average gross wages and salaries for October 2016 by ownership sectors and sex
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Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto za pazdziernik,
odnotowano w grupie osob z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym, co najmniej doktora oraz tytu-
tem magistra, lekarza lub rownorzednym - o 35,7% wyzsze od przecietnego w wojewddztwie. Pracownicy z tym
wyksztatceniem byli lepiej optacani w sektorze prywatnym niz pracujacy w sektorze publicznym (wynagrodzenie
wyzsze 0 1326,59 zt, tj. 0 26,5%). Przecietna kwota wynagrodzenia miesiecznego 0osob o najwyzszym poziomie
wyksztatcenia stanowita w sektorze prywatnym 155,6% przecietnego wynagrodzenia uzyskanego w ramach tego
sektora, a w publicznym - 112,8%. Mezczyzni z takim wyksztatceniem otrzymywali wynagrodzenie o 2326,19 zt
(0 51,3%) wyzsze od przecietnego wynagrodzenia ustalonego dla catej zbiorowosci mezczyzn. Kobiety o najwyz-
szym poziomie wyksztatcenia osiagnety przecietng ptace o 1107,80 zt (o 28,9%) wyzsza od Sredniej ptacy dla
kobiet ogotem.

Wynagrodzenia powyzej Sredniej wojewodzkiej uzyskali rowniez zatrudnieni z wyksztatceniem wyzszym z tytu-
tem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub rownorzednym. W sektorze prywatnym byli wynagra-
dzani 0 936,35 zt (0 22,5%) lepiej niz w sektorze publicznym. W sektorze prywatnym byta to ptaca o 25,3% wyzsza
od przecietnej ustalonej dla ogotu zatrudnionych w tym sektorze, a w sektorze publicznym o 6,2% nizsza.
Osoby legitymujace sie wyksztatceniem innym niz wyzsze zarabiaty ponizej Sredniej wojewodzkiej. Najmniej
zarabiajaca grupa byli pracownicy z wyksztatceniem gimnazjalnym. Ich przecietne wynagrodzenie byto o 37,4%
nizsze od przecigtnej ptacy w wojewodztwie.

59



CHAPTER 5. WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL BENEFITS

Wykres 50. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug sektorow wtasnosci i poziomu
wyksztatcenia (przecigetne w wojewodztwie=100)

Chart 50. Average gross wages and salaries for October 2016 by ownership sectors and educational level
(average in the voivodship=100)
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Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto w wojewodztwie matopolskim za pazdziernik 2016 r. uksztattowato
sie na poziomie 25,54 zt. W sektorze publicznym wyniosto 29,62 zt, a w sektorze prywatnym - 24,00 zt. Mezczyzni
osiagneli przecietne godzinowe wynagrodzenie o 5,9% wyzsze od Sredniego w gospodarce narodowej (0 1,51 zt),
a kobiety - nizsze o0 6,0% (o 1,52 zt). Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 12,6%

or equivalent

(0 3,03 zt) wyzsze od przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

Najwyzsze przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto otrzymywali pracownicy z wyksztatceniem wyzszym ze
stopniem naukowym, co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym - 37,38 zt, przy
czym najlepiej zarabiali w tej grupie mezczyzni pracujacy w sektorze prywatnym 45,24 zt. Najnizsza stawke
godzinowa mieli pracownicy z wyksztatceniem gimnazjalnym - 15,33 zt, zwtaszcza kobiety w sektorze prywat-

nym — 13,43 zt.
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Wykres 51. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug ptci i poziomu
wyksztatcenia (przecietne w wojewodztwie=100)

Chart 51.  Average gross hourly wages and salaries for October 2016 by sex and educational level
(average in the voivodship=100)
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Wykres 52. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug ptci i wieku
(przecietne w wojewddztwie=100)
Chart 52.  Average gross wages and salaries for October 2016 by sex and age groups
" (average in the voivodship=100)
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WysokoS¢ wynagrodzenia zalezata takze od wieku zatrudnionych. Najwiecej zarabiaty osoby w wieku 65 lat
i wiecej. Przecietne miesigeczne wynagrodzenie za pazdziernik dla tej grupy osob byto o 1771,31 zt (0 42,4%) wyz-
sze od przecietnego w wojewodztwie. Najnizsze wynagrodzenia otrzymaty osoby, ktore nie ukonczyty 25 lat.
Ustalona dla nich ptaca stanowita 68,3% $redniej ptacy w wojewddztwie. Osoby w wieku mobilnym (18-44 lat)
zarabiaty 99,3% Sredniej ptacy.

Istotnym czynnikiem roéznicujacym poziom przecietnego wynagrodzenia byt staz pracy. Kwota przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia za pazdziernik wzrastata wraz ze wzrostem stazu pracy az do osiagniecia 20 lat.
Najwyzsza byta przecietna ptaca osob ze stazem 15,0-19,9 lat. Wyniosta 108,3% Sredniego wynagrodzenia i byta
0 108,08 zt (0 2,4%) wyzsza niz ptaca osOb ze stazem 20 lat i wiecej. Najwyzsze wynagrodzenie miesieczne
otrzymywali mezczyzni o stazu pracy 15,0-19,9 lat zatrudnieni w sektorze publicznym (5401,37 zt), a najnizsze -
kobiety zatrudnione do 1,9 roku w sektorze prywatnym (2753,69 zt).

Wykres 53. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug sektorow wtasnosci i stazu pracy
(przecietne w wojewddztwie=100)

Chart 53.  Average gross wages and salaries for October 2016 by ownership sectors and work seniority

(average in the voivodship=100)
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Wykres 54. Przecigtne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci
zaktadow (przecietne w wojewodztwie=100)
Chart 54.  Average gross wages and salaries for October 2016 by ownership sectors and size of workplaces
(average in the voivodship=100)
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Nie bez znaczenia dla poziomu wynagrodzen pozostawata tez wielkoS¢ zaktadow pracy. Najwyzsze przecigtne
miesieczne wynagrodzenie za pazdziernik 2016 r., wynoszace 5704,92 zt, odnotowano w przypadku zaktadow
o liczbie pracujacych 2000-4999 os6b. Wynagrodzenie zatrudnionych tam osob byto o 36,6% wyzsze od prze-
cietnej w wojewodztwie. Najnizsze przecigtne wynagrodzenia byty w zaktadach o liczbie pracujacych nieprze-
kraczajacej 19 osob. Zatrudnieni w tych zaktadach otrzymywali wynagrodzenia stanowigce 70,9% Sredniej woje-
wodzkiej.

Zroznicowanie wysokosci przecietnego wynagrodzenia brutto za pazdziernik 2016 r. wystgpito w poszczegolnych
sekcjach dziatalnoSci gospodarczej. Najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w sekcjach: ,Informacja i komunika-
cja” (wyzsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie o 86,3%), ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode®” (wyzsze o 51,1%) oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna” (wyzsze o 42,4%). Najnizsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy zatrudnieni w ramach sekgji ,Zakwa-
terowanie i gastronomia®” (61,3% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie).

Wykres 55. Odchylenia wzgledne przecietnych wynagrodzen brutto w sekcjach PKD od przecietnego
wynagrodzenia brutto ogotem za pazdziernik 2016 r. wedtug sektorow wtasnosci

Chart 55.  Relative deviation of average gross wages and salaries in NACE sections from the
total average gross wages and salaries for October 2016 by ownership sectors
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Biorac pod uwage przynaleznos¢ do wielkich grup zawodoéw przecietne wynagrodzenie miesieczne wyzsze od
Sredniej wojewodzkiej otrzymali ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (wyzsze
0 94,4%) i ,Specjalisci” (o 24,3%). Najnizsze wynagrodzenie odnotowano w grupach: ,Pracownicy wykonujacy
prace proste”, ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (odpowiednio
0 41,6%, 40,0% i 36,5% nizsze od $redniej wojewodzkiej).

Wykres 56. Odchylenia wzgledne przecietnych wynagrodzen brutto w wielkich grupach zawodow
od przecietnego wynagrodzenia brutto ogotem za pazdziernik 2016 r.

Chart 56. Relative deviation of average gross wages and salaries in major occupational
groups from the total average gross wages and salaries for October 2016

wedtug sektoréw wtasnosci wedtug ptci
by ownership sectors by sex

e Przedstawiciele wtadz publicznych, e

wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers

- Specjalisci -

Professionals

Technicy i inny Sredni personel
Technicians and associate
professionals

Pracownicy biurowi
Clerks

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers

Robotnicy przemystowi

Ogotem i rzemieslnicy [0 Ogotem
Total | Craft and related trades workers jfotat
Sektor publiczny . Mezczyzni
Public sector Operatorzy | monterzy maszyn Men
Sektor prywatny i urzadzen Kobiety
Private sector Plant and machine operators and Women

assemblers

Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

100 150% -100 -50 50 100 150%

&
o
o
o
1)
o

W najlepiej zarabiajacej wielkiej grupie okreslonej jako ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” najwyzsze przecietne wynagrodzenie (w ramach Srednich grup zawodow) otrzymali ,Kierownicy do
spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych” (12854,44 zt) oraz ,Dyrektorzy generalni i zarzadzaja-
cy” (11766,75 zt), a najnizsze - ,Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego” (3747,54 zt).
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W wielkiej grupie ,Specjalisci” obejmujacej roznorakie zawody, niejednokrotnie o bardzo zréznicowanych wy-
nagrodzeniach, najlepiej optacani byli (w ramach $rednich grup zawodow): ,Analitycy systemow komputero-
wych i programisci " (8462,57 zt), ,Lekarze” (7041,15 zt) oraz ,Inzynierowie elektrotechnologii” (6948,40 zt). Sto-
sunkowo wysokie przecietne wynagrodzenie brutto w tej grupie otrzymali rowniez: ,Specjalisci z dziedziny pra-
wa" (6892,64) oraz ,Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych” (6835,57 zt). W duzej grupie zawo-
doéw ,Specjalisci nauczania i wychowania” najlepiej optacani byli (w ramach $rednich grup zawodow) ,Nauczy-
ciele akademiccy” (6239,32 zt), a najnizej ,Nauczyciele ksztatcenia zawodowego” (3785,05 zt). Najnizsze wyna-
grodzenia w wielkiej grupie ,Specjalisci” otrzymywali w Sredniej grupie zawodow ,Specjalisci do spraw ratow-
nictwa” (3050,94 zt) oraz ,Architekci, geodeci i projektanci” (3290,85 zt).

Znacznie zroznicowana pod wzgledem przecietnego wynagrodzenia byta wielka grupa zawodow ,Technicy i inny
Sredni personel”. W tej grupie najlepiej wynagradzani byli pracownicy Srednich grup zawodowych ,Mistrzowie
produkcji w gornictwie, przemysle przetworczym i budownictwie” (5286,79 zt) oraz , Technicy do spraw techno-
logii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych” (4988,85 zt), a najgorzej -
,Technicy weterynarii” (2860,39 zt), ,Dietetycy i zywieniowcy” (3112,01 zt) oraz ,Sredni personel w zakresie dzia-
talnosci artystycznej, kulturalnej” (3264,02 zt).

Do najstabiej wynagradzanych Srednich grup zawodow nalezaty grupy: w wielkiej grupie ,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen” - ,Marynarze i pokrewni” (1850,00 zt), w wielkiej grupie zawodow ,Pracownicy wykonujacy
prace proste” - ,Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze” (2017,58) oraz w wielkiej grupie ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — ,Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni” (2044,54 zt). Srednie grupy
zawodow ,Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni” oraz ,Pozostali pracownicy ustug osobistych”, zaliczane do wiel-
kiej grupy zawodow ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, zarabiajace dotad najmniej, miaty wyzsze wynagrodzenia
(odpowiednio 2213,86 zt i 2236,69 zt).

W sektorze prywatnym lepiej niz w publicznym optacani byli pracownicy tych wielkich grup zawodow, do kto-
rych przynaleznos¢ wymagata wyzszych kwalifikacji zawodowych. ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” otrzymywali wynagrodzenia o 11,3% wyzsze, ,Specjalisci” - o 16,9%, ,Technicy i inny
Sredni personel” - o0 8,3%. Przedstawiciele pozostatych wielkich grup zawodow byli lepiej wynagradzani w sek-
torze publicznym. ,Pracownicy biurowi” - o 15,7 %, ,,Pracownicy obstugi i sprzedawcy” - o 28,8%. ,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 0 32,7%, ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” - o 38,5%, ,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen” - o 44,0% i ,Pracownicy wykonujacy prace proste” - 0 11,1%.

Wykres 57. Struktura przecietnych wynagrodzen brutto za pazdziernik 2016 r. wedtug sktadnikow
Chart 57.  Structure of average monthly gross wages and salaries for October 2016 by components
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W strukturze wewnetrznej wynagrodzen, tzw. wynagrodzenie osobowe, byto podstawowym sktadnikiem i stanowi-
to 98,1%. W wynagrodzeniach uzyskanych w nominalnym czasie pracy 77,5% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
0,8% przypadto na dodatki na prace zmianowa, a 9,0% na premie i nagrody.

W pazdzierniku 2016 r. wynagrodzenie zasadnicze otrzymali wszyscy pracujacy, dodatki za prace zmianowa -
10,4%, premie regulaminowe - 22,6%, nagrody i premie uznaniowe - 40,1%, pozostate sktadniki wynagrodzenia
osobowego - 49,2%. WSrod sktadnikow wynagrodzen otrzymanych w 2016 r. a przeliczonych na 1 miesiac hono-
raria majace charakter wynagrodzenia pracowniczego otrzymato 0,8% pracujacych, dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej — 18,1%, a wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej w spotdzielniach - 0,1%.

W pazdzierniku 2016 r. najczestsze miesieczne wynagrodzenie brutto otrzymywane przez pracownikow gospo-
darki narodowej w wojewddztwie matopolskim (dominanta) wyniosto 2060,31 zt (2041,74 zt dla mezczyzn
i 2080,94 zt dla kobiet). W sektorze publicznym wyniosto ono 3623,28 zt, a w sektorze prywatnym 2046,17 zt. Po-
towa pracownikow otrzymata wynagrodzenie brutto mniejsze lub rowne srodkowemu wynagrodzeniu miesiecz-
nemu - 3405,43 zt (mediana). Wsrdd nich 54,5% stanowity kobiety, a 79,8% osoby zatrudnione w sektorze pry-
watnym.

Wykres 58. Wspotczynnik zroznicowania decylowego?® wynagrodzen brutto za pazdziernik 2016 r.
w wielkich grupach zawodow

Chart 58. Rate of decile differentiation® of average gross wages and salaries for October 2016
in major occupational groups
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ROZDZIAL 5. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

W pierwszej grupie decylowej znalezli sie pracujacy otrzymujacy wynagrodzenie co najwyzej w wysokosci
1850,00 zt. WSrdd nich przewazali mezczyzni (52,6%) i pracownicy sektora prywatnego (99,0%). Najwyzej zarabia-
jacy (dziesiata grupa decylowa) otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 7046,81 zt. WSrdd nich byto
66,8% mezczyzn i 75,8% pracownikow sektora prywatnego.

Dla zatrudnionych w wojewodztwie matopolskim decyl dziewigty byt 3,7 razy wiekszy niz decyl pierwszy
(dla mezczyzn 4,3 razy wigkszy, dla kobiet - 3,2 razy wiekszy). W sektorze publicznym wspotczynnik zréznicowa-
nia decylowego uksztattowat sie na poziomie 274,0%, a prywatnym - 394,2%.

W pazdzierniku 2016 r. miesieczne wynagrodzenie brutto co najwyzej w wysokosci 4176,85 zt (Srednia wojewddz-
ka) otrzymato 64,2% pracownikdw. W zbiorowosci pracujgcych kobiet udziat ten wynidst 67,6%, a w przypadku
mezczyzn - 60,6% (wsrdd pracujacych w sektorze publicznym - 53,3%, a prywatnym - 68,8%). Do 1850 zt, tj. do
kwoty minimalnego wynagrodzenia zarabiato 13,1% pracujacych. Wynagrodzenie rowne co najmniej 3 przeciet-
nym wynagrodzeniom miesiecznym (od 12530,56 zt) otrzymato 2,2% pracujacych (w tej grupie 73,6% stanowili
mezczyzni, a 85,2% pracownicy sektora prywatnego). Od wysokosci 8353,70 zt - co najmniej 200% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto zarabiato 6,4% pracownikow (69,3% w tej grupie stanowili mezczyzni,
a78,6% pracownicy sektora prywatnego). Najnizsze wynagrodzenie, jakie otrzymali pracownicy za pazdziernik
2016 r., wyniosto 1480,00 zt, a najwyzsze — 97905,63 zt.

Wykres 59. Struktura zatrudnionych wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia brutto
za pazdziernik 2016 r.

Chart 59.  Structure of paid employment by multiplicity of average gross wages and salaries
for October 2016
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CHAPTER 5. WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL BENEFITS

W 2017 r. przecietna liczba emerytow i rencistow w wojewoddztwie matopolskim wyniosta 719,9 tys. osob -
w porownaniu z 2016 r. nastapit wzrost ich liczby o 0,1%. Liczba Swiadczeniobiorcow uzyskujacych Swiadczenia
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych byta o 1,8 tys. osob wyzsza niz w 2016 r., a z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego - nizsza o 1,1 tys. osob. W grupie uprawnionych do Swiadczen emerytalno-rentowych w 2017 r.
emeryci stanowili 70,3% (w 2016 r. - 69,4%). Ich liczba, w pordwnaniu z 2016 r., wzrosta o 1,4%, przy czym w ra-
mach pozarolniczego systemu ubezpieczehn spotecznych nastapit wzrost osob pobierajacych Swiadczenie eme-
rytalne o 1,9%, a w ramach KRUS - spadek o 2,2%. W stosunku do 2017 r. nastapit spadek liczby rencistow
(0 5,1%). Dotyczyt on liczby 0s6b pobierajacych renty w pozarolniczym systemie ubezpieczen spotecznych (spa-
dek 0 7,2%). W KRUS liczba rencistow pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy wzrosta o 1,4%.

Wykres 60. Struktura wydatkow na Swiadczenia emerytalne i rentowe z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych i KRUS wedtug rodzajow swiadczen w 2017 r.

Chart 60. Structure of expenditure on retirement and other pension benefits from non-agricultural
social security system and the Agricultural Social Insurance Fund by Rind of benefits in 2017
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Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Source:data of the Social Insurance Institution and the Agricultural Social Insurance Fund.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w 2017 r.
wyniosta 2029,96 zt i byta 0 2,8% wyzsza niz w 2016 r. Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto rolnikow
indywidualnych w 2017 r. wyniosta 1163,06 zt i w skali roku zwiekszyta sie 0 1,4%.

Wykres 61. Dynamika przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto
Analogiczny okres poprzedniego roku=100

Chart 61.  Dynamics of average gross monthly retirement and other pension
Analogous period of the previous year=100
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Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Source:data of the Social Insurance Institution and the Agricultural Social Insurance Fund.
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Rozdziat 6. Warunki pracy
Chapter 6. Work conditions

W kofcu 2017 r. w badaniu warunkéw pracy udziat wzieto 7,4 tys. zaktadéw pracy (o 0,9 tys. podmiotdow mniej
rok wczesniej), zatrudniajacych 490,71 tys. 0sdb (w 2016 r. - 499,3 tys. 0sob). Liczba przedsigbiorstw, w ktdrych
wystapity zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia wyniosta 0,7 tys. (0 17 mniej niz rok
wczesniej). W zaktadach tych pracowato 164,3 tys. 0sob, czyli o 1,0 tys. 0s6b mniej niz w 2016 r. Zdecydowana
wiekszo$¢ wspomnianych podmiotow (73,3%) dziatata w ramach sektora prywatnego.

Liczba osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia - liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego -
w koficu 2017 r. wyniosta 29,8 tys. 0sob (wzrost o 1,7 tys. w odniesieniu do 2016 r.). Zbiorowos¢ ta stanowita 6,1%
0s0b zatrudnionych w badanych podmiotach (o 0,5 p. proc. wiecej niz rok wczesniej). Liczba kobiet zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sie i w 2017 r. wyniosta 3,5 tys., co stanowito 11,8% o0gotu osob pracu-
jacych w warunkach zagrozenia.

Wiekszo$¢ o0sdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w sektorze prywatnym - 78,4% (wzrost
0 0,4 p. proc. w stosunku do 2016 r.).

Wsrod osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia przewazali pracownicy narazeni na dziatanie jednej grupy
czynnikow - 81,9% (w 2016 r. — 84,4%). W populacji kobiet wskaznik ten wynidst 88,0% (rok wczesniej — 89,5%).
W sektorze prywatnym ksztattowat sie na poziomie 83,6% w 2017 r. i 87,2% w 2016 r.

Osoby narazone na dziatanie dwoch i wigcej szkodliwych czynnikow stanowity 18,1% ogolnej liczby zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia (w 2016 r. - 15,6%).

Wykres 62. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug liczb grup czynnikéw i sektorow wtasnosci
Stan w dniu 31 XII
Chart 62. Persons employed in hazardous conditions® by number of groups of factors and ownership sectors
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Listed only once by predominant factor.

W 2017 r. wsrod osdb pracujacych w warunkach zagrozenia ponad 55% zatrudnionych byto w przedsigbior-
stwach sekcji ,Przetworstwo przemystowe” (w 2016 r. - 54,1%). Spora grupe stanowili takze pracownicy sekcji:
,Budownictwo” - 10,2% (rok wczesniej - 8,7%), ,Handel, naprawa pojazdéow samochodowych®” - 8,0% (9,8%),
JTransport i gospodarka magazynowa” - 7,7% (9,6%). Sekcje, w ktorych odsetek pracujacych w warunkach za-
grozenia wyniost ponizej 1% to: ,Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®”’, ,Edukacja”, ,Pozostata dziatal-
nosc¢ ustugowa” oraz ,Informacja i komunikacja”.



CHAPTER 6. WORK CONDITION

Z ogolnej liczby kobiet pracujacych w warunkach zagrozenia, 76,5% zatrudnionych byto w przedsigbiorstwach
sekcji: ,Przetwdrstwo przemystowe” (50,6%; w 2016 r. - 36,8%), ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?”
(14,3%; w 2016 r. - 25,1%) oraz ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (11,6%; w 2016 r. - 7,6%).

Wykres 63. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug sektorow wtasnosci i sekcji PKD w 2017 r.
Chart 63.  Persons employed in hazardous conditions® by ownership sectors and NACE sections in 2017
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Listed only once by predominant factor.

Przecigtnie na jeden zaktad, w ktorym wystapity zagrozenia, zatrudnionych w niebezpiecznych warunkach byto
40 0s6b (w sektorze publicznym - 66, w prywatnym - 36). W sekcji ,,Gornictwo i wydobywanie” wskaznik ten
wyniost 139 osob i byt najwyzszy sposrod wyliczonych dla poszczegblnych sekcji. Najnizsza wartosS¢ wskaznika
odnotowano w sekcji ,Informacja i komunikacja” - 7 osob. W przypadku kobiet opisywany wskaznik wyniost 5
(w sektorze publicznym - 7, w prywatnym - 4); najwyzszy wystapit w sekcji ,Dziatalnosc profesjonalna, naukowa
i techniczna” (24).

Pracownicy narazeni na dziatanie dwoch i wigcej grup czynnikow zatrudnieni byli gtownie w przedsigbior-
stwach sekgji: ,,Przetworstwo przemystowe” (40,1% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia w tych gru-
pach; w2016 r. — 43,0%), ,Budownictwo” (15,4%; 2016 r. — 12,2%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa”
(11,6%; w 2016 r. — 16,5%). Ponad potowa (58,7%) kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych
na dziatanie dwoch i wiecej grup czynnikow Swiadczyta prace w zaktadach sekcji ,Przetworstwo przemysto-
we” (w 2016 r. - 58,1%).

W grupie pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia 59,3% narazonych byto na szkodliwe czynniki
Srodowiska pracy, 23,7% na czynniki zwiazane z uciazliwoscia pracy, a 17,0% na czynniki mechaniczne zwigzane
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi. W porownaniu z sytuacja w koficu 2016 r. zwigkszyt sie odsetek pra-
cownikéw narazonych na szkodliwe czynniki srodowiska pracy (o 4,9 p. proc.), natomiast zmniejszyt sie udziat
pracownikow narazonych na zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy (o 1,6 p. proc.) oraz na czynniki mecha-
niczne zwigzane z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi (o 3,3 p. proc.).

Blisko 60% kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych byto na czynniki zwigzane ze Srodowi-
skiem pracy. Pozostate narazone byty na czynniki zwigzane z uciazliwoscia pracy (25,9%) oraz czynniki mecha-
niczne zwigzane z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi (16,1%). Rok wczesniej odsetek kobiet narazonych na
czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy byt mniejszy i wyniost 43,1%, natomiast odsetek pah narazonych na
czynniki zwigzane z uciazliwoScig pracy oraz na czynniki mechaniczne byt wyzszy i wyniost odpowiednio 29,3%
oraz 27,7%.
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ROZDZIAt 6. WARUNKI PRACY

Wykres 64. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug grup zagrozen
Chart 64. Persons employed in hazardous conditions® by groups of threats
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Listed only once by predominant factor.

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia — liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem.

Jednym z podstawowych narzedzi stuzacych charakterystyce warunkow pracy jest wskaznik zatrudnionych
w warunkach zagrozenia. W koncu 2017 r. wskaznik ten dla wojewodztwa matopolskiego wyniost 60,9 i byt o 4,6
wyzszy niz przed rokiem. Wskaznik obliczony dla kobiet byt rowny 7,2 (w 2016 r. - 8,1). W sektorze publicznym
wyniost 68,3 a w sektorze prywatnym 59,1. W poréwnaniu z 2016 r. nastapit wzrost wskaznika o 1,6 w sektorze
publicznym i 0 5,2 w sektorze prywatnym.

Biorac pod uwage rodzaje zagrozefn, najwyzsza wartoS¢ wskaznika odnotowano dla osob zatrudnionych
w warunkach zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze Srodowiskiem pracy - 36,1 (w 2016 r. - 30,6), w dalszej kolej-
nosci dla pracownikéw zagrozonych czynnikami dotyczacymi uciazliwosci pracy - 14,5 (w 2016 r. - 14,3) oraz
zagrozonych czynnikami mechanicznymi - 10,4 (w 2016 r. - 11,4).

Podobnie jak rok wczeSniej najwyzszy wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekgji
»Gornictwo i wydobywanie” - 321,3, a najnizszy w sekcji ,Informacja i komunikacja” - 0,5. Najwiekszy wzrost
wskaznika w stosunku do 2016 r. odnotowano w sekgcji ,,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo” - o 107,9,
natomiast najwiekszy spadek w sekcji ,Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®” - o 98,4.

Najwiecej pracujacych w warunkach zagrozenia odnotowano w przedsigbiorstwach zlokalizowanych na terenie
miasta Krakowa - 32,8% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz powiatow: oSwigecimskiego - 7,4%,
chrzanowskiego - 6,8%, krakowskiego - 6,3%. Najnizszy udziat wystapit w powiatach miechowskim i dabrow-
skim - po 0,2%. W poréwnaniu z 2016 r. najwyzszy spadek liczby pracujacych w warunkach zagrozenia dotyczyt
powiatu myslenickiego (o 211 os6b mniej), natomiast najwigkszy wzrost wystapit w powiecie oswigcimskim
(01076 o0sOb wiecej). tacznie w 10 powiatach zatrudnienie w warunkach zagrozenia zmniejszyto sig,
a w pozostatych 12 wzrosto.

Podobnie jak rok wczesniej, najwyzszy wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
wystapit w powiatach chrzanowskim i brzeskim. W wigkszosci powiatow wskaznik ten w poréwnaniu z 2016 r.
zwigkszyt sie. Najwiekszy wzrost nastapit w powiecie oSwigecimskim i brzeskim. Natomiast najwiekszy spadek
wskaznika odnotowano w powiecie myslenickim i suskim.
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CHAPTER 6. WORK CONDITION

Mapa5. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® na 1000 zatrudnionych wedtug powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31Xl

Map 5. Persons employed in hazardous conditions® per 1000 paid employees by powiats in 2017
As of 31 XII
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Listed only once by predominant factor.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia niejednokrotnie pozostaja w zasiegu negatywnego oddziatywania wiecej
niz jednego szkodliwego czynnika. Wykorzystanie kategorii ,0sobozagrozenia” umozliwia pozyskanie wiedzy
o liczbie pracujacych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy ile byto szkodliwych czynnikéw, na ktoérych
oddziatywanie byli narazeni.

W koncu 2017 r. liczba osobozagrozeh w wojewddztwie matopolskim wyniosta 34,5 tys. i w porownaniu z 2016 .
byta o 2,1 tys. wigksza. Najwiekszy udziat w ogoblnej liczbie osobozagrozen stanowity zagrozenia zwigzane ze
Srodowiskiem pracy - 59,7% (w 2016 r. - 55,1%). W grupie tej przewazat odsetek wynikajacy z zagrozenia hata-
sem - 59,5% (w 2016 r. - 61,1%). Osobozagrozenia wywotane ucigzliwoscig pracy stanowity 23,2% ogotu (w 2016 r.
- 24,6%), natomiast odsetek osobozagrozen spowodowanych czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszy-
nami szczegblnie niebezpiecznymi wyniodst 17,1% (w 2016 r. - 20,3%).

Rozpatrujac skale zagrozeh wedtug sektorow wtasnosci mozna zauwazyc, ze 76,4%, (tj. 26,3 tys.) wszystkich oso-
bozagrozen stwierdzono w przedsigbiorstwach sektora prywatnego. W porownaniu z 2016 r. udziat ten zwigkszyt
sie 0 0,8 p. proc.

Podobnie jak przed rokiem najwiecej osobozagrozen wystepowato w sekcji ,Przetworstwo przemystowe” -
18,2 tys., w dalszej kolejnosci ,Budownictwo” - 3,8 tys. oraz ,Transport, gospodarka magazynowa” - 3,6 tys.

W 2017 r. w wojewddztwie matopolskim zlikwidowano lub ograniczono 20,2 tys. osobozagrozen (w 2016 r.
17,4 tys.), w tym 16,7 tys. w sektorze prywatnym (w 2016 r. 14,2 tys.). Sposrod ogdtu omawianych osobozagrozen
52,8% zostato catkowicie zniwelowanych lub ograniczonych do poziomu zgodnego z norma (rok wczesniej
59,1%). Pozostate 47,2% to przypadki, w ktorych nastgpita poprawa warunkoéw pracy, ale nie doprowadzono do
stanu zgodnego z norma (w 2016 r. - 40,9%). Likwidacja lub ograniczanie osobozagrozen dotyczyto gtownie tych,
ktore spowodowane byty czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy - 66,0% ogotu zlikwidowanych lub
ograniczonych osobozagrozen. Wedtug sekcji PKD najwiecej osobozagrozen zlikwidowano lub ograniczono
w ,Przetworstwie przemystowym” - 50,6% ogolnej ich liczby.

72



ROZDZIAt 6. WARUNKI PRACY

Istotnym elementem w analizie warunkow pracy jest zjawisko ujawniania osobozagrozen. W 2017 r. ujawniono
(tacznie z nowopowstatymi) 13,9 tys. osobozagrozen, w tym 11,6 tys. w sektorze prywatnym. W odniesieniu do
sytuacji z 2016 r. liczba ujawnionych osobozagrozen zwigkszyta sie o 6,0 tys., natomiast w sektorze prywatnym
05,6 tys. Najwiecej osobozagrozen ujawniono w jednostkach zagrozonych czynnikami szkodliwymi i niebez-
piecznymi dla zdrowia zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy (9,8 tys.; wzrost 0 5,3 tys. w stosunku do 2016 r.).
W sekcji ,Przetworstwo przemystowe” ujawniono 6,8 tys. osobozagrozen, co stanowito 48,5% wszystkich ujaw-
nionych osobozagrozen.

Wykres 65. Osobozagrozenia wedtug rodzajow zagrozen w 2017 r.
Chart 65. Threats per capita by groups of threats in 2017
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Zaktad pracy zobligowany jest do przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. Takie dziatanie ma na celu zdia-
gnozowanie czynnikow, na ktore narazony jest pracownik, a co za tym idzie wyeliminowanie lub ograniczenie
ich. W 2017 r. ocena ryzyka zawodowego objetych zostato 141,5 tys. stanowisk pracy (o 10,4 tys. wiecej niz
w 2016 r.), na ktorych zatrudnionych byto 191,1 tys. 0s6b (o 0,5 tys. mniej niz rok wczesSniej). Stanowiska pracy
zlokalizowane w jednostkach sektora prywatnego stanowity 83,5% ogotu stanowisk pracy poddanych ocenie
ryzyka zawodowego. Liczba osoéb zatrudnionych na tych stanowiskach byta rowna 154,9 tys. 0so6b i zmniejszyta
sie 0 2,2 tys. w odniesieniu do 2016 r. W 9 sekcjach PKD zwigkszyta sie liczba stanowisk pracy, na ktorych prze-
prowadzono ocene ryzyka zawodowego. Najwiekszy wzrost dotyczyt sekgji: ,Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych®'- 0 10,0 tys. stanowisk, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 0 1,5 tys., ,Transport i gospodarka
magazynowa” - o 1,3 tys. Znacznie mniej stanowisk niz rok wczesniej poddano ocenie ryzyka zawodowego
w sekcjach: ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode*” - 0 2,7 tys.,
»Informacja i komunikacja” - o 0,8 tys., ,DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 0 0,7 tys.

W celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego przedsiebiorstwa stosowaty Srodki: techniczne,
organizacyjne lub ochrony indywidualnej. tacznie w 2017 r. Srodki te zastosowano na 156,7 tys. stanowiskach
pracy (rok wczesniej mniej 0 25,3%), na ktorych zatrudnionych byto 197,6 tys. osdb. Srodki ochrony indywidual-
nej wdrozono na 58,5 tys. stanowisk pracy (37,3% stanowisk), srodki organizacyjne na 50,5 tys. (32,2%) a $rodki
techniczne na 47,7 tys. (30,5%). W odniesieniu do sytuacji z 2016 r. odsetek stanowisk pracy, na ktorych zastoso-
wano Srodki ochrony indywidualnej zmniejszyt sie o 1,4 p. proc. Natomiast odsetek stanowisk pracy, na ktorych
zastosowano Srodki techniczne oraz Srodki organizacyjne zwiekszyt sie odpowiednio 0 0,9 i 0,5 p. proc.
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Najwiecej stanowisk, na ktorych zastosowano Srodki techniczne i organizacyjne wystepowato w przedsiebior-
stwach sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®” (54,4% stanowisk, na ktorych zastosowano Srodki
techniczne oraz 53,2% organizacyjne). Natomiast najwigksza liczba stanowisk objetych ochrona indywidualna
wystapita w zaktadach sekcji ,Przetworstwo przemystowe” (27,5%).

Wykres 66. Stanowiska pracy, na ktorych zastosowano srodki w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka
zawodowego wedtug rodzajow Srodkow
Chart 66. Workstations, in which measures have been taken to eliminate or reduce the occupational risk

by type of measures
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W 2017 r. rezultatem zastosowanych Srodkow byto wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego na
71,2 tys. stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionych byto 93,4 tys. osob. Rok wczesniej liczba stanowisk pracy
byta nizsza o 8,8 tys. (14,2%), natomiast liczba pracujacych na tych stanowiskach wigksza o 3,4 tys. (3,5%). Wigk-
sz05¢ stanowisk pracy, na ktorych udato sie wyeliminowac lub ograniczy¢ ryzyko zawodowe umiejscowiona byta
w przedsiebiorstwach sektora prywatnego - 88,9% (w 2016 r. - 87,7%).

Wykres 67. Udziat stanowisk pracy, na ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe w liczbie
stanowisk pracy, na ktorych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego wedtug sektorow
wtasnosci i sekcji PKD

Chart 67. Share of workstations in which elimination or reduction of occupational risk was made in number
of positions which assessment of occupational risk was made by ownership sectors

and NACE sections
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartosci cechy w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by total value of feature in 2017.
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Pracownicy wykonujacy prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych uprawnieni byli do Swiad-
czef. W 2017 r. (stan w dniu 31 lipca) tacznie ze wszystkich Swiadczen skorzystato 142,3 tys. 0s6b. (o 17,8% wiecej
niz w 2016 r.). W porownaniu z 2016 r. zwigkszyta sie liczba osob korzystajacych z dodatkowych urlopow
(0 34,2%), napojow (o 26,6%), innych Srodkow odzywczych (o 17,3%) oraz positkow profilaktycznych (o 2,0%).
Zmniejszyta sie natomiast liczba oséb korzystajacych z: uprawnien wynikajacych z pracy w szczegolnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze (o 59,4%), skroconego czasu pracy (o 9,3%), dodatkéw pienieznych (o0 2,6%).
W sektorze publicznym, w 2017 r. beneficjenci korzystali gtdwnie z napojow (65,2%) i dodatkow pienieznych
(13,5%), a w sektorze prywatnym z napojow (71,3%) i positkow profilaktycznych (20,2%). W 2017 r. w jednostkach
sektora publicznego znacznie zwigkszyta sie liczba 0sdb korzystajacych z napojéw (o 12,2 tys.), positkdw profi-
laktycznych (o 1,6 tys.), dodatkowych urlopéw (o 1,6 tys.), natomiast mniej 0sdb korzystato z uprawnien wynika-
jacych z pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (o 1,0 tys.) oraz dodatkéw pienieznych
(0 0,4 tys.). W sektorze prywatnym wiecej osob niz rok wczeSniej otrzymywato napoje (o 8,4 tys. wiecej) i inne
$rodki odzywcze (o0 0,3 tys.) a mniej 0sdb korzystato z positkdw profilaktycznych (o 1,1 tys.) i dodatkowych urlo-
pow (0 0,2 tys.).

Osoby korzystajace z dodatkowych urlopow to gtownie pracownicy zaktadow dziatajacych w sekcji ,Gornictwo
i wydobywanie” - 45,8% beneficjentow korzystajacych z tego typu Swiadczenia. Najliczniejsza grupe osob pobie-
rajacych dodatki pienigzne stanowili pracownicy jednostek sekcji ,Transport, gospodarka magazynowa” -
38,9%. W pozostatych rodzajach Swiadczen najwyzszy odsetek Swiadczeniobiorcow w danej grupie stanowili
pracownicy sekgcji ,Przetworstwo przemystowe”: w ogolnej liczbie os6b korzystajacych z positkow profilaktycz-
nych - 42,9%, z napojow - 39,9%, innych Srodkow odzywczych - 76,9%, skroconego czasu pracy - 38,6%,
a uprawnien wynikajacych z pracy w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze - 39,1%.

Wykres 68. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych wedtug
rodzajow Swiadczen
Stan w dniu 31VII

Chart 68. Benefits from working in harmful and strenuous conditions by kinds of benefits
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Nastepstwem wystepowania wypadkow przy pracy lub choréob zawodowych jest wyptata Swiadczeh osobom
poszkodowanym. W 2017 r. wyptacono 1,7 tys. Swiadczeh na kwote 6330,3 tys. zt, w tym 98,3% Swiadczeh wypta-
cono w zwigzku z wystapieniem wypadkoéw przy pracy. W poréwnaniu z 2016 r. kwota Swiadczen wzrosta
0 846,1 tys. zt (0 0,1 tys. wiecej Swiadczen), w tym wyptaconych z tytutu wypadku przy pracy - o 489,8 tys. zt.
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Odszkodowania w sektorze prywatnym stanowity 75,5% wszystkich Swiadczen i Srednio na jedno Swiadczenie
przypadata kwota 3869,8 zt, czyli 0 11,7% wyzsza niz w sektorze publicznym a o0 2,6% wyzsza niz Srednia w woje-
wodztwie (3770,3 zt). Rok wczedniej $redni koszt Swiadczen w wojewddztwie byt nizszy o 325,5 zt, w sektorze
prywatnym o 626,3 zt, a w publicznym wyzszy o 624,9 zt. Najwieksza liczbe Swiadczen w 2017 r. wyptacono
w jednostkach sekcji ,Przetworstwo przemystowe” — 698. Najwyzszy Sredni koszt Swiadczen wystapit w sekgcji
»Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo” - 7905,3 zt na jedno Swiadczenie.

Przecietna kwota Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy w 2017 r. wyniosta 3483,4 zt (wiecej niz rok wcze-
$niej 0 130,1 zt). W sektorze publicznym $rednia kwota $wiadczenia uksztattowata sie na poziomie 3113,5 zt i byta
o 487,8 zt nizsza od kwoty wyptaconej przez jednostki sektora prywatnego. Najwyzsze Srednie Swiadczenie
z tytutu wypadku przy pracy odnotowano w sekcji ,Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®” - 6460,0 zt,
a najnizsze w sekcji ,Pozostata dziatalnosc ustugowa” - 800,0 zt.

Wykres 69. Sredni koszt swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wedtug sekcji PKD
i sektorow wtasnosci w 2017 r.

Chart 69. Average cost of benefits from accidents at work and occupational diseases by NACE sections
and ownership sectors in 2017
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartoSci ogotem w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by total value of feature in 2017.
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Rozdziat 7. Wypadki przy pracy
Chapter 7. Accidents at work

W 2017 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego (bez indywidualnych gospodarstw rolnych) zgtoszono 5733 wy-
padki przy pracy (o 40 zdarzen wigcej niz w 2016 r.), w ktorych ucierpiaty 5762 osoby (o 46 0sob wiecej niz rok
wczesniej). Wypadki zbiorowe stanowity 0,3% wypadkow i ich liczba wzrosta w 2017 r. 0 11,1%. Osoby poszkodo-
wane w tych wypadkach stanowity 0,9% ogotu poszkodowanych w wojewodztwie i w 2017 r. wskaznik ten zwigekszyt
sie 0 0,2 p. proc. Wiekszo$¢ poszkodowanych w wypadkach to mezczyzni - 58,4% (w 2016 r. — 59,9%). Kobiety
stanowity 41,6% (w 2016 r. — 40,1%).

W jednostkach sektora prywatnego wypadkom ulegto 3,8 tys. pracownikow (66,6% ogotu poszkodowanych w wy-
padkach), czyli prawie 100% wiecej niz w sektorze publicznym (1,9 tys.). W odniesieniu do poprzedniego roku
w sektorze publicznym nastgpit wzrost liczby poszkodowanych o 5,9%, natomiast w sektorze prywatnym
spadek 0 1,6%.

Wykres 70. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD
Chart 70.  Structure of persons injured in accidents at work by NACE sections
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartoSci cechy w 2017 r.
Note. Sections were sorted descendingly by value of feature in 2017.
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W 2017 r. w wyniku wypadkoéw $mier¢ poniosto 21 0s6b (o 5 0sob mniej niz rok wczesniej). Byli to gtdwnie pracow-
nicy sektora prywatnego - 85,7%. 1/3 0sob, ktore zginety w wypadach zatrudniona byta w jednostkach sekgcji
»Budownictwo”. Ciezkiemu uszkodzeniu ciata ulegto 48 0sdb (0,8% poszkodowanych; w 2016 r. - 0,6%), z czego
47,9% stanowity osoby zatrudnione w sekgji ,Przetworstwo przemystowe”.

Najwiecej poszkodowanych w wypadkach pracowato, podobnie jak przed rokiem, w sekcjach: ,Przetworstwo prze-
mystowe” - 26,7%, ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 16,2%. W sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” liczba
poszkodowanych w 2017 r. w stosunku do 2016 r. zmniejszyta sie prawie o potowe (47,5%). Podobnie byto w sekg;ji
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode”” lecz tam liczba poszkodo-
wanych byta mniejsza o 37,5%. W wigkszosci sekgji liczba poszkodowanych byta wigksza niz przed rokiem. Naj-
wiekszy przyrost wystapit w sekcji "Transport i gospodarka magazynowa” (o 21,8%) oraz ,Dostawa wody; gospo-
darowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®” (o 17,5%).

Rozpatrujac strukture oséb poszkodowanych w wypadkach w zaleznoSci od wielkosci zaktadu mozna zauwazy¢,
ze najwyzszy odsetek poszkodowanych dotyczyt zaktadow zatrudniajgcych 50-249 o0s6b (34,0%) oraz 500 osdb
i wiecej (27,4%). W poréwnaniu z 2016 r. w zaktadach pracy zatrudniajacych do 49 0s6b liczba poszkodowanych
zmniejszyta sie (tacznie o 47 o0s6b), natomiast w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osdb wzrosta
(tacznie o0 93 osoby).

Wykres 71. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wielkosci zaktadow w 2017 r.
Chart 71.  Structure of persons injured in accidents at work by size of workplaces (the number of employed
persons) in 2017
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W 2017 r. prawie 72% poszkodowanych stanowity osoby w wieku 25-54 lata. W grupie wieku 18-34 lat wypadkom
ulegto mniej 0s6b niz rok wczesniej (o 3,9%), natomiast pozostatych przedziatach wiekowych liczba 0sob poszko-
dowanych wzrosta.

Wykres 72. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wieku w 2017 r.
Chart 72.  Structure of persons injured in accidents at work by age groups in 2017
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Najczesciej do wypadkow w 2017 r. dochodzito w miejscach produkcji przemystowej (36,8% poszkodowanych) oraz
w biurach, placowkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych (22,5% poszkodowanych). Rok wczesniej
byto podobnie - w miejscach tych poszkodowanych zostato odpowiednio 35,4% oraz 23,5% o0sob. Ponad 1/4 0s6b
poszkodowanych w miejscach produkcji przemystowej ulegta wypadkom na skutek uderzenia przez obiekt w ru-
chu. W biurach, placowkach naukowych i szkotach oraz zaktadach ustugowych najczesciej urazy spowodowane
byty zderzeniem lub uderzeniem w nieruchomy obiekt (35,4% poszkodowanych w tym miejscu).

Kolejnym kryterium, ktore roznicuje osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy jest wykonywany zawod.
W 2017 r. najwiecej poszkodowanych pracowato w zawodach: ,Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni” - 0,6 tys., ,Specjalisci do spraw zdrowia” - 0,5 tys., ,Operatorzy maszyn i urzadzehn wydo-
bywczych i przetworczych” - 0,5 tys. oraz ,,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)” - 0,4 tys.
Mezczyzni poszkodowani w wypadkach pracowali gtownie w zawodach: ,,Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni”, ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw)” oraz ,,Operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych”- odpowiednio 16,1%, 12,1% oraz 10,8% ogotu poszkodowanych
mezczyzn. Natomiast wsrod kobiet najbardziej narazone na niebezpieczenstwa zwigzane z wypadkami przy pracy
byty te, ktore pracowaty jako ,Specjalisci do spraw zdrowia” oraz ,Sprzedawcy i pokrewni” - odpowiednio 19,2%
oraz 14,3% ogotu poszkodowanych kobiet.

Wykres 73 Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wielkich grup zawodow i ptci w 2017 r.
Chart 73.  Structure of persons injured in accidents at work by major occupational groups and sex in 2017
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Uwaga. Grupy zawoddow posortowano malejaco wedtug liczby poszkodowanych ogotem.
Note. Occupational groups were sorted descendingly by total number of persons injured.

W porownaniu z 2016 r. najwiecej wzrosta liczba osob poszkodowanych, ktore pracowaty w zawodach ,Specjalisci
do spraw zdrowia” (o 61 0s0b) oraz ,Pozostali pracownicy obstugi biura” (o 44 osoby). Natomiast zmalata w za-
wodach ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)” oraz ,Robotnicy obrobki metali, mecha-
nicy maszyn i urzadzen i pokrewni” (o 51 0s6b w kazdej z tych grup).

Wypadki powstaja na skutek wydarzen powodujacych uraz. W 2017 r. najwigcej osob ulegto wypadkom w wyniku
zderzenia z lub uderzenia w nieruchomy obiekt (28,8% poszkodowanych). Mniejszy odsetek w strukturze poszko-
dowanych stanowity osoby, ktore doznaty urazu na skutek kontaktu z przedmiotem ostrym i szorstkim - 20,7%
oraz w wyniku uderzenia przez obiekt w ruchu - 19,8%.
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Wykres 74. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug grup wydarzen powodujacych uraz
w2017 r.
Chart 74.  Structure of persons injured in accidents at work by groups of contact-modes of injury in 2017
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Prawie 43% 0s0b, ktore ulegty wypadkom Smiertelnym doznato urazu na skutek uderzenia przez obiekt w ruchu.
Podobnie byto w 2016 r., przy czym wowczas odsetek poszkodowanych wyniost 30,8%.

Wypadek moze by¢ spowodowany kilkoma przyczynami. W 2017 r. odnotowano 10922 wydarzen, ktore wptynety
na powstanie wypadkow (w 2016 r. - 10717). Przecietnie na 100 wypadkow przypadato 190 przyczyn (rok wczesniej
187). Grupa przyczyn okreslana jako ,niewtasciwe zachowanie sie pracownika” byta najliczniejsza grupa i stano-
wita 59,1% ogotu przyczyn wypadkow (w 2016 r. — 61,4%).

Wykres 75. Struktura przyczyn wypadkow przy pracy wedtug grup przyczyn w 2017 r.
Chart 75.  Structure of causes of accidents at work by groups of causes in 2017
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[/ stan psychofizyczny pracownika, nie zapewniajacy bezpiecznego

. a

wykonywania pracy

Inappropriate mental-physical condition of employee

I 'nnaprzyczyna
Other reason

a Spowodowany m. in.: nagtym zachorowaniem, niedyspozycja fizyczna lub psychiczna, naduzyciem alkoholu.
a Caused by i.a.: sudden illness, physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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Nastepstwem wypadku przy pracy byty urazy oséb poszkodowanych. Prawie potowa osob poszkodowanych
w 2017 r. doznata ran i powierzchownych urazow. Drugim najczesciej wystepujacym obrazeniem byty przemiesz-
czenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania - 23,6% poszkodowanych. W poréwnaniu z 2016 r. liczebnos¢ pierw-
szej z wyzej wymienionych grup wzrosta o 67 osob natomiast drugiej spadta o 72 osoby. Byt to najwiekszy, pod
wzgledem liczebnoSci, wzrost i spadek sposrod wszystkich rodzajow urazow. Rozpatrujac zmiany procentowe -
0 100% zwiekszyta sie liczba poszkodowanych, ktorzy doznali zatruc, zakazen.

Urazy najczesciej umiejscowione byty na kofczynach gornych (2,6 tys. poszkodowanych) i dolnych (1,9 tys.). Pra-
wie 10% poszkodowanych doznato urazu gtowy (o 0,4 p. proc. mniej niz w 2016 r.). W stosunku do 2016 r. liczba
poszkodowanych, ktorzy doznali urazu konczyn gornych spadta o 0,4 p. proc., natomiast konczyn dolnych - wzro-
sta 0 0,4 p. proc. Najbardziej zwiekszyt sie jednak odsetek osdb, u ktorych w wyniku wypadku ucierpiat tutow
i organy wewnetrzne (0 0,5 p. proc.).

Wykres 76. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug umiejscowienia urazu w 2017 r.
Chart 76.  Structure of persons injured in accidents at work by part of body injured in 2017

Grzbiet, tacznie z kregostupem )
Back, including spine Szyja wraz z kregostupem szyjnym

Cate ciato i jego rozne czesci Neck, inclusive spine and vertebra in the neck
Whole body and multiple parts

Tutow i organy wewnetrzne
Torso and inteernal organs

Gtowa
Head 3 3
Konczyny gorne

Upper extremities

Konczyny dolne
Lower extremities

W 2017 r. liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 253,5 tys., tj. 0 8,8 tys. dni wigcej niz w 2016 r. Na 1 poszkodo-
wanego w 2017 r. (bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy
tych osob) przypadaty 44,2 dni (rok wczesniej - 43,0 dni). W sektorze publicznym 1 osoba przebywata na zwolnie-
niu lekarskim Srednio 38,9 dni (2016 r. - 39,1), natomiast w sektorze prywatnym - 46,8 (2016 r. — 44,8). Przecietnie
mezczyzni dtuzej pozostawali na zwolnieniu niz kobiety - na 1 mezczyzne przypadto Srednio 47,9 dni, a na 1 ko-
biete - 38,9 dni (w 2016 r. - odpowiednio 47,11 36,8).

Najdtuzsza absencja wystapita w jednostkach zaliczonych do sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” - na jednego po-
szkodowanego 78,7 dni oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode”
- 67,1 dni. Rok wczesniej w sekcji ,Budownictwo” - 55,7 dni, ,Gornictwo i wydobywanie” - 52,5 dni.

Najdtuzsza nieobecnos¢ w pracy osob poszkodowanych w wypadkach odnotowaty zaktady umiejscowione na te-
renie powiatu dgbrowskiego (60,7 dni na 1 poszkodowanego) i nowosadeckiego (56,0 dni). Najkrocej na zwolnie-
niu lekarskim przebywali pracownicy zatrudnieni na terenie powiatu proszowickiego (27,8 dni) i myslenickiego
(36,9 dni).
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Wykres 77. Liczba dni niezdolnosci do pracy na jednego poszkodowanego®wedtug powiatow w 2017 r.
Chart 77.  Number of days of inability to work per persons injured® by powiats in 2017
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a Bez 0s6b poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.
a Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability to work of these persons.

Wskaznik wypadkowosci w 2017 r. w wojewddztwie matopolskim wyniost 5,12 (w 2016 r. - 5,30). W 13 powiatach
liczba poszkodowanych na 1000 pracujacych byta mniejsza niz Srednia dla wojewddztwa. Najnizszy wskaznik od-
notowano w powiatach: dabrowskim - 2,97, miechowskim - 3,09, natomiast najwyzszy wystapit w powiecie gor-
lickim - 7,65 oraz mieScie Nowy Sacz - 7,23.

Mapa 6. Wskaznik wypadkowosci wedtug powiatow w 2017 r.
Chart 6.  Incidence rate by powiats in 2017
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Zgtoszone w 2017 r. wypadki przy pracy spowodowaty straty 3,0 tys. (tyle samo co w poprzednim roku) roboczo-
godzin os6b nie bedacych ofiarami wypadkow, ktére w wyniku wypadku nie mogty wykonywaé swojej pracy (czas
poswiecony na udzielenie pomocy poszkodowanemu, usuwanie szkdd itp.). Najwigksze straty czasu odnotowaty
zaktady dziatajace w sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” — 1,0 tys. roboczogodzin.

Szacunkowe straty materialne wyniosty 2271 tys. zt, rok wczeSniej 1090 tys. zt. W sekcji ,Transport i gospodarka
magazynowa” straty te byty najwyzsze i wyniosty 1020 tys. zt.

Wypadki w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie sa rejestrowane na Statystycznej Karcie Wypadku
Z-KW. Informacje o nich pochodza z danych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i dotycza wypadkow,
z tytutu ktorych przyznano jednorazowe odszkodowania.

W 2017 r. w gospodarstwach indywidualnych odnotowano 1,1 tys. wypadkoéw (o 0,9% mniej nizw 2016 r.). Podobnie
jak przed rokiem, wigkszoS¢ z nich spowodowanych byto upadkiem (0,6 tys.). W odniesieniu do poprzedniego
roku zmniejszyta sie liczba wypadkow spowodowanych uderzeniem lub przygnieceniem przez spadajace przed-
mioty, przejechaniem, uderzeniem, pochwyceniem przez Srodki transportu w ruchu, pochwyceniem, uderzeniem
przez czesci ruchome maszyn i urzadzen.

Wykres 78. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych wedtug wydarzen powodujacych uraz w 2017 r.

Chart 78.  Structure of persons injured in accidents at work on private farms by events causing injury
in 2017

Pozostate wydarzenia

Przejechani rzeni hwyceni =
ejechanie, uderzenie, pochwycenie Other contact-modes of injury

przez srodki transportu w ruchu
Persons run over, hit
or caught by a moving vehicle

Uderzenie, przygniecenie,
pogryzienie przez zwierzeta
Persons hit, crushed
or bitten by animals

Upadek osob
Fall of persons
Uderzenie lub przygniecenie
przez spadajace przedmioty
Persons hit or crushed
by falling objects

Pochwycenie, uderzenie przez czesci ruchome maszyn | urzadzen
Persons caught or hit by moving parts of machinery and equipment

Zr 6 dto: dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Source:data of the Agricultural Social Insurance Fund.
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Rozdziat 8. Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim

na tle kraju i innych wojewodztw
Labour market in Matopolskie voivodship against
a background of the country and other voivodships

Chapter 8.

W rozdziale w formie graficznej przedstawiono podstawowe dane dotyczace rynku pracy w wojewodztwie
matopolskim na tle kraju i pozostatych wojewodztw. Na wykresach wojewddztwa posortowano malejgco wedtug
wartosci prezentowanej cechy, bez wzgledu na jej pozytywny lub negatywny charakter. Wybrane informacje
dodatkowo zaprezentowano w szerszej retrospekcji (2008-2017) i odniesiono do wielkosci krajowych.

Wykres 79. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym Wykres 80. Wskaznik obciazenia demograficznego

wedtug wojewodztw w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart79. Population of working age

wedtug wojewodztw w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 80. Age dependency ratio by voivodships

by voivodships in 2017 in 2017
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Wskaznik obcigzenia demograficznego ludnosci - ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob
w wieku produkcyjnym.

0d kilku lat w wojewodztwie matopolskim (tak jak w catym kraju) wskaznik obcigzenia demograficznego
systematycznie wzrasta, gtownie w wyniku wzrostu udziatu osob w wieku poprodukcyjnym. W koncu 2017 r. na
100 0s6b w wieku produkcyjnym przypadato 62,6 w wieku nieprodukcyjnym (o 5,1 wiecej niz w kofcu 2018 r.), przy
czym 30,8 w wieku przedprodukcyjnym (o 1,4 mniej), a 31,8 w wieku poprodukcyjnym (o 6,5 0sdb wigcej). Oznacza
to, ze udziat potencjalnych przysztych zasobow pracy byt mniejszy niz udziat tych, ktorzy rynek pracy juz mogli
opuscic. Sytuacja taka ma miejsce od dwoch lat.
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Wykres 81. Podmioty gospodarki narodowej Wykres 82. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
zarejestrowane w rejestrze REGON gospodarcza na 100 osob w wieku
na 1000 ludnosci wedtug wojewodztw produkcyjnym wedtug wojewodztw
w2017r. w2017 r.
Stan w koncu roku Stan w koncu roku

Chart 81.  Entities of the national economy Chart 82. Natural persons conducting economic
registered in the REGON register per 1000 activity per 100 persons at working age
population by voivodships in 2017 by voivodships in 2017
As of end of the year As of end of the year
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Wykres 83. Udziat podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w wojewodztwie
matopolskim w ogolnej liczbie podmiotow w Polsce
Stan w koncu roku
Chart 83. Share of entities of the national economy registered in the REGON register in Matopolskie voivodship
in total number of entities in Poland
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Wykres 84. Pracujacy w gospodarce narodowej
wedtug wojewodztw w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 84. Employed persons in the national
economy by voivodships in 2017
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Wykres 85. Pracujacy w gospodarce narodowej na
100 oso6b w wieku produkcyjnym
wedtug wojewodztw w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Chart 85. Employed persons in the national
economy per 100 persons at working
age by voivodships in 2017
As of 31 XII
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Wykres 86. Pracujacy w gospodarce narodowej na 100 osob w wieku produkcyjnym w Polsce
i w wojewodztwie matopolskim
Stan w dniu 31 XII
Chart 86. Employed persons in the national economy per 100 persons at working age in Poland and in

Matopolskie voivodship
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W wojewodztwie matopolskim poczawszy od 2010 r. (w porownaniu z rokiem poprzednim) liczba oséb pracujgcych
w gospodarce narodowej przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym systematycznie wzrastata
i utrzymywata sie na poziomie wyzszym niz Srednio w kraju.
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Wykres 87. Bezrobotni zarejestrowani wedtug Wykres 88. Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw
wojewodztw w 2017 r. w2017 r.
Stan w dniu 31 XII Stan w dniu 31 XII
Chart 87. Registered unemployed persons by Chart 88. Unemployment rate by voivodships
voivodships in 2017 in 2017
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Wykres 89. Stopa bezrobocia w Polsce i wojewodztwie matopolskim
Stan w dniu 31 XII
Chart 89. Unemployment rate in Poland and in Matopolskie voivodship
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W ciagu ostatnich 10 lat stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim utrzymywata sie ponizej Sredniej dla
kraju, a wojewodztwo matopolskie byto jednym z wojewddztw o najnizszej wartosci tego wskaznika. Najwigksza
roznica w stosunku do $redniej krajowej wyniosta 2,4 p. proc. (w 2009 r.), a najmniejsza - 1,3 p. proc. (w 2017 r.).
Analogicznie jak $rednio w kraju, od 2014 r. (w stosunku do poprzedniego roku) stopa bezrobocia stale maleje,
po wczesniejszym kilkuletnim wzroScie.
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Wykres 90. Przecietne miesieczne wynagrodzenie Wykres 91. Przecietna miesieczna emerytura brutto
brutto w gospodarce narodowej z pozarolniczego systemu ubezpieczen
wedtug wojewodztw w 2017 r. spotecznych wedtug wojewodztw

Chart 90. Average monthly gross wages and w2017r.
salaries in the national economy Chart 91.  Average monthly gross retirement
by voivodships in 2017 pension from non-agricultural social

security system by voivodships in 2017
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Wykres 92. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce i w wojewodztwie

matopolskim
Chart 92.  Average monthly gross wages and salaries in the national economy in Poland and in Matopolskie
voivodship
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W wojewodztwie matopolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej od lat ksztattuje
sie ponizej przecigtnej w kraju. W 2017 r. stanowito 95,6% Sredniej wielkosci wyznaczonej dla Polski - od 2008 r.
udziat ten wzrost o 3,4 p. proc. W pozostatych wojewodztwach relacja do Sredniej krajowej wynosita od 85,0%
w wojewodztwie warminsko-mazurskim do 121,8% w mazowieckim.
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Wykres 93. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych wedtug
wojewodztw w 2017 r.

Stan w dniu 31 XII

Wykres 94. Wskaznik wypadkowosci
wedtug wojewodztw w 2017 r.

Chart 94. Incidence rate by voivodships
in 2017

Chart 93.  Persons working in hazardous conditions
per 1000 paid employees by voivodships

in 2017
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Wykres 95. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w Polsce i w wojewddztwie
matopolskim

Chart 95  Persons working in hazardous conditions per 1000 paid employees in Poland and in Matopolskie
voivodship
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Na przestrzeni ostatnich 10 lat praca w wojewddztwie matopolskim byta bezpieczniejsza niz w kraju.
Prezentowany wskaznik corocznie utrzymywat sie ponizej wskaznika dla Polski. Najwieksza roznica wystapita
w 2012 r., kiedy to wskaznik dla wojewodztwa byt o 25,3 pkt mniejszy niz Srednio w kraju. Z kolei najmniejsza
roznice odnotowano w 2017 r. - wskaznik nizszy o 16,8 pkt.
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Uwagi metodologiczne

Zrodta i zakres danych

Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono inaczej — dotycza catej gospodarki narodowe;j.

Dane o pracujacych i zatrudnionych, o czasie pracy oraz o wynagrodzeniach opracowano na podstawie rocznego
badania petnego prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS) na formularzu Z-06 (Sprawozdanie o pra-
cujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy). Sprawozdaniem objete s3 podmioty gospodarcze, dobrane zgodnie
z Programem Badanh Statystycznych Statystyki Publicznej, o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b oraz jednostki sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek dzia-
tajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Informacje o bezrobociu rejestrowanym opracowano na podstawie sprawozdawczoSci Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (formularze MRPiPS) sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy.

Dane na temat popytu na prace pochodza z badania GUS na formularzu Z-05 (Badanie popytu na prace). Badanie
prowadzone jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwartalna i obejmuje podmioty gospodarki narodo-
wej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej osob.

Zrédtem danych o wysokosci wynagrodzen za pazdziernik 2016 r. s3 informacje pochodzace z reprezentacyjnego
badania GUS na formularzu Z-12 (Sprawozdanie o strukturze wynagrodzeh wedtug zawodow). Badanie realizo-
wane jest co dwa lata w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b. Dane dotycza osob petnozatrudnio-
nych oraz niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty miesiac pazdziernik 2016 roku. Badaniem nie objeto
uczniéw, oséb wykonujacych prace naktadcza (chatupnicza), stuchaczy szkot odbywajacych praktyke wakacyjna
lub dyplomowa, uczestnikow grup roboczych zorganizowanych przez inne jednostki i delegowanych do pracy
w jednostce sprawozdawczej, np. zotnierzy, uczestnikow hufcow pracy, osob skazanych; a ponadto osob korzy-
stajacych z urlopéw macierzynskich, wychowawczych oraz osob skierowanych do szkot stacjonarnych, na studia
doktoranckie, itp., zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz oséb przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich.

Dane o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) odnosza sie do Swiadczen fi-
nansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktorym dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dane
o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikow indywidualnych odnosza sie do Swiadczen finansowanych
z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktorym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadaja uprawnienia do tacznego pobierania
Swiadczen z obu tych funduszow.

Informacje na temat warunkow pracy pochodza z badania GUS na formularzu Z-10 (Sprawozdanie o warunkach

pracy). Sprawozdawczos¢ obejmuje podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza we-

dtug jednostek lokalnych, o liczbie pracujacych 10 osob i wiecej. Badaniu nie podlegaja indywidualne gospodar-

stwa rolne, fundacje, stowarzyszenia, partie polityczne, zwiazki zawodowe, organizacje spoteczne, organizacje

pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego, koSciot katolicki, inne kosScioty i zwiazki wyznaniowe,

przedstawicielstwa zagraniczne. Dane dotycza os6b narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych i niebez-

piecznych dla zdrowia zwigzanych:

e ze Srodowiskiem pracy: substancje chemiczne, pyty przemystowe, hatas, wibracja, mikroklimat goracy i zimny,
promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe, podczerwone, pola elektromagnetyczne, inne,

e z ucigzliwoscia pracy: nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy, z czynni-
kami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi.
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Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg ze statystycz-
nej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW); dotycza wypadkow, ktore zostaty zgtoszone w danym roku spra-
wozdawczym. Informacje obejmuja wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na rowni z wy-
padkami przy pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy (z powodu np. hospitalizacji
poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego). Informacje o wypadkach przy pracy w jednost-
kach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego doty-
cza tylko pracownikow cywilnych.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie rejestrowane sa przez oddziaty Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego i dotycza tylko tych wypadkow, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Dane wedtug zawodow opracowano przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS), opracowanej
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji ISCO-08. Aktualna KZiS zostata wprowadzona rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145 z p6zn. zm.). Klasyfikacja dostgpna
jest na stronie internetowej GUS http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Dane prezentowane sa:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej Klasy-
fikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspolnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities
in the European Community - NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pozn. zm.);

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktore obejmuje sekcje: ,Gornic-
two i wydobywanie”, ,,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goragcg wode®” oraz ,,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®”.

2) wedtug sektorow wtasnosci:

a) sektor publiczny - grupujacy wtasnosc¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych), wta-
snos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnoS¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia) pod-
miotow sektora publicznego;

b) sektor prywatny - grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowa (osob fizycznych i pozostatych jednostek prywat-
nych), wtasnos¢ zagraniczng (osob zagranicznych) oraz ,,wtasnos¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.
»WtasnoS¢ mieszana” okresSlana jest gtownie dla spotek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu
(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

3) wedtug sektorow ekonomicznych:
a) ,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo” - sekcja A;
b) ,Przemyst”i ,Budownictwo” — sektor obejmujacy sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemy-

stowe”, ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode®”, ,Dostawa
wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®” oraz ,,Budownictwo” - tj. sekcje: B, C, D, E oraz F;

c) ,Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych®”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Zakwaterowanie
i gastronomia®” oraz ,Informacja i komunikacja” - sekcje: G, H, | oraz J;

d) ,Pozostate ustugi” - sektor obejmujacy sekcje: ,Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa”, ,0bstuga rynku
nieruchomosci?”, ,DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalnosc
wspierajaca®”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne”,
»Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja”
oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” — sekcje: K, L, M, N, O, P, Q, R oraz S.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza.
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Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (produk-
cyjna i ustugowa) na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

Dane prezentowane dla wojewodztwa, podregionow, powiatow i gmin odpowiadaja poziomowi 2, 3, 4 i 5 Nomen-
klatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), opracowanej na podstawie Nomenclature of Ter-
ritorial Units for Statistics (NUTS) obowiazujacej w krajach Unii Europejskiej. NTS, obowigzujaca od 1 stycznia
2008 r., zostata wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573,
z p6zn. zm.). Dane opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem organizacyjnym gospodarki narodowej.

Okreslenie miasta oznacza miejscowosci, ktore posiadaja prawa miejskie, tacznie z miastami, ktore wchodza
w sktad gminy (w gminach miejsko-wiejskich). OkreSlenie wie$ oznacza pozostaty obszar kraju.

Informacje, ktore pochodza ze zrodet spoza Gtownego Urzedu Statystycznego, opatrzono odpowiednimi notkami.

Objasnienia podstawowych pojec
Pracujacy i zatrudnieni

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej dotycza osob wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub
dochéd. Do pracujacych zaliczono:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor) lub sto-
sunku stuzbowego;
2) pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek, a mianowicie:

o wiascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (t3cznie z pomagaja-
cymi cztonkami ich rodzin),

o wiascicieli i wspotwtascicieli (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem wspolnikow
spotek, ktorzy nie pracuja w spotce) podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie,

e inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadcza;
4) agentow (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

5) cztonkow spotdzielni produkeji rolniczej (rolniczych spotdzielni produkeyjnych i spotdzielni powstatych naich
bazie oraz spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Dane nie obejmuja pracujacych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczehstwa publicznego.

Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu 31 XIl podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na pet-
nozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych osob w gtownym miejscu pracy.

Petnozatrudnieni s3 to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zaktadzie
pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym rowniez osoby, ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja
w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy,
np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni s3 to osoby, ktore zgodnie z umowa o prace pracuja stale w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Niepetnozatrudnieni w gtdownym miejscu pracy sa to osoby, ktore oSwiadczyty, ze dany zaktad jest ich
gtownym miejscem pracy.

Dane dotyczace przecietnego zatrudnienia ujmuja wytacznie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.
Informacje dotycza pracownikéw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petno-
zatrudnionych.
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Do o0sdb wykonujacych prace naktadcza zalicza sig osoby, z ktorymi zawarto umowe o wykonywanie okreslonych
czynnosci na rzecz jednostki zlecajacej wykonanie pracy poza jej terenem.

Do agentow zaliczono osoby, z ktorymi zawarto umowe agencyjng, umowe na warunkach zlecenia o prowadzenie
placowek, ktorych przedmiot dziatalnoSci zostat okreSlony w umowie. Do agentow nie zalicza sie osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowanych w systemie REGON, z ktorymi przedsiebiorstwo zawiera
umowe na wykonanie okreslonych ustug.

W liczbie pracujacych ujeto zarowno obywateli polskich pracujacych za granica, jak i cudzoziemcow pracujacych
w Polsce. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujacych, przyjeto osoby wykonujace prace poza
granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione, np. jako pracownicy polskich przed-
stawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych.
Cudzoziemcy zaliczeni do pracujacych w Polsce to osoby, ktore zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 645, z pdzn. zm.) zostaty zatrudnione
przez zaktady pracy lub osoby fizyczne.

Dane o liczbie pracujacych prezentowane sg wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy pracownika i prowa-
dzonej dziatalnosci oraz wedtug siedziby jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych oso-
bowosci prawnej (przedsiebiorstw) oraz osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i prowadzonego
rodzaju dziatalnosci zgodnie z nadanym im numerem identyfikacyjnym REGON.

Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktorych orzeczono niepetnosprawnos¢ na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jed-
nolity: Dz.U. 2016 poz. 2046, z pozn. zm.).

Informacje o osobach wykonujgcych prace w porze nocnej dotycza osob, dla ktorych praca nocna wynika z obo-
wigzujacego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy, a wiec nie jest Swiadczona incydentalnie.

Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo).
Dane te dotycza liczby przyjec do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby osob. Liczba przyjec do pracy oraz zwolnien
z pracy moze by¢ wyzsza od liczby osdb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w badanym
okresie.

Wspotczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajace
do pracy z urlopow wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy wycho-
wawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 Xl z roku poprzedzajacego
rok badany.

Bezrobotni zarejestrowani

Zgodnie z definicja osoby bezrobotnej — zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 645, z pozn. zm.) - osoba bezrobotna jest osoba nie-
zatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymia-
rze czasu pracy (albo, jezeli jest osoba niepetnosprawna - zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole (z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studidw niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) po-
wiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

e ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego,

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoSci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nau-
czycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia lub zasitku przedemerytal-
nego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego,
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e nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzyt-
kow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rol-
nych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych pro-
dukcji rolnej, chyba ze dochad z dziatow specjalnych produkgji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku do-
chodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z ty-
tutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

e nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita
do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, lub nie uptynat jeszcze okres do, okreSlonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozba-
wienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wytgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od Srodkow pieniez-
nych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

e nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

e nie pobiera, na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

e nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubez-
pieczenia spotecznego rolnikow.

Dtugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania za-
wodowego dorostych.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki po-
twierdzonej Swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem ukonczenia szkoty (dotyczy absolwentow z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym, srednim, policealnym lub wyzszym), kursow zawodowych trwajacych co
najmniej 24 miesiace lub nabycia uprawnien do wykonywania zawodu przez osoby niepetnosprawne.

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku pracy, sto-
sunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz inng prace zarobkowa, a takze prowadzity pozarolnicza dzia-
talnosc.

Naptyw bezrobotnych - liczba 0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ciggu miesigca, kwartatu
lub roku.

Odptyw bezrobotnych - liczba 0s6b, ktore w ciggu roku zostaty wykreSlone z ewidencji urzedow pracy z réznych
przyczyn, m.in. w zwiazku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robot publicznych, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym s3 to dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkoSci bezrobocia na danym

terenie. WSrod nich wyroznia sie w szczegolnosci:

e szkolenia - pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszuki-
wania zatrudnienia;

e staz u pracodawcy - nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy przez wyko-
nywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;
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e prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawar-
tej ze starosta i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Prace te s3 cze-
Sciowo finansowane przez urzedy pracy;

e roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecz-
nej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkdow samo-
rzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych
i ich zwigzkow.

Oferta pracy (wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej) jest to zgtoszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreSlonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoba poszukujaca pracy jest to osoba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy po-
mocy okreSlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy.

Popyt na prace

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-eko-
nomicznych.
Przez popyt na prace rozumie sig:

e zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualna liczba pracujacych,
e wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w stosunku
do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie 3 warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty faktycznie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dziatalnoSci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodaro-
wanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Czas pracy

Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy, w miejscu
zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy przerw,
w ktorych pracownik pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy (np. przerwy regulaminowe na spozycie positku lub
regeneracyjne, przestoje itp.), a takze okresy przerw, w ktérych pracownik byt w dyspozycji zaktadu pracy, jesli
przerwy te nastapity z mocy prawa lub za zgoda zaktadu pracy (np. choroba pracownika, opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, wykonywanie obowigzkow spotecznych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych), a takze nie-
obecnosci nieusprawiedliwione.

Nominalny czas pracy to czas, ktory powinien by¢ przepracowany w danym okresie rozliczeniowym w normalnym
czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy (dobowa i Sredniotygodniowa) obowiazujacymi danego pracownika
na podstawie przepisow prawa (zwtaszcza przepisow kodeksu pracy, ale takze zgodnie z przepisami innych ustaw
lub uktadéw zbiorowych pracy). Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas pracy pomniejszony o czas przypa-
dajacy na dni ustawowo wolne od pracy (dni Swigteczne i wolne soboty).
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Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym, w wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym dang grupe pracownikow. Do normalnego czasu pracy zalicza sie rowniez godziny przepra-
cowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystagpienia przestoju na stanowisku pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pra-
cownika systemu i rozktadu czasu pracy, za ktore pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie. Praca wykonywana w dni wyznaczone jako dodatkowe wolne od pracy jest
praca w godzinach nadliczbowych, chyba, Ze w zamian udzielono dnia wolnego w innym terminie.

Czas nieprzepracowany obejmuje taka czeS¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktorego pracownik byt nieobecny
w pracy lub nie przystapit do niej, bez wzgledu na powad.

Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne oraz wartos¢ Swiadczen w naturze lub ich ekwiwalenty nalezne pra-
cownikom z tytutu Swiadczonej pracy niezaleznie od zrodet finansowania. Dane o wynagrodzeniach prezento-
wane s3 W ujeciu brutto, tzn. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz ze
sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubez-
pieczonego pracownika.

Sktadnikami wynagrodzen sa:

wynagrodzenia osobowe,

wynagrodzenia bezosobowe,

wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej,

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
honoraria,

wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja m.in. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki (np. za staz pracy, za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, za petnienie funkcji kierowniczych), premie i nagrody, dodatki za prace w go-
dzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze Srodkow pracodawcow
(przestoje ptatne, urlopy, choroby), Swiadczenia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia osobowe doty-
cza 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, osob wykonujacych prace naktadcza oraz ucznidw, ktorzy
zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie przypadajace na 1 zatrudnionego obliczono przyjmujac:

e wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych prace naktadcza, uczniow oraz oséb zatrud-
nionych za granica,

e wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

e honoraria wyptacane niektorym grupom pracownikow za prace wynikajace z umowy o prace (np. dziennika-
rzom, realizatorom filmow, programoéw radiowych i telewizyjnych).

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzine przepracowang obliczono jako iloraz sumy wynagrodzen
oraz liczby godzin przepracowanych w danym okresie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia realne brutto obliczono jako iloraz wskaznika wzrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia nominalnego brutto oraz wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe, gratyfikacje, od-
prawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia (wyrownawcze) wyptacone w zwigzku
ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujacego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewyko-
rzystany urlop.
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Informacje dotyczace wysokosci miesiecznych wynagrodzen ogotem brutto za pazdziernik 2016 r. obejmuja:

e wynagrodzenia osobowe za X 2016 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach nadlicz-
bowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wyptacone za okresy dtuzsze niz miesiac w wy-
sokosci przypadajacej na 1 miesiac - np. 1/3 czes¢ premii za IV kwartat, 1/6 - premii za Il potrocze),

e 1/12 cze5C za 2016 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wtasnym na podstawie umowy o prace, dodat-
kowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku
lub w nadwyzce bilansowej,

e kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych od wynagrodzen przez ubez-
pieczonego.

Dane o Swiadczeniach emerytalno-rentowych nie obejmuja wyptat emerytur i rent realizowanych na mocy umow
miedzynarodowych, emerytur i rent wyptacanych przez: Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto zostata obliczona jako stosunek kwoty Swiadczen wyptaconych
w danym okresie (tj. emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych) przez odpowiadajacg im
liczbe Swiadczeniobiorcow w tym okresie.

Warunki pracy

Warunki pracy jest to zespot czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikow zwiazanych z wykonywaniem pracy. Na Srodowisko pracy sktadaja sie: czynniki fizyczne (np. oSwietle-
nie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na
obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia zostali ujeci tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego
(zwiazanego ze Srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy lub z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi),
tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikow. Jezeli na kazdego pracownika
dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wtedy suma osobozagrozen jest rowna liczbie oséb narazonych na czynniki
szkodliwe.

Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych sa to wyptaty nalezne pracownikom, ktorzy
doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin
pracownikow zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobiefstwa wystapienia urazu
ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezkosSci, w sytuacji zagrozenia, dokonane w celu wyboru wta-
Sciwych Srodkow bezpieczenstwa.

Za stanowisko pracy uwaza sie miejsce, w ktorym pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub okresowo.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodo-
wana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze spo-
sobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym” (Kodeks pracy, art. 235"). Choroby zawodowe po-
daje sie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 poz. 1367).

Wypadki przy pracy

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej zarowno w wypadku
indywidualnym, jak i zbiorowym.
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Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub Smierc
osoby poszkodowanej, ktore nastapito w zwiazku z praca:

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnoSci lub polecen przetozonych oraz
czynnosSci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, traktuje sie wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

e W czasie podrozy stuzbowej,
e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiagzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie, powodujace uraz lub $mierc, ktore nastapito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego podczas:

uprawiania sportu przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;

wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

petnienia mandatu posta (w kraju lub w Parlamencie Europejskim) lub senatora, pobierajagcego uposazenie;

odbywania szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium;

wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz przez inna

osobe traktowana na réwni z cztonkiem spotdzielni, pracy na rzecz tych spotdzielni;

e wykonywania lub wspoétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug;

e wykonywania zwyktych czynnoSci zwigzanych z prowadzeniem lub wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnoSci
pozarolniczej;

e wykonywania przez osobe duchowna czynnosci religijnych lub czynnoSci zwiazanych z powierzonymi funk-
cjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

e odbywania zastepczych form stuzby wojskowej; nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stu-

chaczy pobierajacych stypendium.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastapita Smierc osoby poszkodowanej
na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sig¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
trwata, catkowita lub czeSciowa niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztat-
cenie ciata.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m. in. wedtug wydarzen je powodujacych (okreslajacych rodzaj kontaktu czto-
wieka z czynnikiem, ktory spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkow (wszelkich brakow i nieprawidtowosci
zwigzanych z czynnikami materialnymi, z ogolna organizacja pracy w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy,
z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego zdarzenia, ale
najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z czym suma przyczyn jest wieksza od ogolnej liczby wypadkow.

Szacunkowe straty materialne obejmuja sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzadzen, narzedzi, surowcow,
wyrobow gotowych, budynkow wraz z ich wyposazeniem, ktore zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmuja taczna kalendarzowa liczbe dni niezdolnosci do pracy spo-
wodowana wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie zaSwiadczen lekarskich.

Wskaznik wypadkowosci jest to liczba 0sob poszkodowanych przypadajacych na 1000 pracujacych.

Wskaznik wypadkow Smiertelnych jest to liczba 0sob, ktore wskutek wypadku przy pracy poniosty Smierc - przy-
padajacych na 10 tys. pracujacych.
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Do obliczenia wskaznikow wypadkowosci przyjeto przecietna liczbe pracujacych w roku badanym obliczong jako
Srednig arytmetyczna 2 stanow w dniu 31 XII, tj. z roku poprzedzajacego rok badany i z roku badanego, bez prze-
liczenia niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych.

Do 2016 r. wypadki klasyfikowano jako Smiertelne, cigzkie i lekkie. Od 2017 r. pojecie ,lekkie wypadki” zastgpiono
pojeciem ,inne wypadki”.

Pozostate uwagi

1.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wigksza doktadnoscia niz podano w tablicach.

2. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow moga sie nieznacznie roznic
od podanych wielkosci ,ogotem”.

3. Ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wyszczegolniono ludnosc:

e w wieku przedprodukcyjnym - mezczyzni i kobiety w wieku 0-17 lat,
e w wieku produkcyjnym - mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,
e w wieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku 60 lat i wigcej.

4, Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug stanu w koncu roku przyjeto liczbe lud-
nosSci wedtug stanu w dniu 31 XIl, a przy przeliczaniu danych charakteryzujacych wielkoS¢ zjawiska w ciagu
roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

5. Niektore informacje za ostatni rok podano na podstawie danych nieostatecznych i moga ulec zmianie w na-
stepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

6. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD.

Litera | Nazwa sekgcji
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
B | GoOrnictwo i wydobywanie
C | Przetworstwo przemystowe
D |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych
E | Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja
F  |Budownictwo
G |Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle
H |Transport i gospodarka magazynowa
I DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja
K | Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
L |Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
M | Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
O |Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
P |Edukacja
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R | Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
S |Pozostata dziatalnosc ustugowa
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7. W opracowaniu zastosowano skroty nazw niektorych sekcji PKD; zestawienie zastosowanych skrotow i petnych

nazw podano ponizej:

Skrot

Petna nazwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode®

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja®

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwigzana
z rekultywacja

Handel; naprawa pojazdow samochodowych?

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia®

DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci®

DziatalnoS¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®

DziatalnosSc w zakresie ustug administrowania
i dziatalnoS¢ wspierajaca

8. Schemat podziatu administracyjnego wojewddztwa matopolskiego wedtug powiatow.

9. W legendach map cyfry w nawiasach oznaczaja liczbe powiatow w danym przedziale.

Wyjasnienia metodyczne dotyczgce podstawowych pojec i metod opracowania danych liczbowych
Czytelnik znajdzie w Roczniku Statystycznym Rzeczypospolitej Polskiej, a bardziej szczegotowe uwagi
- dotyczqgce poszczegolnych dziedzin statystyki — w publikacjach tematycznych oraz w serii
,Zeszyty metodyczne i klasyfikacje”
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Methodological notes

Source and scope of data

Data presented in the publication, unless otherwise indicated, concern the entire national economy.

Data on employment and employees, on working time as well as on wages and salaries were compiled on the
basis of annual full survey conducted by the Central Statistical Office (GUS) on Z-06 form (Report on employment,
wages and salaries and work time). The report covers economic entities selected in accordance with the Public
Statistics Research Program, employing more than 9 persons as well as budgetary entities regardless the number
of employed persons, excluding private farms in agriculture, excluding clergy, excluding entities conducting ac-
tivity within the scope of national defence and public safety.

Information on registered unemployment were compiled on the basis of reports of the Ministry of Family, Labour
and Social Policy (MRPiPS forms) prepared by powiats labour offices.

Data on the demand for labour come from the GUS survey on the Z-05 form (Survey of demand for labour). The
survey is conducted by survey sampling on a quarterly basis and includes entities of the national economy with
the number of employed 1 or more persons.

The source of data on the amount of wages and salaries for October 2016 is information from the representative
GUS survey on the Z-12 form (Report on the structure of wages and salaries by profession). The research is carried
out every two years in entities employing more than 9 persons. Data refer to full-time and part-time employees
who have worked for the entire month of October 2016. The survey did not include pupils, outworkers, students
attending summer or graduation training, participants of working groups organized by other units and delegated
to work in a reporting unit, e.g. soldiers, participants of labour camps, convicts; in addition, people taking ma-
ternity and parental leave, as well as persons being admitted to stationary schools, for doctoral studies, etc.,
employed in interventions and public works as well as persons on sick leave.

Data regarding retirement and other pension benefits (excluding farmers) refer to benefits financed from the
Social Insurance Fund, which the Social Insurance Institution has at its disposal. Data on retirement and other
pension benefits for farmers refer to benefits financed from the Pension Fund, which the Agricultural Social
Insurance Fund has at its disposal, and also from the Social Insurance Fund, in case of farmers who are author-
ized to receive benefits from those systems simultaneously.

Information on work conditions comes from the GUS survey on the Z-10 form (Report on Work Conditions). Re-

porting includes entities of the national economy conducting economic activity according to local units, employ-

ing 10 people and more. The research does not cover private farms in agriculture, foundations, associations,

political parties, trade unions, social organizations, employers' organizations, economic and professional self-

government, Catholic church, other churches and religious associations, foreign representations. Data concern

people exposed to harmful and dangerous factors related to health:

e with work environment: chemical substances, industrial dusts, noise, vibration, hot or cold micro-climate,
ionizing, laser, ultra-violet, infra-red radiation, electro-magnetic fields, others,

e with strenuous work conditions: excessive physical exertion, insufficient lighting of workplace, with mechan-
ical factors related to particularly dangerous machinery.



UWAGI METODOLOGICZNE

Data on accidents at work, excluding private farms in agriculture, are obtained from statistical card of accidents
at work (Z-KW form); concern accidents that have been reported in a given reporting year. Information covers all
accidents at work, as well as accidents considered equivalent to accidents at work, regardless whether incapacity
for work was reported (due to hospitalisation of an injured person, or rejection of a sick leave, etc.). Information
on accidents at work in budgetary entities conducting activity within the scope of national defence and public
safety concerns only civilian employees.

Accidents at work on private farms in agriculture are registered by branches of the Agricultural Social Insurance
Fund and concern only these accidents, as a result of which the injured persons received in a given year one-
time compensations due to permanent or long-term damage to health.

Data by occupations was developed using the Occupations and Specialization Classification (KZiS), developed on
the basis of the ISCO-08 International Standard Classification of Occupations. The current KZiS was introduced
by the regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 on the occupations and specializa-
tion classification for the needs of the labour market and the scope of its application (Journal of Laws 2014, item
1145 with later amendments). The classification is available on the CSO website http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities (PKD 2007), compiled on the basis of the Statistical Classi-
fication of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2, was introduced on 112008 by the
decree of the Council of Ministers, dated 24 XII 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885, with later amend-
ments).

The item “Industry” was introduced as an additional grouping, including sections: “Mining and quarrying”,

“Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air conditioning supply” as well as “Water supply; sewerage,
waste management and remediation activities”.

2) according to ownership sectors:

a) public sector - grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons), the ownership of
local self-government entities as well as “mixed ownership” with a predominance of capital (property) of
public sector entities,

b) private sector - grouping private domestic ownership (of natural persons and other private entities), for-
eign ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership” with a predominance of capital (prop-
erty) of private sector entities and lack of predominance of public or private sector in capital (property)
of the entity. "Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the
capital (property) structure as declared in a company’s registration application.

3) according to economic sectors:
a) “Agriculture, forestry and fishing” - section A;
b) “Industry” and “Construction” — a sector covering sections: “Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Elec-

” o

tricity, gas, steam and air conditioning supply”, “Water supply; sewerage, waste management and remedia-
tion activities” as well as “Construction” - i.e. sections: B, C, D, E and F;

” o ou

c) “Trade; repair of motor vehicles”, ,Transportation and storage”, “Accommodation and catering” as well as
“Information and communication” - sections: G, H, | and J;

” ou

d) “Other services” - a sector covering sections: “Financial and insurance activities”, “Real estate activities”,

n u

“Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public

” o

administration and defence; compulsory social security”, “Education”, Human health and social work ac-

tivities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities” - sections: K, L, M, N, O, P, Q, R
and S.

The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal persons, organizational en-
tities without legal personality as well as natural persons conducting economic activity.
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The term economic entities is understood as entities conducting economic activity (production and service) on
their own-account in order to earn a profit.

Data presented for voivodship, subregions, powiats and gminas correspond to levels 2, 3, 4 and 5 of the Nomen-
clature of Territorial Units for Statistical Purposes (NTS), compiled on the basis of the Nomenclature of Territorial
Units for Statistics (NUTS) obligatory in countries of the European Union. NTS in force since 112008 was intro-
duced by a decree of the Council of Ministers, dated 14 XI 2007 (Journal of Laws No. 214, item 1573 with later
amendments). Data are compiled in accordance with the respective organisational status of units of the national
economy.

The term urban areas means municipalities that have city rights, including cities that are part of a gmina (in
urban-rural gminas). The term rural areas means the remaining area of the country.

Information originating from sources other than the Central Statistical Office is indicated in the appropriate note.

Main definitions
Employment and employees

Data regarding employment in national economy concern persons performing work providing earnings or in-
come. Employment include:

1) employees hired on the basis of an employment contract (labour contract, posting, appointment, election) or
service relation;

2) employers and own-account workers, i.e.:

e owners, co-owners and leaseholders of private farms in agriculture (including contributing family work-
ers),

e owners and co-owners (including contributing family workers; excluding partners in companies who do
not work in them) of entities conducting economic activity excluding private farms in agriculture,

e other self-employed persons, e.g., persons practising learned professions;

3) outworkers;
4) agents (including contributing family workers and persons employed by agents);

5) members of agricultural production cooperatives (agricultural producers’ cooperatives and cooperatives es-
tablished on their basis as well as agricultural farmers’ cooperatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

Data do not include employment in budgetary entities conducting activity within the scope of national defence
and public safety.

Data concerning employment as of 31 XII are presented without converting part-time paid employees into full-
time paid employees, each person being listed once according to the main job.

Full-time paid employees are persons employed on a full-time basis, as defined by a given company or for a
given position, as well as persons who, in accordance with regulations, work a shortened work-time period, e.g.
due to hazardous conditions, or a longer work-time period, e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who, in accordance with labour contracts, regularly work on a part-
time basis. Part-time paid employees in the main workplace are persons who declared that the given work-
place is their main workplace.

Data concerning the average paid employment include exclusively employees hired on the basis of an em-
ployment contract. Information concerns full- and part-time paid employees in terms of full-time paid em-
ployees.
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Outworkers are persons who are bound by a contract defining the scope of activity to be performed for the entity
providing the work and which is performed outside its facilities.

Agents are persons who are bound by agency agreements or by order agreements for managing entities, the
scope of activity of which is described in the agreement. Among agents are not included natural persons con-
ducting their own economic activity registered in the REGON system, with whom the company concludes a con-
tract for performing specific services.

Data on employment include both: Polish citizens employed abroad and foreigners employed in Poland. Persons
working abroad and counted among the employed are persons working abroad for the Polish enterprises which
employed them, e.g. diplomats as well as people sent abroad in order of training and research work.

Foreigners counted as employed in Poland comprise persons who in accordance with the Law on Promoting
Employment and Labour Market Institutions in force since 20 IV 2004 (unified text: Journal of Laws 2016 item 645,
with later amendments) were employed by the establishments or natural persons.

Data on the number of employees are presented according to the actual (permanent) workplace of the employee
and activity conducted and according to the headquarters of legal and organizational units without legal per-
sonality (enterprises) and natural persons conducting economic activity and type of activity in accordance with
the REGON identification number assigned to them.

Disabled persons are persons in relation to whom a disability has been certified on the basis of the Law on
vocational and social rehabilitation and employment of the disabled in force since 27 VIII 1997 (unified text:
Journal of Laws 2016 item 2046, with later amendments).

Data concerning persons working shift hours comprise persons for whom night work derives from the obligatory
work time of the establishments, thus it is not incidental.

Information regarding labour turnover concerns full-time paid employees (including seasonal and temporary
employees). These data concern the number of hires and the number of terminations and not the number of
persons. The number of hires and terminations may be greater than the number of persons as one person may
change work several times within period surveyed.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the number of persons returning
to work from child-care leaves (or the number of terminations less the number of persons granted child-care
leaves) during a survey year to the number of full-time paid employees as of 31 XIl from the year preceding the
surveyed year.

Registered unemployed persons

In compliance with the definition of unemployed person - included in the Law dated 20 IV 2004 on Promoting
Employment and Labour Market Institutions (unified text Journal of Laws 2016 item 645, with later amendments),
- an unemployed person is understood as a person not employed and not performing any other kind of paid
work who is capable of work and ready to take full-time employment obligatory for a given job or service (or in
case he/she is a disabled person — capable and ready to take work comprising no less than a half of work time),
not attending a school (with the exception of schools for adults or taking extra curriculum exam within the scope
of this school programme) or tertiary schools in part-time programme, looking for employment or other kind of
paid work and registered in a powiat labour office, appropriate for his/her permanent stay, if he/she fulfilled
among others, the following conditions:

e isaged 18 or more and has not reached the retirement age,

e did notacquire the right to retirement pay or pension resulting from inability to work, pension due to training,
social-welfare pension or dependant’s pension exceeding half of the minimum wage, or after termination of
employment or other paid work or a person, who after completing employment, other gainful work, or after
ceasing to carry out non-agricultural economic activity did not collect teachers’ compensation benefit, do not
receive a pre-retirement benefit or allowance, rehabilitation allowance, sick benefit, maternity benefit or
benefit equal to maternity benefit,
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e is not owner or holder (sole or dependant) of agricultural real estate with an area of arable land exceeding 2
convertible ha; is not subject to retirement and pension insurance from full-time work due to being a spouse
or a member of an agricultural household with an area of arable land exceeding 2 convertible ha,

e does not receive income subject to income tax from special sections of agricultural production, unless the
income from special sections of agricultural production, calculated to establish the income tax on natural
persons, does not exceed the average income from work in private farms in agriculture from 2 convertible ha,
established by The President of the Central Statistical Office based on agricultural tax regulations, or is not
subject to retirement and pension insurance from full-time work due to being a spouse or a member of such
farm,

e the person has not submitted an application for entry to the economic activity register or after its submission
the person submitted to the economic activity register an application for suspension of the economic activity
and the period of suspension has not yet expired; or the period to commence economic activity defined in
the application for entry to the economic activity register has not yet lapsed,

e is not temporarily under arrest or serving a prison sentence, except for a sentence of imprisonment served
outside a penitentiary establishment under a system of electronic monitoring,

e do not receive monthly income exceeding half of the minimum wage, excluding income generated from in-
terests or other monetary means gathered on bank accounts,

e do not receive, on the basis of the regulation concerning social welfare, a permanent social benefit,

e do not receive, on the basis of regulations concerning family allowances, a nursing allowance or allowance
supplementary to family benefit due to single parenthood and loss of the rights to unemployment benefit
because of the expiry of its legal duration,

e do not receive a training allowance after termination of employment,

e is not a subject, under separate regulations, to the social insurance obligation, with the exception of social
insurance of farmers.

The long-term unemployed are persons who stayed in the registers of the powiat labour office for the overall
period exceeding 12 months in the last two years, excluding the periods of traineeship and occupational prepa-
ration training of adults in the workplace.

An unemployed school-leaver is a person who has, within the last 12 months graduated any school confirmed by
a certificate, diploma or other document completion of education (concerns school-leavers with basic voca-
tional, secondary, post-secondary or tertiary education), has completed a minimum of 24 months of vocational
training courses or disabled persons acquired qualifications to work in a given occupation.

Persons previously in employment include persons who have performed any work on the basis of a labour con-
tract, posting appointment, contract for outwork or any other earning generating work, or conducted their own
economic activity outside agriculture.

Inflow into unemployment means the number of persons who were registered in powiat labour offices during a
month, quarter and year.

Outflow from unemployment means the number of persons who within a year were withdrawn from labour office
registers due to different reasons, i.e., because of taking a permanent or seasonal job, intervention or public
work, lack of confirmation of their availability for work, entering education, acquirement of the retirement pay
or pension rights etc.

Labour market programmes comprise activities directed at reduction of the size of unemployment in a given
area. There can be distinguished among others:

e training means non-school educational activities targeted at obtaining or improving vocational skills and
qualifications, as well as general ones necessary for performing a job, including job-searching skills;

e traineeship with the employer means acquisition of practical skills necessary for performing work by means
of performing tasks at work place without concluding an employment relationship with an employer;
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e intervention work means employment of an unemployed person by an employer as the result of a contract
signed with the starost (the President of the powiat authorities), which is targeted at supporting unemployed
persons. These works are partly financed by labour offices;

e public work means employment of the unemployed person for a period not exceeding 12 months while car-
rying out works organized by gminas, non-governmental organizations statutorily dealing with the issues of
environmental protection, culture, education, physical culture and tourism, health care, unemployment and
social assistance, as well as water companies and their associations, if these works are financed or co-fi-
nanced by local territorial government, state budget, earmarked funds, non-governmental organizations, wa-
ter companies and their associations.

Job offer (vacant place of employment and place of occupational activation) means declaring by the employer
to the powiat labour office at least one vacant place of employment or other paid work in a particular occupation
or speciality in order to find an appropriate employee.

Jobseeker is a person looking for an employment, other work activity or other form of help defined in the Law
on Promoting Employment and Labour Market Institutions, registered at powiat labour office.

Demand for labour

Demand for labour is the number of vacancies offered by economy in specific social and economic conditions.
Demand for labour is understood as:

e occupied jobs, determined by the actual number of the employed,
e vacancies.

Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or newly created ones that simultaneously
meet the following three conditions:

1) the positions and jobs were actually unoccupied on the survey day,
2) the employer made efforts to find people willing to take up the job,
3) if adequate candidates were found to occupy the vacancies, the employer would readily take them in.

Newly created jobs are the jobs created in the course of organizational changes, expanding or changing business
profile, and all jobs in the newly established units.

Job vacancy rate is the ratio of vacancies to occupied and unoccupied jobs.

Work time

Work time is the time when the employee is available for the employing establishment or any other place de-
signed for work. Work time includes also break time when the employee was not available for the employing
establishment, if this break time was accepted by the establishment or occurred according to the law (for exam-
ple, a sick leave, a care after the sick member of the family, fulfilling social duties, important family matters,
holidays, unpaid leaves), as well as unjustified absence.

Statutory work time is the time which should be worked over in a given settlement period in a normal work time
in accordance with work time standards (daily and weekly) applicable to employee based on the law (especially
the provisions of the Labour Code, but also in accordance with the provisions of other acts or collective labour
agreements). Nominal work time is the calendar work time reduced by the time falling on public holidays (public
holidays and free Saturdays).
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Time worked in standard hours includes the time worked on a working day, in the work time binding for a given
employee group. The standard work time also includes hours worked while performing replacement work in the
event of a standstill at the workplace.

Work in overtime is the time worked over existing employee working standards, as well as work carried out over
extended daily work time resulting from the current system and decomposition of employee working hours for
which the employee does not get a day off from work but receives additional remuneration. Work performed
during additional days off is work in overtime, if the employee was not given an extra day off at another time in
lieu of the time worked.

Time not worked is a portion of statutory work-time during which an employee is absent from work or has not
yet begun work, regardless of the reason.

Wages and salaries as well as social benefits

Wages and salaries include monetary payments as well as the value of benefits in kind or their equivalents due
to employees for work performed regardless of the sources of funds. Data regarding wages and salaries are given
in gross terms, i.e., including deductions for personal income taxes and also employee’s contributions to com-
pulsory social security (retirement, pension and illness) paid by insured employee.

Components of wages and salaries are:

e personal wages and salaries,

e impersonal wages and salaries,

e payments from profit and balance surplus,

e annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,
o fees,

e agency commission wages and salaries.

Personal wages and salaries include among others: basic wages and salaries, bonuses (e.g., for seniority, for work
in unhealthy conditions, for serving in management positions), premiums and prizes, bonuses for working over-
time, wages and salaries for time off, paid from an employer's funds (paid lay-offs, holidays, illness), and allow-
ances and claim benefits. Personal wages and salaries concern employees hired on the basis of an employment
contract, persons engaged in outwork as well as apprentices who concluded a labour contract with an employer
for the purpose of job occupational training.

The average monthly wages and salaries per paid employee were calculated assuming:

e personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork as well as appren-
tices and persons employed abroad,

e payments from profit and balance surplus in cooperatives,

e annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,

o fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with a labour contract (e.g., to
journalists, film producers, radio and television programme producers).

The average wages and salaries per 1 hour worked were calculated as the ratio of the sum of wages and salaries
and the number of hours worked in a given period.

Average monthly gross real wages and salaries are calculated as the ratio of the index of the average monthly
nominal gross wages and salaries and the price index of consumer goods and services.

Monthly gross wages and salaries did not include payments such as: jubilee prizes, gratifications, retirement
severance-payments, one-time payments (compensatory) paid due to proposition and acceptance of inventive
project causing a change in labour standards, equivalents for unused leave.
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Information concerning gross monthly wages and salaries for October 2016 includes:

e personal earnings for October 2016 (of which, i.a.: basic remuneration, payment for overtime work, duty or
work seniority allowances, earnings for periods longer than one month recalculated per a month, i.e. 1/3™
part of a quarterly bonus for the fourth quarter, 1/6"™ - of the bonus for the second half of 2016),

e 1/12" part for 2016 of: fees paid to employees on the basis of employment contracts, additional annual wages
and salaries for public sector employees, payments due to participation in the profit or budgetary surplus,

e obligatory social security contributions (retirement, pension and sickness) paid by employees.

Data on retirement and other pension benefits do not include payments of retirement and other pensions real-
ized under international agreements, retirement and other pensions paid by: the Ministry of National Defence,
the Ministry of Interior and Administration as well as the Ministry of Justice.

Average monthly gross retirement pay and pension was calculated as ratio of paid out benefits (i.e., retirement
pay, worker disability pensions, family pensions) during a given period to the number of beneficiaries of such
payments in the given period.

Work conditions

Work conditions include a group of factors appearing in the work environment deriving from the process of work
and factors connected with performing work. Work environment consists of: physical factors (e.g. lighting, noise,
microclimate), chemical (e.g. toxic substances) and biological (e.g. bacteria), occurring within the space of the
work place (e.g. factory room, work position) as well as within the space surrounding establishment.

Employees working in hazardous conditions were listed only once by predominant factor (related to work envi-
ronment, strenuous work conditions or particularly dangerous machines), i.e., the factor having the most haz-
ardous effect at a given work post.

Threats per capita (threats-cum-persons) consists of the total amount of all hazardous factors influencing a
worker. If there is only one hazardous factor per each employee, the total of threats per capita amounts to the
total number of the persons working in hazardous conditions.

Compensations for injuries and occupational diseases are payments due to employees who lost their health as
a result of occupational accident or occupational disease or to family members of employees who died because
of such accident or disease.

Evaluation of occupational risk is a complex estimation of possibility combination of bodily injury occurrence or
health status worsening as well as seriousness of these events, in threatening situation. It is done in order to
choose appropriate means for ensuring safety.

Work station is considered as a place where an employee performs occupational activities on permanent or
temporary basis.

An occupational disease is a disease listed in occupational disease register if, as a result of evaluation of work
condition, it can be confirmed indisputably or with high probability that it has been caused by the health hazard
occurring in the work environment or in connection with the manner of performing work, referred as “occupa-
tional exposure” (the Labour Code, article 235"). Occupational diseases are given according to the decree of the
Council of ministers, dated 30 VI 2009 regarding occupational diseases (unified text Journal of Laws 2013, item
1367).

Accidents at work

Each accident, regardless whether the victim was injured during a single or multiple casualty incident, is counted
as one accident at work.
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Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason which leads to injury or death,
which happened in connection with work:

e during or in connection with performance of ordinary activities for the employers, even without instructions,
e when the employee remains at the disposal of the employer on the way between the seat of the employer
and the place of performing the duty, which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to an accident at work, as regards entitlement to benefits defined in the law on
social insurance by virtue of accidents at work and occupational diseases if the employee had such accident:

e during a business trip,
e during a training within the scope of common self-defence,
e at performing tasks ordered by trade union organizations functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden incident, causing injury or death, which happened within the
term of accident insurance during:

e practising sports during competitions and trainings by a person receiving sport scholarship;

e performance of paid work in the time of serving imprisonment sentences or temporary detentions;

e carrying out a mandate (in the country or in the European Parliament) by members of parliament or senate,
who receive salaries;

e stay at a training or internship connected with a scholarship received by school-leavers;

e performance of work by members of agricultural producers™ cooperatives, agricultural farmers™ cooperatives
and by other persons treated equally to members of cooperatives, for the benefit of these cooperatives;

e performance or cooperation at performance of work on the basis of agency agreements, order or services
agreements;

e performance of ordinary activities connected with conducting non-agricultural economic activities or coop-
eration at conducting them;

e performance of religious activities connected with entrusted pastoral or monastic functions by clergymen;

e serving supplementary forms of military service; education at the National School of Public Administration
by students, who receive scholarships.

A fatal accident at work is an accident during which the person injured dies at the site of the accident or within
a period of 6 months from the date of the accident.

A serious accident at work is an accident which results in serious bodily harm, i.e., loss of sight, hearing, speech,
fertility, or which results in other bodily harm or in health-related problems, disrupting primary bodily functions,
as well as which results in incurable and life-threatening diseases, permanent mental illness, a permanent, total
or significant inability to work in the profession or in a permanent significant disfigurement or distortion of the
body.

Accidents at work are classified, i.a., according to contact-mode of injury which cause them (describing the type
of contact of the person injured with the factor which caused the accident) as well as according to their causes
(all short-comings and irregularities connected with material factors, organization of work in a workplace or in
a workstation, incorrect employee action). Each accident at work is the result of a single event, but frequently
the result of several causes, thus the sum of causes is greater than the total number of accidents.

Estimated material loses comprise the total value of damaged machines, equipment, tools, raw materials, fin-
ished products, buildings together with the furnishing, which occurred in respect of the accident at work.

Information on days of inability to work includes the total number of calendar days of inability to work caused
by accidents at work, assumed on the basis of the number of sick leaves.

Incidence rate is the number of persons injured per 1000 persons employed.

Fatal accidents rate is the number of persons who, as a result of accident at work, died - per 10 thous. persons
employed.
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To calculate incidence rates, the average number of working persons in a surveyed year was assumed, expressed
as an arithmetic mean for two consecutive years, as of 31 December, i.e. from the year preceding the surveyed
year and from the surveyed year.

Until 2016 accidents were classified as fatal, serious and light. Since 2017 the term “light accidents” has been
replaced by the term “other accidents”.

Other notes

1.

Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data expressed
with higher precision than that presented in the tables.

Due to the rounding of data, in some cases sums of components may slightly differ from the amount given in
the item "total”.
Because of the economic age groups, the population was specified as:

e pre-working age population - males and females aged 0-17,
e working age population - males aged 18-64, females aged 18-59,
e post-working age — males aged 65 and more and females aged 60 and more.

When computing per capita data (100 population, etc.) as of the end of the year, the population as of 31 XIl
was adopted, whereas data describing the magnitude of a phenomenon within a year - as of 30 VI.

Selected information for the last year are presented on the basis of preliminary data and may change in
subsequent publications of the Statistical Office.

NACE sections were marked with letters.

Letter | Section’s name

Agriculture, forestry and fishing

Mining and quarrying

Manufacturing

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

Transportation and storage

Accommodation and food service activities

Information and communication

Financial and insurance activities

Real estate activities

Professional, scientific and technical activities

Administrative and support service activities

Public administration and defence; compulsory social security

Education

Human health and social work activities

Arts, entertainment and recreation

0|0 |T|0|Z|IZ2|r|R|—|—[T||mm|O|O0|w|>

Other service activities
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METHODOLOGICAL NOTES

7. The names of some classification levels of NACE Rev. 2 used in the publication have been abbreviated; the
list of abbreviations used and their full names are given below:

Abbreviation Full name

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

8. Scheme of the administrative division of Matopolskie voivodship by powiats.

e

I

9. In map legends, the numbers in brackets indicate the number of powiats in a given range.

Methodological explanations concerning basic definitions and methods of compiling statistical data
can be found in the Statistical Yearbook of the Republic of Poland, and more detailed notes
- pertaining to particular fields of statistics - in subject matter publications as well as
in the series “Methodological Papers and Classifications”.

m
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