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Przedmowa

Przekazuje Panstwu publikacje ,Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2023 i 2024" przygotowana
przez zespot pracownikow Urzedu Statystycznego w Krakowie. Opracowanie stanowi 16 edycje podsumowujaca
najistotniejsze aspekty majace wptyw na ksztattowanie sie rynku pracy w wojewodztwie.

Autorzy zaprezentowali mozliwie szeroki zakres informacji charakteryzujacych rynek pracy z uwzglednieniem
takich elementow jak: struktura ludnosSci wedtug ekonomicznych grup wieku i jej aktywnos¢ ekonomiczna, liczba
0sob pracujacych i zatrudnionych, bezrobocie rejestrowane, popyt na prace, czas pracy, wynagrodzenia
i Swiadczenia spoteczne, warunki pracy oraz wypadki przy pracy. Wszystkie te zagadnienia przedstawiono
w formie opisowej i graficznej. Poza tym wybrane dane i wskazniki charakteryzujace rynek pracy w wojewodztwie
matopolskim pokazano na tle kraju i innych wojewddztw. Przygotowano takze zestaw tablic zawierajacych bogaty
zbior danych zrodtowych, ktore moga byc przydatne przy tworzeniu pogtebionych analiz statystycznych.

Informacje zawarte w tej publikacji, w potaczeniu z innymi danymi o wojewodztwie matopolskim dostepnymi na
stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Krakowie https://krakow.stat.gov.pl moga by uzyteczne dla
wszystkich Czytelnikow zainteresowanych aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza w regionie.

Sktadam serdeczne podzigekowania wszystkim sprawozdawcom i instytucjom wspotpracujacym za systematyczne
przekazywanie informacji statystycznych oraz cennych uwag i sugestii, ktore przyczyniaja sie do wzbogacenia
tresci naszych opracowan.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Krakowie

bl

Agnieszka Szlubowska

Krakow, listopad 2025 .


https://krakow.stat.gov.pl/

Preface

I am pleased to present to you the publication "Labour market in Matopolskie Voivodship in 2023 and 2024"
prepared by a team of employees of the Statistical Office in Krakow. This sixteenth edition summarises the most
important aspects influencing the shaping of the labour market in the voivodship.

The authors presented the broadest possible scope of information characterising the labour market, taking into
account such elements as: population structure by economic age and economic activity, the number of employed
persons and paid employees, registered unemployment, demand for labour, work time, wages and salaries and
social benefits, working conditions and accidents at work. All these issues are presented in descriptive and
graphical forms. Furthermore, selected data and indicators characterising the labour market in Matopolskie
Voivodship are presented against the background of the country and other voivodships. A set of tables containing
a rich collection of source data has also been prepared, which may be useful in creating in-depth statistical
analyses.

The information contained in this publication, combined with statistical data on Matopolskie Voivodship,
available on the website of the Statistical Office in Krakow https://krakow.stat.gov.pl/en/, may be useful to all
Readers interested in the current socio-economic situation in the region.

I would like to express my sincere thanks to all the rapporteurs and cooperating institutions for systematically
providing statistical information and valuable comments and suggestions that contribute to enriching the
content of our studies.

Director
of the Statistical Office
in Krakow

bl

Agnieszka Szlubowska

Krakow, November 2025
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Objasnienia znakow umownych

Symbols
Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (-) zjawisko nie wystapito
magnitude zero
Kropka (.) oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie
pozycji jest niemozliwe albo niecelowe
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible
or purposeless
Zero (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,5
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit
(0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit
Znak*® oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji; ich petne
nazwy podano w uwagach ogolnych na str. 96
categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full names are
given in the general notes on page 102
»W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy
"Of which” indicates that not all elements of the sum are given
Comma (,) used in figures represents the decimal point

Wazniejsze skroty
Main abbreviations

Skrot Znaczenie
Abbreviation | Meaning
tys. tysiac
mln milion
zt ztoty
PLN zloty
p. proc. punkt procentowy
pp percentage point
tabl. tablica
table
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007
Polish Classification of Activities 2007 (NACE rev. 2)
PSR Powszechny Spis Rolny
Agricultural Census
NSP Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
National Census of Population and Housing
BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
LFS Labour Force Survey
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Synteza

W kohcu 2024 r. wojewodztwo matopolskie liczyto 3429,1 tys. mieszkahcow — co stanowito 9,1% ogolnej liczby
ludnosci kraju. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst 59,2%. Wiekszos¢ tej zbiorowosci (61,7%) tworzyty
osoby w wieku mobilnym (18-44 lata), prawdopodobnie gotowe do zmiany stanowiska badz miejsca pracy, czy tez
przekwalifikowania sie. Na 100 osob w wieku produkcyjnym przypadato 69 osob w wieku nieprodukcyjnym, przy
sredniej krajowej wynoszacej 72. Natomiast na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym przypadato 115 w wieku
poprodukcyjnym (w Polsce - 132), co z pewnoscig wptynie negatywnie na ksztattowanie si¢ w przysztosci dostep-
nych na rynku zasobow pracy.

Dane z reprezentacyjnego Badania AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci pokazaty, ze w 2024 r. 58,3% 0sob w wieku
15-89 lat wykazywato sie aktywnoscig zawodowa na rynku pracy. Zbiorowosc¢ ta sktadata sie gtownie z 0sob pra-
cujacych (97,5%), ktorzy stanowili 56,9% analizowanej grupy wieku. Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci ak-
tywnej zawodowo wynidst 2,5% wobec 2,9% przecietnie w kraju. Poza zasobami pracy pozostawato 41,7% 0sob
w wieku 15-89 lat, ktorych biernos¢ w wiekszoSci spowodowana byta uzyskaniem Swiadczenia emerytalnego.
Na 1000 os6b pracujacych przypadato 758 osdb niepracujacych przy Sredniej krajowej rownej 761.

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej mieszkahcow wojewodztwa matopolskiego w koficu grudnia 2024 r.
wyniosta 1447,9 tys. i w poréwnaniu ze stanem z poprzedniego roku zwiekszyta sie o 7,1 tys. W strukturze pracu-
jacych wedtug statusu zatrudnienia 75,3% stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Udziat pracujacych
w skali kraju uksztattowat sie na poziomie 9,6%. Srednia wieku pracujacych przekroczyta 42 lata, a prawie 29%
pracujacych osiagneto wiek 50 lat lub wigcej. Na 1000 os6b w wieku produkcyjnym pracowaty 672 osoby w tym
wieku, wobec przecietnej dla kraju rownej 652. Analogicznie jak w catym kraju najwiecej pracujacych skupiat sek-
tor ustugowy - 64,0%. Miejscem pracy dla 30,2% pracujacych (w kraju dla 26,9%) byty podmioty bardzo mate,
w ktorych liczba pracujacych nie przekraczata 5 osob.

W 2024 r. w podmiotach o liczbie pracujacych 10 i wigcej 0s6b, w pordwnaniu z poprzednim rokiem, zmniejszyta
sig liczba przyjec do pracy (o 2,8%), ale takze liczba zwolnien pracownikow petnozatrudnionych (o 6,0%). Liczba
przyjec do pracy byta nadal wigksza od liczby zwolnien (o 10,0%). Wspotczynnik przyjec wyniost 18,6% (w kraju
19,3%) i byt 0 0,7 p. proc. mniejszy niz w 2023 r., natomiast wspotczynnik zwolnien byt rowny 16,9% (w kraju 18,7%)
i zmniejszyt sie 0 1,2 p. proc.

Z badania popytu na prace wynika, ze podmioty gospodarki narodowej w 2024 r. oferowaty Srednio 1093,5 tys.
miejsc pracy (0 1,2% mniej niz w 2023 r.), z ktorych 99,0% zostato obsadzonych. W podmiotach zatrudniajacych
pracownikéw odnotowano dodatni bilans miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych. Srednio na jedno
zlikwidowane stanowisko powstaty prawie dwa nowe miejsca pracy. W wyniku ruchu zatrudnionych oraz na sku-
tek tworzenia nowych stanowisk pracy przecietna liczba wolnych miejsc pracy w 2024 r. wyniosta 10,8 tys. (10,1%
wolnych miejsc w kraju) i byta o 3,1% mniejsza niz w 2023 r. Przecietny roczny wskaznik wolnych miejsc pracy
wyniost 0,98% wobec 1,00% w poprzednim roku (w kraju odpowiednio - 0,86% i 0,87%).

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego, w kofncu grudnia 2024 r., figurowato 60,7 tys. 0sob
bezrobotnych (7,7% bezrobotnych w kraju), czyli 0 0,5% mniej niz rok wczesniej. Dtuzej niz jeden rok pozostawato
bez pracy 35,3% bezrobotnych wobec 37,9% przecietnie w catym kraju. W 2024 r. zarejestrowano mniej bezrobot-
nych niz w roku poprzednim (o 0,4%). Zmniejszyta sie takze liczba wyrejestrowanych (o 2,7%). Saldo pomiedzy
naptywem i odptywem o0sob bezrobotnych byto ujemne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie matopolskim w stosunku do stanu sprzed roku nie zmienita
sie i w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 4,2%. Tak jak w poprzednich latach, okreSlone w ten sposob natezenie
bezrobocia byto nizsze od przecietnego w kraju - 0 0,9 p. proc.
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SYNTEZA
I

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie matopolskim w 2024 r. wyniosto 8249,31 zt (byto
wyzsze niz w poprzednim roku o 13,6%) i uksztattowato sie powyzej sredniej krajowej (na poziomie 101,1%).

Przecietne miesigeczne Swiadczenie emerytalno-rentowe wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wy-
niosto 3662,18 zt i w porownaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 14,2%, ale byto nizsze od krajowego 0 4,9%.
Przecietna miesieczna emerytura byta rowna 3777,32 zt, co w relacji do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto stanowito 45,8% wobec 48,9% Srednio w kraju.

W przypadku rolnikéw indywidualnych przecietne miesieczne Swiadczenie emerytalno-rentowe wyptacane przez
Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wyniosto 2045,21 zt i w stosunku do 2023 r. zwigkszyto sie o 13,7%,
ale takze byto nizsze od krajowego - 0 2,8%.

Ogolny wskaznik wypadkowosci opisujacy bezpieczenstwo pracy byt nieco wyzszy niz w poprzednim roku i wy-
niost 3,61. Od przecietnego w kraju byt nizszy o 1,13. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 za-
trudnionych w badanych jednostkach zwigkszyta sie o jedng osobe i w kofcu 2024 r. wyniosta 46 (0 18 0s6b mniej
niz przecietnie w kraju).

W koncu grudnia 2024 r. w ogolnej liczbie podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalnos¢ gospodarcza stanowity 73,4% (analogiczny udziat w kraju - 70,9%). W poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem ich liczba wzrosta o 3,7% przy Sredniorocznym krajowym wzroscie 0 2,7%. W 2024 r. na 100 wyrejestro-
wanych tego typu podmiotow liczba nowo zarejestrowanych wyniosta 184 wobec 155 w kraju. Najwiecej osob
fizycznych prowadzito dziatalno$¢ zwiazang z handlem (18,5%) i budownictwem (18,3%). Na 1000 mieszkancow
wojewddztwa w wieku produkcyjnym przypadato 181 podmiotow osob fizycznych, a Srednio w kraju - 172 pod-
mioty.
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Executive summary

At the end of 2024, Matopolskie Voivodship had 3429.1 thousand inhabitants — which accounted for 9.1% of the
total population of the country. The share of the working age population was 59.2%. The majority of this group
(61.7%) were persons of mobile age (18-44), probably ready to change their position or place of work, or retrain.
For every 100 persons of working age there were 69 persons of non-working age, while the national average was
72. However, for every 100 persons of pre-working age there were 115 persons of post-working age (in Poland -
132), which will undoubtedly negatively impact the future availability of labour resources.

Data from the representative Labour Force Survey showed that in 2024, 58.3% of persons aged 15-89 were eco-
nomically active in the labour market. This population consisted primarily of employed persons (97.5%), who
constituted 56.9% of the analysed age group. The share of unemployed in the economically active population
was 2.5%, compared to the national average of 2.9%. 41.7% of persons aged 15-89 were outside the labour force,
their inactivity largely due to receiving retirement benefits. There were 758 unemployed per 1000 employed per-
sons, compared to the national average of 761.

At the end of December 2024, in Matopolskie Voivodship the number of employed persons in the national econ-
omy amounted to 1447.9 thousand, and compared to the previous year it increased by 7.1 thousand. In the struc-
ture of employed persons by employment status, 75.3% constituted employed under an employment contract.
The share of employed persons in the country scale was 9.6%. The average age of employed persons exceeded
42, and nearly 29% were 50 or older. There were 672 employed persons per 1000 persons of working age, towards
the average for the country of 652. Similarly to the national average, the service sector concentrated the largest
number of employed persons - 64.0%. 30.2% of employed persons (in the country 26.9%) were employed in very
small entities employing up to 5 persons.

In 2024, in entities employing 10 or more persons, compared to the previous year, the number of hires decreased
(by 2.8%), but so did the number of terminations of full-time employees (by 6.0%). The number of hires continued
to exceed the number of terminations (by 10.0%). The hire rate amounted to 18.6% (19.3% in the country), which
was 0.7 pp lower than in 2023, while the termination rate was equal to 16.9% (18.7% in the country) and decreased

by 1.2 pp.

The labour demand survey shows that national economy entities offered an average of 1093.5 thousand jobs in
2024 (1.2% less than in 2023), of which 99.0% were filled. Employers reported a positive balance of newly created
and liquidated jobs. On average, nearly two new jobs were created for every liquidated job. As a result of em-
ployee turnover and the creation of new jobs, the average number of vacancies in 2024 reached 10.8 thousand
(10.1% of vacancies in the country) and was 3.1% lower than in 2023. The average annual job vacancy rate was
0.98%, compared to 1.00% in the previous year (in the country - 0.86% and 0.87%, respectively).

At the end of December 2024, 60.7 thousand unemployed persons were listed in powiat labour offices of Mato-
polskie Voivodship (7.7% of the national total), which is 0.5% less than a year earlier. 35.3% of unemployed per-
sons had been unemployed for more than one year, compared to the national average of 37.9%. Less unemployed
persons were registered in 2024 than in the previous year (by 0.4%). The number of the removed unemployed
also decreased (by 2.7%). Therefore, a negative balance was achieved between the inflow to and outflow from
unemployment.

The registered unemployment rate in Matopolskie Voivodship remained unchanged compared to a year earlier
and amounted to 4.2% at the end of December 2024. As in previous years, the unemployment rate determined
in this way was lower than the national average - by 0.9 pp.

The average gross monthly wages and salaries in Matopolskie Voivodship in 2024 amounted to PLN 8249.31, which
was 13.6% higher than in the previous year. This salary shaped above the national average - at the level of 101.1%.
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The average monthly retirement and other pension benefit paid by the Social Insurance Institution (ZUS) was
PLN 3662.18 and it increased by 14.2% compared to the previous year, but was lower by 4.9% than the national
average. The average monthly retirement pension was PLN 3777.32, representing a 45.8% share of the average
gross monthly wage and salary, compared to the national average of 48.9%.

In the case of farmers, the average monthly retirement and other pension benefit paid by the Agricultural Social
Insurance Fund (KRUS) amounted to PLN 2045.21 and was 13.7% higher than in 2023, but was also lower than the
national average - by 2.8%.

The total incidence rate describing work safety was slightly higher than in the previous year and amounted to
3.61. It was 1.13 lower than the national average. The number of employees exposed to risk factors per 1000
employees in the surveyed entities increased by one, reaching 46 at the end of 2024 (18 people less than the
national average).

At the end of December 2024, natural persons conducting economic activity accounted for 73.4% of the total
number of entities registered in the REGON register (the analogous share in the country was 70.9%). Compared
to the previous year, their number increased by 3.7%, with an average annual national increase of 2.7%. In 2024,
for every 100 such entities deregistered, the number of newly registered entities was 184, compared to 155 in the
country. The largest number of natural persons conducted activities related to trade (18.5%) and construction
(18.3%). There were 181 entities of natural persons per 1000 working age residents of the voivodship, and on
average in the country - 172 entities.
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SYNTEZA

|
Tablica1l.  Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim
Table 1. Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship
Wyszczegolnienie
. 2010 2015 2020 2023 2024
Specification
Ludnos¢ (stan w dniu 31 grudnia) w tys.
Population (as of 31 December) in thousands 3336,7  3372,6 3432,7  3429,6  3429,1
mezczyzni
men 1619,4 1636,7 1665,5 1663,1 1662,6
kobiety
women 1717,3 1735,9 1767,2 1766,5 1766,5
miasta
urban areas 1640,3 1634,9 1649,7 1642,0 1639,6
wies
rural areas 1696,4 1737,7 1782,9 1787,7 1789,5
w tym w wieku produkcyjnym
of which of working age 2122,6 2106,1 2069,5 2037,4  2030,6
Ludno$¢ w wieku (stan w dniu 31 grudnia):
Population at age (as of 31 December):
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
non-working per 100 persons of working age 57,2 60,1 65,9 68,3 68,9
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym
post-working per 100 persons of pre-working age 83,0 98,3 106,3 111,6 114,7
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
post-working per 100 persons of working age 25,9 29,8 33,9 36,0 36,8
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci
Net migration for permanent residence per 1000 population 1,32 0,93 1,16 1,52 1,65
wewnetrznej
internal 1,10 1,12 0,99 1,11 1,18
zagranicznej
international 0,22 . 0,17 0,41 0,47
Ludnos¢ w wieku 15-89 lat wedtug BAEL w tys.
Population aged 15-89 according to the Labour Force Survey - in thousands 2525 2455 2719 2707 2715
aktywni zawodowo
economically active population 1257 1290 1496 1558 1584
pracujacy
employed persons 1132 1193 1454 1522 1544
bezrobotni
unemployed persons 126 97 41 36 40
bierni zawodowo
economically inactive persons 1268 1165 1223 1148 1131
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedtug BAEL
Activity rate to the Labour Force Survey 49,8 52,5 55,0 57,6 58,3
Wskaznik zatrudnienia wedtug BAEL
Employment rate to the Labour Force Survey 44,8 48,6 53,5 56,2 56,9
Stopa bezrobocia wedtug BAEL
Unemployment rate to the Labour Force Survey 10,0 7,5 2,7 2,3 2,5
Pracujacy? (stan w dniu 31 grudnia) w tys.
Employed persons® (as of 31 December) in thousands 1225,2 1321,9 1311,1 1440,8 1447,9
mezczyzni
men 637,2 676,0 691,0 751,0 754,3
kobiety
women 588,0 645,9 620,1 689,8 693,6
sektor publiczny
public sector 260,2 247,0 256,1 283,5 287,2
sektor prywatny
private sector 965,0 1074,9 1055,0 1157,3 1160,7
w potaczonych sekcjach PKD (2007):
by combined NACE sections (2007):
rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing 272,9 272,8 106,2 144,2 139,6
przemyst i budownictwo
industry and construction 301,6 313,6 360,2 381,6 381,7
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Tablica1.  Podstawowe dane o rynku pracy w wojewddztwie matopolskim (cd.)

Table 1. Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship (cont.)
Wyszczegolnienie
. 2010 2015 2020 2023 2024
Specification
handel; naprawa pojazdow samochodowych?; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®; informacja i komunikacja
trade; repair of motor vehicles?; transportation and storage; accommodation
and catering?®; information and communication 290,3 326,2 373,7 3944 395,5
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci®
financial and insurance activities, real estate activities 37,2 42,1 43,5 39,9 41,5
pozostate ustugi
other services 360,5 409,4 427,6 480,6 489,6
Przecigetne zatrudnienie®
Paid employment® 785,8 801,4 897,8 790,3 795,6
Ruch zatrudnionych® w tys.:
Labour turnover¢ in thousands:
przyjeci do pracy
hired 130,7 141,0 135,7 150,6 146,4
w tym podejmujacy prace po raz pierwszy
of which starting work for the first time 17,9 19,3 15,9 21,0 19,6
zwolnieni z pracy
terminated 117,4 132,8 136,2 141,5 133,1
Wspotczynnik ruchu zatrudnionych® w %:
Labour turnover ratetin %:
przyjec
hire rate 20,9 21,9 18,0 19,3 18,6
zwolnien
termination rate 18,7 20,6 18,1 18,1 16,9
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 grudnia) w tys.:
Registered unemployed persons (as of 31 December) in thousands:
ogotem
total 142,2 119,6 83,1 60,9 60,6
mezczyzni
men 66,7 55,4 37,9 27,9 28,7
kobiety
women 75,5 64,2 45,2 33,0 32,0
w tym w wieku:
of which at age:
ponizej 25 lat
less than 25 years 39,3 21,5 12,3 9,3 9,2
55 lat i wiecej
55 years and more 1,0 18,3 13,1 9,9 9,8
z prawem do zasitku
entitled to a benefit 23,0 15,4 12,9 8,7 9,0
dtugotrwale bezrobotni
long-term unemployed 60,9 65,9 37,2 27,8 27,9
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoSci w wieku
produkcyjnym (stan w dniu 31 grudnia) w %
Share of registered unemployed persons in the number of working age
population (as of 31 December) in % 6,7 57 4,0 3,0 3,0
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w dniu 31 grudnia) w %
Registered unemployment rate (as of 31 December) in % 10,4 8,3 6,0 4,2 4,2
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy (stan w dniu 31 grudnia)
Number of unemployed persons per 1 job offer (as of 31 December) 72 40 23 10 9
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej:
Average monthly gross wages and salaries in the national economy:
w zt
in PLN 2973,79 3667,02 5186,34 7263,39 8249,31
w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100)
in relation to the national average (Poland=100) 92,2 93,8 99,2 100,9 101,1
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Tablica1.  Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (cd.)
Table 1. Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship (cont.)

Wyszczegolnienie

e 2010 2015 2020 2023 2024
Specification

Przecietna liczba emerytow i rencistow w tys.
Average number of retirees and pensioners in thousands 756,1 718,8 746,8 748,6 756,3
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto w zt:
Average monthly gross retirement and other pension in PLN:
z pozarolniczego systemu ubezpieczeh spotecznych

from non-agricultural social security system 1543,70 1938,81 235194 3206,40 3662,18
rolnikow indywidualnych
of farmers 924,05 1140,46 134118  1798,91  2045,21

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® (stan w dniu 31 grudnia):
Employees exposed to risk factors? (as of 31 December):
w tys.
in thousands 34,6 32,3 28,9 26,4 26,4
zagrozenia zwigzane:
risks arising from:
ze srodowiskiem pracy

work environment 19,3 16,8 19,3 17,9 18,1
z uciazliwoscia pracy
strenuous work 10,0 9,6 4.5 4.6 4.6

z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegblnie niebezpiecznymi

mechanical factors associated with particularly dangerous machinery 5,3 5,8 5,1 4,0 3,7
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
per 1000 paid employees in plants covered by the study 74,3 65,9 57,8 45,0 45,5
Choroby zawodowe
Occupational diseases 312 225 97 589 339
Poszkodowani w wypadkach przy pracy
Persons injured in accidents at work 5898 5679 4215 4632 4681
mezczyzni
men 3941 3476 2523 2591 2530
kobiety
women 1957 2203 1692 2041 2151

w tym w wypadkach:
of which in accidents:
Smiertelnych

fatal 27 9 15 18 1
ciezkich
heavy 38 41 30 24 37
Wskaznik wypadkowosci
Incidence rate 6,25 5,46 3,49 3,59 3,61

Liczba dni niezdolnosci do pracy osob poszkodowanych na 1 poszkodowanego®
The number of days of inability to work of persons injured in accidents at work

per 1 person injured® 43,6 42,5 45,1 41,3 42,2
Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami w tys. zt
Estimated material losses caused by accidents at work in thousand PLN 1311,1 865,4 1364,6 3714,5 1722,1

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
(stan w koncu roku):
Entities of the national economy registered in the REGON register
(as of the end of year):

ogotem w tys.

total in thousands 331,4 363,9 426,3 481,1 499,3
w tym o liczbie pracujacych ponizej 10 osob
of which employing less than 10 persons 314,2 348,0 411,7 466,7 485,0
na 10 tys. ludnosci
per 10 thousand population 993 1079 1242 1403 1456
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Tablica1.  Podstawowe dane o rynku pracy w wojewddztwie matopolskim (dok.)
Table 1. Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship (cont.)

Wyszczegolnienie

e 2010 2015 2020 2023 2024
Specification

Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w rejestrze REGON

na 10 tys. ludnosci

Newly registered entities of the national economy in the REGON register

per 10 thousand population 109 98 90 109 109
Podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane z rejestru REGON

na 10 tys. ludnosci

Deleted entities of the national economy in the REGON register

per 10 thousand population 58 77 41 55 54

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza:
Natural persons conducting economic activity
ogotem w tys.

total in thousands 253,2 265,4 313,0 353,6 366,6
na 10 tys. ludnosci
per 10 thousand population 759 787 912 1031 1069

a Do 2021 r. wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, od 2022 r. wedtug miejsca zamieszkania i przewazajacego rodzaju dziatal-
nosci. b Po przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na petne etaty; bez zatrudnionych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 0s6b. ¢ Pracownikow petnozatrudnionych; bez zatrudnionych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb. d Liczeni jeden
raz, w grupie czynnika przewazajacego. Dane dla lat 2023 i 2024 nie s3 porownywalne z danymi za lata 2010, 2015 i 2020 - patrz ,Uwagi meto-
dologiczne”. e Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.

a By 2021 by actual workplace and kind of activity, from 2022 by place of residence and the predominant kind of activity. b After converting
part-time paid employees into full-time paid employees; excluding economic entities employing up to 9 persons. ¢ Full-time paid employees;
excluding economic entities employing up to 9 persons. d Employees listed only once by predominant factor. Data for 2023 and 2024 incom-
parable with data 2010, 20215 i 2020 - see "Methodological notes". e Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of
days of inability to work of these persons.

Uwaga. Od 2020 roku baza wyjsciowa bilansu stanu i struktury ludnosci sa wyniki NSP 2021. Na podstawie wynikow tego spisu przeliczone
zostaty dane za lata 2020 i 2021. Zaprezentowane wspotczynniki za 2020 rok uwzgledniaja te przeliczenia. Dane o pracujacych i zatrudnionych
w gospodarce narodowej uwzgledniaja pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie — od 2020 z PSR 2020, a dla lat 2010 i 2015
z PSR 2010.

Note. From 2020, the starting base for the balance of the size and structure of the population are the results of the Census 2021. Based on the
results of this census, data for the years 2020 have been converted. The presented ratios for the years 2020 take into account these conversions.
Data on employed and employed persons in the national economy include persons working on private farms in agriculture - from 2020 from
PSR 2020, and for 2010 and 2015 from PSR 2010.
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Rozdziat 1. Ludnosc
Chapter 1. Population

W wojewodztwie matopolskim w koficu 2024 r. na obszarze 15,2 tys. km? zamieszkiwato 3429,1 tys. 0sob, co stano-
wito 9,1% ludnosci Polski. Na jeden km? przypadato 226 osob. Kobiety stanowity 51,5% mieszkancow wojewodztwa.
Na 100 mezczyzn przypadato 106 kobiet. Ponad potowa (52,2%) ludnoSci mieszkata na terenach wiejskich -
1789,5 tys. 0sob.

Liczba ludnosci wojewodztwa w porownaniu z 2023 r. utrzymywata sie na podobnym poziomie, a zmiany dotyczyty
struktury wedtug ekonomicznych grup wieku i miejsca zamieszkania. Liczba mieszkancow miast zmniejszyta sie
0 2,4 tys., a mieszkahcow wsi wzrosta o 1,8 tys.

Liczba ludnosci, a zwtaszcza jej struktura wedtug ekonomicznych grup wieku, ksztattuje wielkos¢ zasobow pracy.
Dlatego istotne znaczenie ma podziat ludnosci na osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poproduk-

cyjnym.

Wiek przedprodukcyjny - wiek, w ktorym ludnoSc nie osiggneta jeszcze zdolnosSci do pracy, tj. grupa wieku
0-17 lat.
Wiek produkcyjny - wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.
e Mobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujaca ludnoS¢ w wieku 18-44 lata.
e Niemobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnosé w wieku: mezczyzni - 45-64 lata, kobiety
- 45-59 lat.
Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktorym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, tj. dla mezczyzn - 65 lat i wie-
cej, dla kobiet - 60 lat i wiecej.

Wykres 1.  Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 1. Population by economic age groups
As of 31 December
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CHAPTER 1. POPULATION
I

W koncu 2024 r. liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wyniosta 651,3 tys. i w porownaniu ze stanem z po-
przedniego roku zmniejszyta sie 0 6,7 tys. (0 1,0%). Udziat tej zbiorowosci w ogolnej liczbie ludnosci wojewddztwa
wyniost 19,0%, przy czym w miastach - 16,9%, a na wsi — 20,9%.

Zmniejszyta sie takze liczba ludnosci w wieku produkcyjnym o 6,8 tys. (0 0,3%) i wyniosta 2030,6 tys., co stanowito
59,2% ludnosci ogotem. Na obszarach wiejskich udziat ludnoSci w tym wieku byt o 0,8 p. proc. wyzszy niz w mia-
stach i wyniost59,6%. Spadek ogblnej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym utrzymuje sie juz od kliku lat i Swiad-
czy o systematycznym ubytku potencjalnych zasobow pracy.

WSsrod osob w wieku produkcyjnym byto 1252,3 tys. osob w wieku mobilnym, potencjalnie zdolnych do zmiany
stanowiska czy tez miejsca pracy lub ewentualnego przekwalifikowania sie. Byto ich 0 17,6 tys. (0 1,4%) mniej niz
rok wczesniej. Udziat tej grupy wyniost 61,7% (w 2023 r. - 62,3%). Liczba 0s6b w wieku niemobilnym, przypuszczal-
nie mniej chetnych do doksztatcania sie w celu ewentualnej zmiany stanowiska pracy, wzrosta o 10,8 tys. (o0 1,4%)
i w konsekwencji zwiekszyt sie jej udziat w ogolnej liczbie ludnosSci w wieku produkcyjnym -z 37,7% w 2023 r. do
38,3% w 2024 .

W przypadku ludnosci w wieku poprodukcyjnym zaobserwowano wzrost liczebnosci - o 13,0 tys. (0 1,8%) do stanu
747,2 tys. Odsetek osob w tym wieku uksztattowat sie na poziomie 21,8%, przy czym w miastach byt o 4,8 p. proc.
wyzszy niz na wsi i wyniost 24,3%.

Udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym wsrod mezczyzn (20,1% i 64,0%) byt wyzszy niz wsrod
kobiet (17,9% i 54,7%). Odwrotnie byto w przypadku wieku poprodukcyjnego - znacznie wiekszy udziat odnoto-
wano wsrod kobiet (27,3%) niz wsrod mezczyzn (15,9%).

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego - stosunek liczby osob w wieku nieprodukcyjnym, tj. przedproduk-
cyjnym i poprodukcyjnym, do liczby osob w wieku produkcyjnym.

Zmiany w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku wptywaja na wzrost wartosci wspotczynnika
obciazenia demograficznego. W 2024 r. wspotczynnik ten wyniost 69 osob (wobec 68 osob w 2023 r.), przy czym
na 100 osob w wieku produkcyjnym przypadaty 32 osoby w wieku przedprodukcyjnym i 37 — w wieku poproduk-
cyjnym (w 2023 r. odpowiednio 32 i 36).

W miastach obciazenie demograficzne osob w wieku produkcyjnym wyniosto 70 (29 osob w wieku przedproduk-
cyjnym i 41 w wieku poprodukcyjnym), a na terenach wiejskich 68 (35 os6b w wieku przedprodukcyjnym
i 33 w wieku poprodukcyjnym).

Na 100 mezczyzn w wieku produkcyjnym przypadato 56 w wieku nieprodukcyjnym (31 osob w wieku przedproduk-
cyjnym i 25 w wieku poprodukcyjnym). Analogiczna relacja dla kobiet wyniosta 83 (33 osoby w wieku przedpro-
dukcyjnym i 50 w wieku poprodukcyjnym).

Przyrost naturalny ludnosci - roznica miedzy liczba urodzen zywych a liczba zgonow w danym okresie. Wspot-
czynnik przyrostu naturalnego liczony jest na 1000 ludnoSci.

Stan ludnosci w duzej mierze ksztattuje sie pod wptywem przyrostu naturalnego. W 2024 r. w wojewodztwie przy-
rost naturalny wyniost minus 6,2 tys. 0sob wobec minus 4,5 tys. w 2023 r. W przeliczeniu na 1000 ludnosci uksztat-
towat sie na poziomie odpowiednio — minus 1,8 wobec minus 1,3.

Ujemny przyrost naturalny wystapit zarowno w miastach, jak i na wsi - minus 4,1tys. i minus 2,2 tys. osob. Wartosci
wspotczynnika przyrostu naturalnego wyniosty tutaj odpowiednio - minus 2,5 i minus 1,2.

Saldo migracji statej — roznica miedzy liczbg osob, ktore przybyty na state do danej jednostki administracyj-
nej/kraju w danym okresie, a liczbg osob, ktore wyjechaty na state z danej jednostki administracyjnej/kraju
w danym okresie.
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Ruch wedrowkowy ludnosci jest istotnym czynnikiem ksztattujacym liczbe ludnosci na danym obszarze. W 2024 r.
w wyniku ruchow migracyjnych miedzywojewddzkich i zagranicznych przybyto ogotem 5,7 tys. mieszkancow wo-
jewodztwa (w 2023 r. - 5,2 tys.), w tym 4,2 tys. (74,9%) 0os6b w wieku produkcyjnym (w 2023 r. - 4,0 tys., 76,8%).
Przyrost ten w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow wyniost 16,5 (w 2023 r. - 15,2), przy czym dla osob w wieku
produkcyjnym - 20,9 (19,6).

Wykres 2.  Saldo migracji statej na 10 tysiecy ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku
Chart 2. Net permanent migration per 10 thousands population by economic age groups
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W 2024 r. w wojewodztwie matopolskim na pobyt staty zameldowato sig 10,7 tys. 0sob z innych wojewodztw
(0 0,4 tys., tj. 0 4,0% wigecej nizw 2023 r.), a poza jego granice (do innego miejsca w kraju) wymeldowato sig 6,7 tys.
mieszkancow (o 0,2 tys., tj. 0 2,5% wiecej). Naptyw przewyzszat odptyw, wiec saldo migracji miedzywojewodzkich
byto dodatnie - 4,0 tys. (w 2023 r. — 3,8 tys.). W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow przyrost liczby ludnosci
w wyniku migracji wojewodzkich wyniost 11,8 (w 2023 r. - 11,1).

W grupie migrantow w ruchu miedzywojewodzkim w obu kierunkach najbardziej mobilna grupa byta ludnosé
w wieku produkcyjnym. WSrod osiedlajacych sie na terenie wojewodztwa grupa ta stanowita 78,7%, a wsrod osob,
ktore przemeldowaty sie do innych wojewodztw - 73,9%. Dzieci i mtodziez w wieku 0-17 lat stanowity 12,8% na-
ptywu i 17,1% odptywu.

W 2024 r. w zwigzku z wyjazdem za granice z pobytu statego wymeldowato sie 1,0 tys. mieszkancow wojewodztwa
(0 0,1tys., tj. 0 10,0% wiecej niz w 2023 r.). Z powodu przyjazdu z zagranicy na pobyt staty zameldowato sie 2,6 tys.
os6b (o 0,3 tys., tj. 0 12,8% wiecej). Saldo migracji zagranicznych wyniosto 1,6 tys. 0séb (w 2023 r. - 1,4 tys.),
a w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci - 4,7 (4,1 w 2023 r.).
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Z ogolnej liczby zameldowah osob przybytych z zagranicy najwiecej przypadato na osoby w wieku produkcyjnym
- 1,5 tys. (58,7%). W5rod wymeldowanych do innego kraju byto 0,8 tys. (81,0%) 0sob w tym wieku. W zbiorowosci
zameldowanych byto 0,9 tys. (36,4%) dzieci i mtodziezy ponizej 18 lat, a wirod wyjezdzajacych - 0,1 tys. (12,7%).

Prognoza ludnoSci na lata 2023-2060 opracowana na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego 2021
wskazuje, ze liczba ludnosci wojewodztwa w pordwnaniu ze stanem w koncu 2024 r. zmniejszy sie 0 344,5 tys.
(0 10,0%) - do stanu 3084,6 tys. w kofcu 2060 r. Spadek wystapi zarowno w przedprodukcyjnej jak i produkcyjnej
grupie wieku — 0 21,6% i 0 24,3%. LiczebnoSc tych grup w 2060 r. uksztattuje sie¢ odpowiednio na poziomie -
510,3 tys. i 1536,9 tys. Zmniejszac bedzie sie tez udziat osob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym w liczbie
ludnosci ogotem - do 16,5% i 49,8% w 2060 r. wobec 19,0% i 59,2% w 2024 r.

W okresie objetym prognoza zaktada sig systematyczny wzrost (do 2057 r.) liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym.
W koncu 2060 r. liczba ta wyniesie 1037,3 tys., jej udziat w liczbie ludnosSci ogotem uksztattuje sie na poziomie
33,6%. W odniesieniu do 2024 r. oznacza to wzrost liczebnosci 0 290,2 tys. (o 38,8%), a udziatu - 0 11,8 p. proc.

Wykres 3.  Prognoza ludnosci do 2060 r. wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 3. Population projection until 2060 by economic age groups
As of 31 December
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W konsekwencji prognozowanych zmian pogorszeniu ulegnie relacja pomiedzy poszczegolnymi ekonomicznymi
grupami wieku. Wspétczynnik obciazenia demograficznego znacznie wzrosnie. Zaktada sie, ze w 2060 r. na 100
0s0b w wieku produkcyjnym przypadac bedzie 101 0s6b w wieku nieprodukcyjnym, czyli o 32 osoby wiecej (w tym
0 31 wiecej 0sob w wieku poprodukcyjnym) niz w 2024 r.

Prognozowany spadek liczby ludnosci bedzie po czeSci skutkiem ujemnego przyrostu naturalnego. Na kolejne
lata przewiduje sie coraz wigksza nadwyzke liczby zgonow nad liczba urodzen. W 2060 r. przyrost naturalny wy-
niesie minus 20,1 tys. wobec minus 6,2 tys. w 2024 r. W przeliczeniu na 1000 ludnosci relacja ta bedzie ksztattowac
sie odpowiednio - minus 6,5 wobec minus 1,8.

Czynnikiem ksztattujacym liczbe ludnosci w okresach przysztych bedzie tez saldo migracji. 0golnie w catym kraju
przewiduje si¢ zmniejszenie mobilnosci ludnosci ze wzgledu na zachodzacy proces starzenia sie populacji. W wo-
jewodztwie matopolskim dodatnie saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty bedzie wykazywac tendencje ma-
lejacy, a od 2057 r. bedzie przyjmowac wartosci ujemne. Dodatnie saldo migracji zagranicznych utrzyma sie przez
caty okres objety prognoza, ale w latach 2029 do 2034 obserwowana bedzie tendencja spadkowa. Pomimo tych
zmian dodatnie saldo migracji zagranicznych bedzie przez caty okres prognozy wyzsze niz w 2024 r.
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Rozdziat 2. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci
Chapter 2. Economic activity of the population

Z punktu widzenia aktywnosSci ekonomicznej praca jest podstawowym kryterium podziatu ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (tworzacej globalne zasoby pracy). Wyrdznia sie trzy podstawowe kategorie: pracujacych - czyli wykonu-
jacych prace, bezrobotnych - nie wykonujacych pracy, ale aktywnie jej poszukujacych oraz biernych zawodowo,
ktorzy nie pracuja i nie moga lub nie chca podjac pracy z ro6znych wzgledow. Osoby, ktore uznaje sie za pracujace
lub bezrobotne stanowia grupe ludnosci aktywnej zawodowo okreslanej jako zasoby pracy, podaz pracy lub sita
robocza.

Podstawowych informacji o aktywnosci ekonomicznej ludnosSci w wieku 15-89 lat dostarcza reprezentacyjne Ba-
danie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Uzyskane dane tworzg jedno z gtownych zrodet informacji wy-
korzystywanych do analizy sytuacji na rynku pracy. Wyniki badania pozwalaja oceni¢ wptyw cech demograficz-
nych i spotecznych na aktywnos¢ zawodowa badanych osob. Badanie prowadzone jest z czestotliwoScia kwar-
talna. Informacje zamieszczone w tym rozdziale, jezeli nie zaznaczono inaczej, dotycza danych Sredniorocznych.

W 2024 r. w wojewodztwie przecietna liczba ludnoSci w wieku 15-89 lat wyniosta 2715 tys. 0sob i stanowita 8,9%
krajowych globalnych zasobow pracy. Prawie 52% ludnoSci w tej grupie wieku stanowity kobiety. Na terenach
wiejskich zamieszkiwato 51,3%.

Struktura ludnosci wedtug statusu na rynku pracy wskazuje, ze 56,9% (1544 tys.) os6b w wieku 15-89 lat praco-
wato. Zbiorowos¢ osob niepracujacych, sktadata sie gtownie z biernych zawodowo (1131 tys., tj. 41,7% ludnosci
objetej badaniem), ktorych udziat wyniost 96,1%. Pozostata czeS¢ to osoby zaklasyfikowane jako bezrobotne.
tacznie w 2024 r. na 1000 0sob pracujacych przypadato 758 osob niepracujacych, o 20 mniej niz w 2023 r.

Wykres 4. Wskaznik obciazenia ludnosci pracujacej osobami niepracujgcymi?
Chart 4. The working population dependency ratio?
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W 2024 r. w wojewodztwie byto 1584 tys. 0s6b aktywnych zawodowo - o 26 tys. 0sob (o 1,7%) wiecej niz w 2023 r.
Zbiorowos¢ ta w zdecydowanej wiekszoSci sktadata sie z 0s6b pracujacych - 97,5%.

Ponad potowe aktywnych zawodowo stanowili mezczyzni - 53,4% (846 tys. 0sob). Udziat mieszkancow miast wy-
niost 51,8% (820 tys. 0sob). Wsrdd 764 tys. osob aktywnych zawodowo mieszkajacych na wsi z gospodarstwem
rolnym zwiazanych byto 142 tys.

Do aktywnych zawodowo zaliczata sie gtownie ludnoS¢ w wieku produkcyjnym, ktora w 2024 r. stanowita 96,1%
tej zbiorowosci (1522 tys. 0s6b). W podziale na dziesiecioletnie grupy wieku najwiekszy udziat przypadt na osoby
w wieku 35-44 lata - 29,4% (465 tys.), a najmniejszy na grupe 15-24 lata - 6,8% (108 tys.).

W strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia najwieksza czesS¢ obejmowata osoby z wyksztatceniem wyzszym -
45,5% (721 tys.). W stosunku do 2023 r. liczebno5¢ tej zbiorowosci zwiekszyta sie o 3,3%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej — udziat aktywnych zawodowo (danej kategorii) w ogolnej liczbie ludnosci
(danej kategorii). W BAEL populacja aktywnych zawodowo, stanowiaca licznik wspotczynnika aktywnosci zawo-
dowej, ograniczona jest do 0osob w wieku 15-89 lat.

Wspotczynnik aktywnoSci zawodowej uksztattowat sie na poziomie 58,3% — o0 0,7 p. proc. wyzszym niz w 2023 r.
Dla mezczyzn byt zdecydowanie wyzszy niz dla kobiet - odpowiednio 64,7% wobec 52,4%. Poziom aktywnosci
mieszkancow miast byt wyzszy niz ludnoSci wiejskiej — 62,0% wobec 54,8%.

Wykres 5.  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
Chart 5. Activity rate
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W 2024 r. najwieksza aktywnoscia na rynku pracy wykazaty sie osoby w wieku 35-44 lata. Omawiany wspotczynnik
dla tej grupy wieku wyniost 89,6%. W 2023 r. najbardziej aktywne na rynku pracy byty osoby w wieku 25-34 lata
i osiagnety poziom aktywnosci rowny 88,7%.

Dla osob w wieku produkcyjnym wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 79,1%, przy czym dla mezczyzn
80,9%, a dla kobiet 77,2% (w 2023 r. odpowiednio - 81,1% i 75,1%). Mieszkancy miast w wieku produkcyjnym wyka-
zali sie poziomem aktywnosci wynoszacym 84,2% (w 2023 r. — 83,4%), czyli 0 9,9 p. proc. (w2023 r. - 0 9,8 p. proc.)
wyzszym niz mieszkahcy wsi w tym wieku.
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Najwyzszym poziomem aktywnoSci zawodowej charakteryzowaty sie osoby z wyksztatceniem wyzszym — 81,2%
(w2023 r. - 81,4%). Najnizszy udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat przypadt na osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego - 11,8%
(w2023 r. - 9,7%).

W 2024 r. zbiorowos¢ pracujacych liczyta 1544 tys. i w poroéwnaniu z 2023 r. zwigkszyta sie 0 22 tys. (0 1,4%). Mez-
czyzni stanowili 53,4% (824 tys.), a mieszkancy miast - 51,9% (802 tys.). Liczba pracujacych kobiet zwigkszyta sie
0 15 tys. (0 2,1%), @ mezczyzn - o 7 tys. (0,9%). Pracujacych mieszkancow wsi przybyto 15 tys. (wzrost o 2,1%),
a mieszkahcow miast - 7 tys. (0,9%).

Struktura pracujacych wedtug wieku byta podobna jak w 2023 r. W podziale pracujacych na dziesigcioletnie grupy
wieku najwieksza czes¢ przypadta na osoby w wieku 35-44 lata (454 tys., tj. 29,4%). Znaczacy udziat miata tez
grupa w wieku 25-34 lata (378 tys., tj. 24,5%) oraz 45-54 lata (367 tys., tj. 23,8%).

Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym tworzyli zbiorowoS¢ liczaca 714 tys., co stanowito 46,2% ogolnej liczby pra-
cujacych. W poréwnaniu z 2023 r. liczba pracujacych z takim poziomem wyksztatcenia zwiekszyta sie o 24 tys.
(0 3,5%), a udziat w pracujacych ogdtem wzrost o 0,9 p. proc.

Prawie 76% pracujacych (1170 tys.) miato miejsce pracy w sektorze prywatnym. Udziat pracownikéw zatrudnionych
wyniost 81,8%, a pracujacych na wtasny rachunek (tacznie z pracodawcami) - 17,8%. W ogblnej liczbie zatrudnio-
nych (1263 tys.) byto 1103 tys. pracownikoéw najemnych wykonujacych prace stata na czas nieokreslony i 160 tys.
pracujacych na czas okreslony.

W sektorze rolniczym w 2024 r. pracowato 43 tys. 0sob (w 2023 r. — 46 tys.), wsrdd ktorych byto 60,5% mezczyzn.
W sektorze przemystowym byto 479 tys. pracownikow (w 2023 r. - 448 tys.) z udziatem mezczyzn na poziomie
76,2%. W sektorze ustugowym odnotowano 1005 tys. pracujacych (w 2023 r. - 1011 tys.) i w tym przypadku przewa-
zajacy udziat przypadt na kobiety (57,6%).

W strukturze pracujgcych wedtug wielkich grup zawodow najwigcej byto ,Specjalistow” - 454 tys. (29,4%). Licznie
reprezentowani byli ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 244 tys. (15,8%), ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” -
198 tys. (12,8%) oraz ,Technicy i inny $redni personel” - 189 tys. (12,2%).

Wykres 6.  Wskaznik zatrudnienia
Chart 6. Employment rate
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Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych (danej kategorii) w ogolnej liczbie ludnosci (danej kategorii).
W BAEL populacja pracujacych, stanowiaca licznik wskaznika zatrudnienia, ograniczona jest do osob w wieku
15-89 lat.

Wskaznik zatrudnienia w 2024 r. wyniost 56,9% (w 2023 r. — 56,2%). Wyzszy wskaznik wystapit w zbiorowosci mez-
czyzn (63,0%) niz kobiet (51,1%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania wigkszy udziat pracujacych w liczbie
ludnosci 15-89 lat odnotowano w miastach (60,7%) niz na wsi (53,3%).

Wskaznik zatrudnienia dla osob w wieku produkcyjnym wyniost 77,1% i byt o 0,7 p. proc. wyzszy niz w 2023 r.
Najwyzszy poziom omawiany wskaznik osiggnat w przypadku osdb w wieku 35-44 lata - 87,5% (wzrost
01,6 p. proc.). Wysoka wartos¢ wskaznika (na poziomie sprzed roku) dotyczyta tez oséb z wyksztatceniem wyz-
szym - 80,4%.

W 2024 r. w wojewodztwie odnotowano 40 tys. 0so6b bezrobotnych w wieku 15-74 lata — 0 11,1% wiecej niz w 2023 r.
Ponad potowe (55,0%) stanowili mezczyzni. Przewazali tez mieszkafcy terendw wiejskich (52,5%). Najwigcej byto
0s0b w wieku 35-44 lata (27,5%) oraz 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (32,5%).

W wyniku utarty pracy status bezrobotnego uzyskato 14 tys. 0sob (35,0% ogotu bezrobotnych), natomiast po raz
pierwszy podjac prace chciato - 10 tys. (25,0%). Przecietny czas poszukiwania pracy wyniost 7,6 miesiaca.

Stopa bezrobocia - udziat bezrobotnych (danej kategorii) w liczbie aktywnych zawodowo (danej kategorii).
W przypadku BAEL definicja odnosi sie¢ do osob bezrobotnych (w wieku 15-74 lata) i aktywnych zawodowo
(w wieku 15-89 lat), bedacych suma pracujacych i bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w 2024 r. wyniosta 2,5% wobec 2,3% w 2023 r. Wyzsza byta wsrod mezczyzn niz wsrod kobiet -
2,6% wobec 2,4% i wsrod mieszkancow wsi niz wsrod mieszkajacych w miastach - 2,7% wobec 2,2%.

Prawie 98% bezrobotnych stanowity osoby w wieku produkcyjnym (39 tys.). Stopa bezrobocia obliczona dla tej
grupy wyniosta 2,6% (w 2023 r. - 2,4%). Znacznie wigksze natezenie bezrobocia wystgpito wirod osob w wieku 15—
24 lata - 9,3% (w 2023 r. - 10,1%).

Wykres7.  Stopa bezrobocia
Chart 7. Unemployment rate
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Bierni zawodowo to osoby, ktore pozostaja poza zasobami pracy. W 2024 r. grupa ta liczyta 1131 tys. 0sob, czyli
41,7% ludnosci w wieku 15-89 lat. Kobiety stanowity 59,2% wszystkich osob biernych zawodowo (670 tys. 0s6b).
Poza rynkiem pracy pozostawato 47,6% kobiet w wieku 15-89 lat i 35,3% mezczyzn w tym wieku.

Na wsi mieszkato 55,6% biernych zawodowo (629 tys.), czyli 45,2% mieszkancow wsi w wieku 15-89 lat. W miastach
biernoscia zawodowa charakteryzowato sie 38,0% (502 tys.) ludnosci w wieku 15-89 lat.

W porownaniu z 2023 r. liczba biernych zawodowo zmniejszyta sie 0 1,5% (o 17 tys.). Spadek zaobserwowano za-
rowno wsrod kobiet (0 1,9%, o 13 tys.) jak i mezczyzn (0 1,1%, 0 5 tys.). Liczba biernych zawodowo zmniejszyta sie
w miastach (o 1,0%, 0 5 tys.) i na wsi (0 2,0%, 0 13 tys.).

Wigkszos¢ stanowity osoby w wieku 50-89 lat — 67,8% (767 tys.). W tej grupie znajdowaty sie osoby, ktore zakon-
czyty okres aktywnoSci zawodowej. Licznymi reprezentantami populacji biernych zawodowo byty rowniez osoby
w wieku 15-24 lata - 225 tys. (19,9%). Do tej grupy zaliczaty sie gtownie osoby, ktore jeszcze nie weszty na rynek
pracy (w tym mtodziez uczaca sig).

Najliczniejsza grupa biernych zawodowo wyodrebniona ze wzgledu na poziom uzyskanego wyksztatcenia byty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym branzowym - 286 tys. (25,3% ogblnej liczby biernych zawo-
dowo). Nastepne w kolejnosci byty osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym - 276 tys. (24,4%) oraz
policealnym i Srednim zawodowym/branzowym - 262 tys. (23,2%).

Bierni zawodowo to gtownie osoby nie poszukujace pracy z roznych wzgledow. Przyczyny biernosci zostaty usta-
lone dla os6b w wieku 15-74 lata. Gtownym wskazanym powodem biernosci zawodowej byta emerytura. Z tego
wzgledu nie poszukiwato pracy 432 tys. 0s6b (47,7% badanej grupy wieku).

W zwigzku z nauka i uzupetnianiem kwalifikacji nie poszukiwato pracy 216 tys. 0sob (23,8%). Traktujac ten powod
jako zwiekszanie szans na podjecie odpowiedniej pracy, mozna sadzic, ze wiekszoS¢ z tych oséb w przysztosci
bedzie planowata wejscie na rynek pracy i zostanie zaliczona do realnych zasobow pracy. Choroba lub niespraw-
nos¢ byta powodem biernosci dla 96 tys. 0s6b (10,6%). Grupa 0sob nieposzukujacych pracy z powodu obowigzkow
rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu (opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny wymagajacymi
opieki oraz szczegblna sytuacja rodzinna, powody osobiste nie s3 tu uwzglednione) liczyta 88 tys. (9,7%).

Wsrdd biernych zawodowo byty tez osoby nieposzukujace pracy z powodu zniechecenia bezskutecznoscia poszu-
kiwan pracy oraz osoby poszukujace pracy aktywnymi metodami, ale niegotowe do jej podjecia.

Wykres 8.  Udziat biernych zawodowo w ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztatcenia w 2024 r.
Chart 8. Share of economically inactive persons in population aged 15-89 by educational level in 2024

- Zasadnicze zawodowe/branzowe
Basic vocational or basic sectoral
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Economically primary
inactive persons Policealne i Srednie zawodowe/branzowe
41,7% 9,6% Post-secondary and technical secondary
or secondary sectoral vocational
Wyzsze
6,2% Tertiary
Srednie ogdlnoksztatcace
5.2% General secondary
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Rozdziat 3. Pracujacy i zatrudnieni
Chapter 3. Employed persons and paid employment

Pracujacy w gospodarce narodowe;j’
Employed persons in the national economy’

Pracujacy w gospodarce narodowe;j:

e 0soby wykonujace prace przynoszaca im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego
lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorej jest Swiadczona praca; bez osob pracujacych na umowe zlecenie
lub umowe o dzieto;

e osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

0d 2022 r. dane o pracujacych (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) s3 prezentowane na podstawie administracyj-

nych zrodet danych?.

W kohcu 2024 r. w wojewodztwie w gospodarce narodowej pracowato 1447,9 tys. osob, wsrod ktorych 52,1% sta-
nowili mezczyzni. Liczba pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci byta rowna 422; w przypadku mezczyzn -
454, a kobiet — 393. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku ogélna liczba pracujacych zwiekszyta sie 0 7,1 tys. Wzrost
ten dotyczyt zaréwno kobiet (o 3,8 tys.) jak i mezczyzn (o 3,3 tys.).

W sektorze prywatnym pracowato 1160,7 tys. osob - 80,2% og6lnej liczby pracujacych. Udziat mezczyzn wsrod
pracujacych w podmiotach tego sektora wyniost 56,4%. Odmiennie byto w sektorze publicznym, gdzie przewaza-
jaca czeS¢ pracujacych stanowity kobiety - 65,1%. W sektorze publicznym byto o 3,7 tys. (o 1,3%) pracujacych
wiecej niz przed rokiem, a w prywatnym - o 3,4 tys. (o0 0,3%).

Srednia wieku pracujacych wyniosta 42,3 lata, a 28,7% pracujacych (415,2 tys.) osiggneto wiek 50 lat lub wigcej.
W strukturze pracujacych wedtug ekonomicznych grup wieku udziat oséb w wieku produkcyjnym wyniost 94,2%
(1363,9 tys.). Wsrdd nich 60,9% (830,6 tys.) stanowity osoby w wieku mobilnym, tatwo adaptujace sie do zmian na
rynku pracy, sktonne do wyboru innego miejsca pracy czy tez do przekwalifikowania sig. Odsetek osob w wieku
przedprodukcyjnym uksztattowat sie na poziomie 0,8%, a w wieku poprodukcyjnym - 5,0%.

Na 1000 mieszkancow wojewodztwa w wieku produkcyjnym przypadato 672 pracujacych w tym wieku, przy czym
na 1000 mezczyzn - 678, a na 1000 kobiet - 665. W przypadku wieku mobilnego na 1000 osob pracowaty 663 osoby,
ktore osiagnety ten wiek; wsrod mezczyzn - 686 0sob, a kobiet — 641. Poza tym na 1000 os6b w wieku przedpro-
dukcyjnym pracowato 17 0s6b zaliczonych do tej grupy wieku (wsréd mezczyzn - 21, a kobiet - 13), a na 1000 0sob
w wieku poprodukcyjnym nadal kontynuowato prace zawodowa 97 osob (100 w gronie mezczyzn, a 96 posrod
kobiet).

Pracownicy najemni (zatrudnieni) - osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prace, po-
wotania, wyboru lub mianowania) lub stosunku stuzbowego na czas okreslony (w tym zatrudnione sezonowo
i dorywczo) i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pracujacy na wtasny rachunek - osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (rolnicza lub pozarolnicza).
Pomagajacy cztonkowie rodzin - matzonkowie i domownicy rolnika oraz osoby pozostajace we wspolnym go-
spodarstwie domowym i wspotpracujace przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnoSci gospodarcze;j.

T Wedtug pracy gtownej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnoSci podmiotu. Bez pracujacych za
granica.

TAccording to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the entity. Excluding per-
sons working abroad.

2 patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 95.
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W strukturze pracujacych w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia udziat pracownikow najemnych
wyniost 75,3% (1090,4 tys.), a pracujacych na wtasny rachunek (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin) -
24,4% (354,0 tys.). Wsrdd kobiet odsetek zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
wyniost 80,2% i byt wyzszy niz w grupie mezczyzn o 9,3 p. proc. Z kolei wirod mezczyzn osoby prowadzace dzia-
talnos¢ gospodarcza (wraz z pomagajacymi cztonkami rodzin) stanowity 28,8% - 0 9,1 p. proc. wiecej niz w przy-
padku kobiet.

Biorac pod uwage sektory ekonomiczne?® najwigcej pracujacych skupiat sektor ustugowy - 926,7 tys. 0sob (64,0%
ogblnej liczby pracujacych). W strukturze wedtug rodzajow dziatalnosci przypisanych do tego sektora pracownicy
sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®” stanowili 22,1% (205,0 tys. osob), ,Edukacji” - 13,1%
(121,0 tys.), a ,,Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej” - 11,0% (102,3 tys.).

W sektorze przemystowym pracowato 381,7 tys. osob - 26,4% wszystkich pracujacych. Przewazajaca byta tu zbio-
rowos¢ pracujacych w podmiotach sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” - 230,8 tys. 0sob (60,5% pracownikow tego
sektora). Duza czes¢ stanowili tez pracujacy w ,,Budownictwie” - 117,0 tys. 0s6b (30,6%).

W sektorze rolniczym pracowato 139,6 tys. 0sob, czyli 9,6% ogotu pracujacych.

Wiekszy udziat mezczyzn niz kobiet odnotowano wsréd pracujacych w 10 sekcjach PKD. Stosunkowo wysoki udziat
mezczyzn wystapit w ,Budownictwie” (90,4%) oraz w ,Gornictwie i wydobywaniu” (87,2%), natomiast zdecydowana
dominacja kobiet wystapita w: ,,Opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej” (82,7%), ,Edukacji” (78,7%) oraz ,,Pozo-
statej dziatalnosci ustugowej” (73,0%).

Wykres 9.  Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 9. Employed persons in the national economy by NACE sections in 2024
As of 31 December
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Others
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.

W 14 sekcjach PKD w koncu 2024 r. liczba pracujacych byta wieksza niz w roku poprzednim. Najwigkszy bez-
wzgledny wzrost odnotowano w ,Informacji i komunikacji” (o 3,6 tys.), natomiast najwiekszy wzrost procentowy
dotyczyt ,,Obstugi rynku nieruchomosci®” (o 6,1%).

3 patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 97.
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W pieciu sekcjach PKD w porownaniu z poprzednim rokiem liczba pracujacych zmniejszyta sig, a najwigkszy spa-
dek wystapit w ,,Rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie” (o 4,6 tys., tj. 0 3,2%).

Wykres 10. Zmiana liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 10. Change in the number of employed persons in the national economy by NACE sections in 2024
As of 31 December

Wzrost/spadek w poréwnaniu z 2023 r.
% Increase/decrease compared to 2023

6,1

Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.

Miejscem pracy dla 30,2% 0s0b (437,9 tys.) byty podmioty bardzo mate, w ktorych liczba pracujacych nie przekra-
czata 5 osob.

Wykres 11.  Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug wielkosci podmiotu w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 11. Employed persons in the national economy by size of entities in 2024
As of 31 December
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W koficu 2024 r. w gospodarce narodowej pracowato 64,4 tys. osob, ktore miaty ustalone prawo do emerytury lub
renty. Emeryci i rencisci stanowili 4,4% wszystkich pracujacych, a wiekszos¢ z nich pracowato w sektorze prywat-
nym (78,8%). W odniesieniu do poprzedniego roku byto ich 0 0,9 tys. (0 1,4%) wigcej.

Odsetek pracujacych osob z niepetnosprawnoSciami wyniost 2,4%. Byto to 35,2 tys. 0sob posiadajacych orzecze-
nie o niepetnosprawnosci - 0 0,5 tys. (0 1,4%) mniej niz przed rokiem. Pracowali oni gtdwnie w sektorze prywat-
nym (79,4%).

Wsrdd pracujacych mieszkajacych w wojewodztwie matopolskim byto 54,9 tys. cudzoziemcow. Ich udziat w ogol-
nej liczbie pracujacych wyniost 3,8%. W stosunku do 2023 r. ich liczba wzrosta o 4,4 tys. (8,7%). Obcokrajowcy
w zdecydowanej wiekszosci pracowali w sektorze prywatnym (97,1%).

Wykres 12. Wybrane kategorie pracujacych wedtug ptci i sektorow wtasnosci w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 12. Selected categories of employed persons by sex and ownership sectors in 2024
As of 31 December
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W kohcu 2024 r. najwigcej 0sob pracujacych odnotowano w Krakowie — 401,4 tys. (27,7%). W powiecie krakowskim
pracowato 132,3,3 tys. 0sob (9,1%), w nowosadeckim - 82,8 tys. (5,7%), a w tarnowskim - 76,1 tys. (5,3%). W odnie-
sieniu do stanu sprzed roku w dziewieciu powiatach wystapit wzrost liczby pracujacych. Najbardziej zwigkszyta
sie liczba pracujacych mieszkancow Krakowa — o 4,5 tys., ale najwiekszy procentowy wzrost miat miejsce w po-
wiecie wielickim - 0 2,3%.

Wykres 13.  Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug powiatow w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 13. Employed persons per 1000 working age population by powiats in 2024
As of 31 December
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Przecietne zatrudnienie*
Average paid employment*

W 2024 r. przecietne zatrudnienie wyniosto 954,5 tys. etatow i byto wieksze o 6,2 tys. (0 0,7%) niz w poprzednim
roku. Najwiekszy bezwzgledny wzrost wystapit w sekcji ,Edukacja” - 0 2,7 tys., a najwiekszy spadek w sekgji ,,Prze-
tworstwo przemystowe” - 0 2,3 tys. W ujeciu procentowym najwiekszy wzrost dotyczyt sekcji ,Administrowanie
i dziatalnoS¢ wspierajaca®” - o 4,3%, a najwiekszy spadek sekgcji ,,0bstuga rynku nieruchomosci®” - 0 3,2%.

W strukturze przecigetnego zatrudnienia wedtug rodzajow dziatalnoSci podmiotow, najwiekszy udziat przypadt na
zatrudnienie w sekcji ,Przetworstwo przemystowe” (20,5%, tj. 195,9 tys. etatow). Znaczace udziaty odnotowano
takze w przypadku sekgji: ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (14,4%), ,Edukacja” (12,0%), ,Budownic-
two” (7,4%) oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (7,4%).

Przecietna liczba uczniow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w za-
ktadach pracy majacych siedzibe na terenie wojewodztwa w 2024 r. wyniosta 8,6 tys. i w pordwnaniu z 2023 r.
zwiekszyta sie 0 0,1 tys. (tj. 0 1,7%). Uczniowie zdobywali doSwiadczenie gtownie w podmiotach zaliczanych do
sekcji: ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (3,3 tys. etatow, tj. 38,8%), ,Budownictwo” (1,6 tys., tj. 18,7%)
i ,Przetworstwo przemystowe” (1,3 tys., tj. 14,5%).

Wskaznik natezenia liczby uczniéw na 1000 0s6b przecietnego zatrudnienia wynidst 9,0 (w 2023 r. - 8,9). Wyzsze
relacje wystapity w sekcjach: ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (50,3 - wzrost o 3,2 w poréwnaniu z 2023 r.),
~Zakwaterowanie i gastronomia®” (32,9 - wzrost o 0,3), ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?®” (24,4 -
wzrost 0 0,2) oraz ,,Budownictwo” (22,9 - spadek o 0,6).

W podmiotach sprawozdawczych o liczbie pracujacych powyzej dziewigciu 0so6b oraz w jednostkach sfery budze-
towej niezaleznie od liczby pracujacych w 2024 r. w wojewodztwie przecietna liczba zatrudnionych wyniosta
795,6 tys. 0sOb. W podmiotach sektora prywatnego przecietnie w roku zatrudnionych byto 553,2 tys. 0sob (69,5%),
a publicznego - 242,4 tys. W poréwnaniu z poprzednim rokiem przecietne zatrudnienie zwigkszyto sie o 5,3 tys.
0s6b (0 0,7%), przy czym w sektorze publicznym o 3,5 tys. (0 1,5%), a w sektorze prywatnym - o 1,8 tys. osob
(0 0,3%).

W strukturze przecigetnego zatrudnienia wedtug rodzajow dziatalnoSci podmiotow, najwiekszy udziat przypadt na
zatrudnienie w sekcji ,Przetworstwo przemystowe” - 22,3% (177,5 tys. 0sob). Stosunkowo duze udziaty wystapity
w nastepujacych sekcjach: ,Edukacja” (113,0 tys., tj. 14,2%), ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?”
(101,6 tys., tj. 12,8%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (64,6 tys., tj. 8,1%) oraz ,Informacja i komunikacja”
(55,6 tys., tj. 7,0%).

W stosunku do 2023 r. najwiekszy bezwzgledny wzrost przecietnej liczby zatrudnionych wystapit w sekcji ,,Eduka-
cja” - 0 2,5 tys., a najwiekszy wzrost procentowy w sekgcji ,Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®’ - o 3,7%.
Najwigkszy bezwzgledny spadek odnotowano natomiast w sekgji ,,Przetworstwo przemystowe” (0 2,0 tys.). Z kolei
w ,,Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie” wystapit najwigkszy spadek w ujeciu procentowym (o 3,8%).

Ruch zatrudnionych
Labour turnover

Dane o przyjeciach i zwolnieniach z pracy obejmuja pracownikow petnozatrudnionych w podmiotach o liczbie
pracujacych 10 i wiecej osob oraz w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

Dane dotycza liczby przyjec do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby 0s6b. Liczba przyjec do pracy oraz zwolnien
z pracy moze by¢ wyzsza od liczby osob, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmienic prace w ciagu roku.

“ Po przeliczeniu 0sob niepetnozatrudnionych na petne etaty, bez osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego, 0s6b wykonujacych prace naktadcza, agentéw oraz bez osob zatrudnionych poza granicami kraju.

“ After converting part-time workers into full-time equivalents, excluding persons employed on the basis of a contract of employment
for the purpose of vocational training, outsourced workers, agents and persons employed outside the country.
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W 2024 r. odnotowano 146,4 tys. przyjec do pracy, tj. o 4,2 tys. (0 2,8%) mniej niz w poprzednim roku. Wigkszos¢
z nich miato miejsce w podmiotach sektora prywatnego - 124,1 tys. (84,7%). Wspotczynnik przyje¢ wynoszacy
18,6% byt 0 0,7 p. proc. nizszy niz w 2023 r. W sektorze publicznym osiggnat wartosc 9,5% (spadek o 0,3 p. proc.),
a w sektorze prywatnym uksztattowat sie na poziomie 22,4% (0 0,8 p. proc. nizszym).

Wspotczynnik przyjec - stosunek liczby przyjec, pomniejszonej o osoby powracajace do pracy z urlopow wy-
chowawczych, w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 grudnia z roku poprze-
dzajacego rok badany.

Wspotczynnik zwolnief - stosunek liczby zwolnien, pomniejszonej o osoby przebywajace na urlopach wycho-
wawczych, w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 grudnia z roku poprzedzaja-
cego rok badany.

Liczba zwolnien wyniosta 133,1 tys. i w poréwnaniu z 2023 r. byta o 8,5 tys. (0 6,0%) mniejsza. W sektorze prywat-
nym zwolniono 113,5 tys. pracownikow (85,3%). Wspotczynnik zwolnien byt rowny 16,9% (spadek o 1,2 p. proc.),
przy czym w sektorze publicznym - 8,3% (spadek o 0,5 p. proc.), a w prywatnym - 20,4% (spadek o 1,5 p. proc.).

Liczba przyjec do pracy byta wieksza od liczby zwolnien o 13,3 tys. Wiecej przyjec niz zwolniefi odnotowano w pod-
miotach wigkszosci sekcji PKD. Najwigksza roznica wystapita w sekgcji ,,Informacja i komunikacja” - 4,5 tys. Sytu-
acja odwrotna miata miejsce w podmiotach pieciu sekcji. Najwieksze ujemne saldo odnotowano w sekgcji ,,Bu-
downictwo”, gdzie liczba zwolnien przewyzszata liczbe przyjec o 0,1 tys.

W 2024 r. status pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na pracownikow petnoetatowych
zmienito 5,7 tys. 0sob, a liczba 0s6b petnozatrudnionych, ktorym w ciggu roku zmieniono etat na niepetny wynio-
sta 7,5 tys. (w 2023 r. odpowiednio - 5,4 tys. i 7,3 tys.).

Wykres 14. Pracownicy petnozatrudnieni przyjeci do pracy w 2024 r.
Chart 14. Full-time paid employees hired in 2024
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Po raz pierwszy w 2024 r. prace podjeto 19,6 tys. 0sob - 0 1,3 tys., tj. 0 6,4% mniej niz w 2023 r. W5rod nich byto
8,0 tys. 0sOb (41,0%), ktore posiadaty status absolwentow réznych typow szkot - o 0,5 tys., tj. 0 6,2% mniej niz
w ubiegtym roku. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci uczelni (4,3 tys., tj. 53,5% przyjetych do pracy absol-
wentow). W dalszej kolejnosci byty osoby, ktore ukonczyty: szkoty policealne i Srednie zawodowe (1,9 tys., 23,4%),
licea ogolnoksztatcace (1,0 tys., 12,7%) oraz szkoty branzowe | stopnia (0,8 tys., 10,4%).
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Najwiecej przyjec do pracy, tj. 90,3 tys., dotyczyto 0sob poprzednio pracujacych, przy czym w przypadku 19,2 tys.
0s0b przerwa w zatrudnieniu nie trwata dtuzej niz miesiac. Odrebna grupe, liczaca 2,3 tys., stanowity osoby, ktore
powrdcity z urlopow wychowawczych.

Powiatowe urzedy pracy w 2024 r. skierowaty do pracy 0,9 tys. osob - 0,6% pracownikow petnozatrudnionych
przyjetych do pracy, nie wliczajac os6b powracajacych z urlopow wychowawczych (w2023 r. - 1,1 tys. i 0,7%).

Wykres 15. Pracownicy petnozatrudnieni zwolnieni z pracy w 2024 r.
Chart 15. Full-time paid employees terminated in 2024

0,9% Pracownicy zwolnieni:

Terminated employees:
- na mocy porozumienia stron
by mutual agreement
- w drodze wypowiedzenia przez pracownika
due to dissolution of an employment contract by employee
- z uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni
expiry of the contract duration
w zwiazku z przejSciem na emeryture
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W 2024 r. najwiecej osob odeszto z pracy na mocy porozumienia stron - 52,1 tys. W porownaniu z poprzednim
rokiem liczba tego typu zwolnien zmniejszyta sig 0 1,3 tys. (0 2,5%). Liczba umow o prace rozwigzanych w drodze
wypowiedzenia przez pracownika wyniosta 25,1 tys., @ w drodze wypowiedzenia przez pracodawce — 8,5 tys.
W pierwszym przypadku liczba zwolnien byta mniejsza niz w poprzednim roku o 2,8 tys. (0 10,1%), a w drugim -
0 0,3 tys. (0 3,7%). W wyniku uptywu czasu, na ktory zostali zatrudnieni, utracito prace 27,0 tys. osob. Liczba zwol-
nien z powodu zakonczenia okresu zatrudnienia byta o 2,8 tys. (0 9,5%) mniejsza niz w 2023 r.

Wykres 16. Wspotczynnik przyjec i wspotczynnik zwolnien wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Chart 16. Hire rate and termination rate by NACE sections in 2024
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99. Sekcje posortowano malejaco wedtug wspot-
czynnika ruchu zatrudnionych (wspotczynnik przyjec plus wspotczynnik zwolnien).

Note. NACE sections were marked with letters — see "Methodological notes" page 104. Sections were sorted in descending order by labour
turnover rate (hire rate plus termination rate).
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Zdecydowanie najwieksza, znacznie odbiegajaca od przecietnej, rotacja zatrudnienia charakteryzowaty sie pod-
mioty sekcji ,Administrowanie i dziatalnosS¢ wspierajaca®” (wspotczynnik ruchu zatrudnionych, stanowigcy sume
wspotczynnikow przyjec i zwolnien, wyniost 86,9% przy przecietnej wojewodzkiej na poziomie 35,5%). Duze zmiany
kadrowe dotyczyty rowniez podmiotow sekcji ,,Zakwaterowanie i gastronomia®” (62,8%) oraz ,Transport i gospo-
darka magazynowa” (56,0%). Najmniejszy ruch zatrudnionych wystapit w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode®” (taczny wspotczynnik przyjec i zwolnien wyniost 12,3%).
Stosunkowo mate ruchy kadrowe odnotowano takze w sekcjach ,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (17,3%) oraz ,Edukacja” (18,8%).

W wigkszosci sekcji PKD wspotczynnik przyjec przewyzszat wspotczynnik zwolnien, a najwyzsze saldo (8,4 p. proc.)
dotyczyto sekcji ,Informacja i komunikacja”. W czterech sekcjach sytuacja byta odwrotna, a najwieksza przewage
wspotczynnika zwolnien nad wspotczynnikiem przyje¢ odnotowano w sekcji ,Obstuga rynku nieruchomosci®”
(0 0,7 p. proc.).

Samozatrudnienie
Self-employment

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza - w rejestrze REGON jest to osoba fizyczna bedaca przed-
siebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 236
z p6zn. zm.) i inna osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoS¢ na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku oraz
osoba fizyczna prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne. Wpisowi do rejestru REGON nie podlega osoba
fizyczna w zakresie prowadzonej dziatalnoSci oSwiatowej obejmujacej prowadzenie przedszkola, szkoty, pla-
cowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwia-
towe (tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 737 z p6zn. zm.). Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza jest
jednym z trzech typow jednostek prawnych wpisywanych do rejestru REGON.

Aktywnosc na rynku pracy, ktéra polega na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu, na
wtasny rachunek i na wtasne ryzyko, okreslana jest mianem samozatrudnienia. DziatalnoS¢ taka moze byc pro-
wadzona jednoosobowo lub przy wykorzystaniu pracy zatrudnionych osob. Skale zjawiska przedstawiono pre-
zentujac informacje o podmiotach gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Dane te nie ujmuja osob fizycz-
nych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwo rolne.

Wykres 17.  Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarcza wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 17. Natural persons conducting economic activity by NACE sections in 2024
As of 31 December
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.
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W koncu 2024 r. wedtug rejestru REGON w wojewddztwie funkcjonowato 366,6 tys. osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg (wzrost o 13,1 tys., tj. 0 3,7% w stosunku do stanu sprzed roku), co stanowito 9,8% takich
podmiotow w kraju. Najwiecej miato lokalizacje w Krakowie (32,2%). Nastepny wedtug tego kryterium byt powiat
krakowski (9,4%).

W 10 powiatach wsréd osob fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ najwiecej byto podmiotow, ktore nalezaty do
sekgji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (udziat od 19,8% w Nowym Sgczu do 29,1% w powiecie ol-
kuskim). Rowniez w 10 powiatach najwigekszy udziat miaty osoby fizyczne dziatajace w ramach sekcji ,Budownic-
two” (od 25,6% w powiecie suskim do 37,5% w limanowskim). Inaczej byto w powiecie tatrzahskim, gdzie najwiecej
0sob (32,3%) prowadzito dziatalnos¢ ,Zakwaterowanie i gastronomia®”, a takze w Krakowie, gdzie najwiekszy
udziat (17,4%) przypadt na podmioty z sekgji ,DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”.

W 2024 r. do rejestru REGON wpisano 29,7 tys. nowych osdb fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza,
a wykreslono - 16,2 tys. (w 2023 r. odpowiednio - 30,1 tys. oraz 16,4 tys.). Udziat liczby os6b fizycznych nowo
zarejestrowanych w 2024 r. w ogblnej liczbie 0sob fizycznych zarejestrowanych w rejestrze REGON w koncu roku,
wyniost 8,1% (w poprzednim roku - 8,5%).

Wsrdod nowo zarejestrowanych najwiecej byto podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza sklasyfikowana
w sekcji ,Budownictwo” (5,9 tys., tj. 19,7%). W5rod jednostek wykreslonych réwniez najwiecej byto podmiotow
z tej sekqji (3,6 tys., tj. 22,4%).

W kofcu 2024 r. w rejestrze REGON figurowato 68,3 tys. (rok wczesniej 63,4 tys.) osob fizycznych z zawieszona
dziatalnoscia, co stanowito 18,6% ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b fizycznych (w 2023 r. - 17,9%).

0 poziomie aktywnosSci mieszkanhcow w zakresie organizowania wtasnych miejsc pracy Swiadczyta liczba osob
fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym, ktora
w kofcu 2024 r. wyniosta 18,1 (w kohcu 2023 r. - 17,4). Wskaznik wyzszy od Sredniej wojewddzkiej wystapit w pieciu
powiatach, przy czym najwyzsza wartos¢ odnotowano w powiecie tatrzafnskim - 26,3 (w 2023 r. - 25,6).

Relacja samozatrudnienia do ogoblnej liczby pracujacych w gospodarce narodowej w 2024 r. wyniosta 25,3%
(wzrost 0 0,8 p. proc. w stosunku do 2023 r.).

Wykres 18. Udziat osob fizycznych prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza w liczbie pracujacych
w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2024 .
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 18. Share of natural persons conducting non-agriculture economic activity in the number
of persons employed in the national economy by NACE sections in 2024
As of 31 December
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99. Sekcje posortowano malejaco wedtug udziatu
w 2024 r.
Note. NACE sections were marked with letters — see "Methodological notes" page 104. Sections were sorted in descending order by share in 2024.
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Mapa 1. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym
wedtug powiatow w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 1. Natural persons conducting economic activity per 100 persons at working age by powiats in 2024
As of 31 December
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Zezwolenia na prace cudzoziemcow
Work permits for foreigners

Przedsiebiorca, ktory chce zatrudni¢ cudzoziemca musi wnioskowac o wydanie dla niego zezwolenia na prace,
jezeli ten cudzoziemiec spetnia dwa warunki:

e jest obywatelem panstwa nienalezacego do Unii Europejskiej lub do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub panstwa innego niz Szwajcaria,
e nie jest ustawowo zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na prace.

Informacje o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w Polsce pozyskiwane sa na sprawozdaniu
MRPiPS-04°.

W 2024 r. w wojewddztwie wydano 38,7 tys. zezwolefn na prace cudzoziemcdw — o 5,7 tys. (tj. 0 17,3%) wiecej niz
w 2023 r. Zezwolenia te stanowity 12,0% ogolnej liczby wydanych w kraju.

Dalsza czesc informacji dotyczy 17,2 tys. zezwolen, na podstawie ktorych praca mogta by¢ wykonywana na terenie
wojewodztwa matopolskiego. Wiekszosc tych zezwolen wydano mezczyznom - 14,7 tys. (85,3%). Prawie 37% ogol-
nej liczby zezwolen uzyskaty osoby w wieku 25-34 lata, a prawie 35% osoby w wieku 35-44 lata.

Umowy o prace dotyczyto 7,3 tys. zezwolen, umowy zlecenia - 9,6 tys., umowy o dzieto - 0,1 tys., a innych form
zatrudnienia - 0,2 tys.

5 Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia https://psz.praca.gov.pl/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow.
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Wykres 19. Zezwolenia na prace cudzoziemcow wedtug obywatelstwa

Chart 19. Work permits for foreigners by citizenship
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tacznie wydano zezwolenia na prace cudzoziemcow ze 105 pahstw. Najwiecej zezwoleh dotyczyto zatrudnienia
obywateli Indii - 2,1 tys., tj. 12,1% ogolnej liczby wydanych. Duzo zezwoleh przyznano takze dla obywateli: Uzbe-
kistanu (11,1%), Filipin (10,1%), Nepalu (8,6%), Zimbabwe (7,4%) oraz Turcji (7,1%).

Pracodawcy, ktorzy uzyskali zezwolenia na prace cudzoziemcow prowadzili dziatalnoS¢ gospodarcza przede
wszystkim w ramach nastepujacych sekcji: ,Transport i gospodarka magazynowa” (6,4 tys. zezwolen, 37,2% wszyst-
kich wydanych), ,Przetworstwo przemystowe” (3,2 tys., 18,9%), ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca®”
(2,3 tys., 13,3%).

Najwiecej zezwolen na prace cudzoziemcow wydano w zwigzku z zamiarem przyjecia do pracy przedstawicieli
wielkiej grupy zawodow ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (5,5 tys.) i dotyczyty one przede wszystkim
zatrudnienia reprezentantow Sredniej grupy zawodow ,Kierowcow ciezarowek i autobuséw” (4,7 tys.). Znaczna
liczbe zezwolen uzyskano takze dla: ,Pracownikow wykonujacych prace proste” (3,2 tys.) oraz ,,Robotnikow prze-
mystowych i rzemieslnikow” (3,1 tys.).

Wykres 20. Zezwolenia na prace cudzoziemcow wedtug wielkich grup zawodow w 2024 r.
Chart 20. Work permits for foreigners by major occupational groups in 2024
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< \\ /0 % Plant and machine operators and assemblers
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Pracownicy wykonujacy prace proste
- Elementary occupations

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers

Pracownicy biurowi

Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy
10,6% Service and sales workers
Specjalisci

Professionals

- Technicy i inny Sredni personel
Technicians and associate professionals

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Legislators, seniors officials and managers

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
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Rozdziat 4. Bezrobotni zarejestrowani
Chapter 4. Registered unemployed persons

W kohcu 2024 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 60,7 tys. 0sob bezrobotnych - 0 0,3 tys. (0 0,5%) mniej
niz przed rokiem. Liczba mezczyzn posiadajacych status osoby bezrobotnej zwigekszyta sie o 0,8 tys. (0 2,7%),
natomiast kobiet zmniejszyta sie o0 1,1tys. (0 3,2%).

W rejestrach urzedow pracy, wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 r., poza osobami bezrobotnymi figurowato
2,0 tys. 0sob poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie
0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 0 0,2 tys. (0 9,1%) mniej niz rok wczesniej.

Wykres 21. Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci i miesiecy
Stan w koncu miesiaca
Chart 21. Registered unemployed persons by sex and months
As of the end of the month
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Zbiorowos¢ bezrobotnych kobiet, stanowigca 52,7% ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych, liczyta
32,0 tys. 0sOb i byta o 3,3 tys. wigksza niz zbiorowo$¢ mezczyzn. Wsrdd nich byto 7,5 tys. kobiet (23,3%), ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Ponad potowa bezrobotnych (53,1%) zamieszkiwata na wsi. Ich liczba wyniosta 32,2 tys. - w tym 1,5 tys. (4,8%)
posiadato gospodarstwo rolne. W poréwnaniu z 2023 r. liczba bezrobotnych mieszkaficow wsi zmniejszyta sie
0 0,6 tys. (0 1,9%).

Przewazajaca czes¢ bezrobotnych (86,5%) stanowity osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo. W tej grupie,
liczacej 52,5 tys. 0sob, znajdowato sie 2,7 tys. bezrobotnych (5,1%), ktorzy zostali zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W stosunku do 2023 r. liczby te wzrosty odpowiednio - 0 0,4 tys. (0 0,8%) i 0 0,3 tys. (0 10,3%).

W kohcu 2024 r. kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu) nie miato 15,6 tys. bezrobotnych (25,8% zare-
jestrowanych) - o 0,6 tys. (0 3,6%) mniej niz przed rokiem. Doswiadczenia zawodowego uzyskanego w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (przez okres co
najmniej sze$¢ miesiecy) nie posiadato 11,7 tys. bezrobotnych (19,3% zarejestrowanych) - mniej 0 0,9 tys. (0 7,1%).



CHAPTER 4. REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS
I

Status osoby bezrobotnej posiadato takze 3,3 tys. absolwentow, czyli osob, ktore ukonczyty nauke w okresie krot-
szym niz 12 miesigcy. Stanowili oni 5,5% ogolnej liczby bezrobotnych. Byto ich 0 0,1 tys. (o 1,6%) mniej niz w po-
przednim roku.

Wsrod bezrobotnych znajdowato sie 1,8 tys. cudzoziemcow, co stanowito 3,0%. W stosunku do stanu sprzed roku
ich liczba zmniejszyta sie 0 0,7 tys., a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 p. proc.

Wigkszo5¢ bezrobotnych nie otrzymywata zasitku - 51,6 tys. 0s0b, tj. 0 0,7 tys. (0 1,3%) mniej niz w koficu 2023 r.
Prawo do uzyskiwania tego Swiadczenia posiadato 9,0 tys. 0sob, co stanowito 14,9% bezrobotnych (w 2023 r. od-
powiednio - 8,7 tys. i 14,2%). W przypadku 0sob poprzednio pracujacych udziat ten wyniost 17,2%, przy czym dla
0s0b, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy uksztattowat sie na poziomie 53,4%.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

o dtugotrwale bezrobotni — osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego dorostych,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

Zr6dto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. 2024 poz. 475).

W3rdd bezrobotnych figurujacych w ewidencji urzedéw pracy 49,1tys. 0s6b (80,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych)
spetniato kryteria, na podstawie ktorych zostaty zaliczone do 0sob znajdujacych sie w szczegolnie trudnych warun-
kach na rynku pracy (jednej osoby bezrobotnej moze dotyczy¢ kilka kryteriow). Z tego tytutu przystugiwato im
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych stuzacych aktywizacji zawodowej.

Wykres 22.  Udziat wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 22. Share of selected categories of the unemployed persons with a specific situation on the labour
market in the total number of registered unemployed persons
As of 31 December
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Najwieksza grupe bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (56,9%), liczaca 27,9 tys. osob, two-
rzyli dtugotrwale bezrobotni. Znaczna czes¢ stanowity osoby wyrdznione na podstawie kryterium wieku, gdzie liczba
bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 16,3 tys., natomiast tych, ktorzy ukonczyli 50 lat - 15,6 tys.

W koncu grudnia 2024 r. w 12 powiatach liczba bezrobotnych byta mniejsza niz rok wczesniej. Najwigekszy bez-
wzgledny spadek wystapit w powiecie nowosadeckim, gdzie w rejestrach urzedéw pracy odnotowano o 0,7 tys.
0s6b mniej. Najwiekszy spadek w ujeciu procentowym zaobserwowano natomiast w powiecie proszowickim -
0 14,0%. Najwiekszy bezwzgledny wzrost dotyczyt Krakowa gdzie przybyto 0,7 tys. bezrobotnych. W powiecie wie-
lickim liczba bezrobotnych zwigkszyta sie 0 9,4% i byt to najwyzszy wzrost procentowy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo, tj. bez pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnoSc w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Mapa 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 2. Registered unemployment rate by powiats in 2024

As of 31 December

Wojewodztwo - 4,2%
Voivodship

%
B 7.0-114 (4)
B 60-69 (4)
0 50-59 (&)
[ ] 40-49 (5
[ ] 20-39 (5

Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koncu grudnia 2024 r. utrzymata sie na poziomie sprzed roku i wyniosta
4,2%. Od lat obserwuje sie duze terytorialne zroznicowanie poziomu bezrobocia. Rozpieto$¢ pomiedzy najnizsza
stopa bezrobocia odnotowang w Krakowie (2,0%) a najwyzsza, charakteryzujaca powiat dabrowski, wyniosta
9,4 p. proc. Stopa bezrobocia dla Krakowa byta 0 2,2 p. proc. nizsza od Sredniej dla catego wojewddztwa, a dla
powiatu dabrowskiego - 0 7,2 p. proc. wyzsza.
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Wykres 23. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug miesiecy
Stan w kofcu miesiaca
Chart 23. Registered unemployment rate by months
As of the end of the month
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W 2024 r. w ewidencjach urzedow pracy zarejestrowano 99,8 tys. bezrobotnych (o 0,4 tys. 0sob, tj. 0 0,4% mniej
niz w 2023 r.) i jednoczesnie wykreSlono 100,1 tys. 0sob (o 2,8 tys., tj. 0 2,7% mniej niz w 2023 r.). Uzyskano zatem
ujemne saldo pomiedzy naptywem i odptywem bezrobotnych. Wsrod wszystkich bezrobotnych ujetych w ewiden-
cji w ciggu roku, osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowity 26,2% (26,2 tys. osob). Udziat 0s6b poprzednio
pracujacych wyniost 85,6% (85,4 tys.), a absolwentow - 10,8% (10,8 tys.).

Wykres 24, Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z urzedow pracy wedtug miesiecy
W miesigcu sprawozdawczym
Chart 24, Unemployed persons registered and removed from labour offices by months
In reporting month
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Gtowna przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Z tego powodu wyrejestrowano 55,3 tys. 0sob
(55,3% wszystkich wykreslonych z ewidencji). Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto przyczyng wy-
kreSlenia 16,4 tys. 0sob (16,4%), rozpoczecie stazu - 7,4 tys. (7,4%), rozpoczecie szkolenia - 2,4 tys. (2,4%), osia-
gniecie wieku emerytalnego - 1,5 tys. (1,5%), rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 0,7 tys. (0,7%), nabycie praw
do Swiadczenia przedemerytalnego - 0,6 tys. (0,6%), nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 0,5 tys. (0,5%),
podjecie nauki - 0,4 tys. (0,4%). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 8,0 tys. 0sdb (8,0%),
a 1,8 tys. (1,8%) utracito go w wyniku odmowy, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.

Stopa naptywu do bezrobocia rejestrowanego - udziat bezrobotnych zarejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym do liczby cywilnej ludnosci aktywnych zawodowo, wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Nie zalicza sie 0sob odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanego - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie spra-
wozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Wykres 25. Stopa naptywu do bezrobocia rejestrowanego wedtug miesigcy
Chart 25. Rate of inflow into registered unemployment by months
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Wykres 26. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanego wedtug miesiecy
Chart 26. Rate of outflow from the registered unemployment by months
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W koncu 2024 r. struktura bezrobotnych wedtug grup wieku przedstawiata sie podobnie jak w kohcu poprzedniego
roku. Najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych tworzyty osoby w wieku 35-44 lata — 15,0 tys. 0sob, co stanowito
24,7% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych. Nieco mniej liczna byta zbiorowosS¢ osob w wieku
25-34 lata - 14,4 tys., tj. 23,7%. W pierwszym przypadku udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci zaliczonej do
wyszczegolnionej grupy wieku wyniost 2,7%, a w drugim - 3,2%.

Wykres 27. Bezrobotni zarejestrowani wedtug grup wieku
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 27. Registered unemployed persons by age groups
As of 31 December
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w koncu
2024 r. wyniost 3,0%. Wskaznik ten obliczony dla kobiet uksztattowat sie na poziomie 3,3%, a dla mezczyzn - 2,7%.

Wykres 28. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 28. Registered unemployed persons by educational level
As of 31 December
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych najwigcej byto osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym /branzo-
wym - 15,7 tys. (25,9%). Nastepna w kolejnosci byta grupa osob legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym/branzowym - 14,5 tys. (24,0%).

Kobiety przewazaty wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym (65,9% bezrobotnych o takim poziomie wy-
ksztatcenia), Srednim ogdlnoksztatcacym (63,0%) oraz policealnym i Srednim zawodowym/branzowym (58,7%).
Mezczyzni natomiast, stanowili ponad potowe bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzo-
wym (58,8%) oraz gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (57,7%).

W odniesieniu do stanu z poprzedniego roku w koncu grudnia 2024 r. zbiorowoS¢ 0s6b bezrobotnych z wyksztat-
ceniem wyzszym i Srednim ogolnoksztatcacym, zwiekszyta sie¢ odpowiednio o 4,3% i 0 3,0%.

Dtuzej niz 12 miesiecy pozostawato bez pracy 21,4 tys. bezrobotnych (w tym 12,3 tys. kobiet). Stanowili oni 35,3%
bezrobotnych zarejestrowanych, przy czym dla kobiet udziat ten wyniost 38,5%, a dla mezczyzn - 31,8%. W po-
rownaniu z 2023 r. liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz rok zmniejszyta sie o 1,6%, ale spadek
dotyczyt wytacznie kobiet - 0 3,7%, bo w przypadku mezczyzn odnotowano wzrost o 1,4%.

Staz pracy ponizej pieciu lat posiadato 27,4 tys. 0sob bezrobotnych (45,2% ogolnej liczby zarejestrowanych), przy
czym 43,0% z nich przepracowato co najwyzej jeden rok. Grupe liczaca 18,8 tys. 0sob (30,9% zarejestrowanych)
tworzyli bezrobotni, ktorzy byli wczedniej zatrudnieni w okresie dtuzszym niz pie¢, ale nie przekraczajacym 20 lat.
Staz powyzej 20 lat posiadato 6,3 tys. bezrobotnych (10,4%). Zadnego stazu pracy nie miato 8,2 tys. bezrobotnych
(13,5%).

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug zawodow wynika, ze w kofcu 2024 r. najwigcej 0sob (13,4 tys.) nalezato
do wielkiej grupy zawodow ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Wigekszosc¢ z nich stanowity kobiety - 78,7%. Gtow-
nymi reprezentantami tej grupy (na poziomie elementarnym) byli ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ktorych
udziat wyniost 44,8%. Liczna grupa byli tez ,Kucharze” - 13,8% i ,Fryzjerzy” - 11,4%. Druga pod wzgledem liczby
bezrobotnych byta wielka grupa zawodow ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (12,1 tys. bezrobotnych), w kt6-
rej 80,6% stanowili mezczyzni. W grupie tej najwiecej byto ,Mechanikdow pojazdow samochodowych” - 10,6%,
a w dalszej kolejnosci ,Piekarzy, cukiernikow i pokrewnych” - 9,2% oraz ,Slusarzy i pokrewnych”- 8,6%.

Wykres 29. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wielkich grup zawodow? w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 29. Registered unemployed persons by major occupational groups® in 2024
As of 31 December
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a Nie uwzgledniono grupy ,Sity zbrojne”.
a "Armed forces occupations" group was not included.
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W rejestrach urzedow pracy figurowato takze 7,5 tys. bezrobotnych bez zawodu, czyli 0sob, ktore nie posiadaty
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum jednego roku w tym samym zawodzie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizuje we wszyst-
kich powiatach badanie pod nazwa ,Barometr zawodow"®. Jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach,
ktorej celem jest wskazanie zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Podstawa do opracowania
raportow sa opinie ekspertow. Liste zawodow do przeanalizowania przygotowuje sie na podstawie Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci (lista zawodow na 2025 r. zawierata 168 pozycji). W wynikach badania dla wojewddztwa
ogotem, uwzgledniane sa tylko te zawody, ktore zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatow.

Opracowana w 2024 r. prognoza na 2025 r. dla wojewodztwa matopolskiego (na podstawie 21 paneli eksperckich)
zaktadata, ze liczba zawodow deficytowych, czyli takich, w ktorych nie powinno byc¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, wzrosnie o cztery grupy zawodowe (do 32 grup zawodow). Wskazano gtowne powody deficytu:
e Dbrak wystarczajacej liczby kandydatow do pracy (ze wzgledu na rozwdj branzy, zmiany demograficzne),
e niespetnienie przez kandydatow wymagan pracodawcow (brak wymaganych kwalifikacji czy doswiadczenia
zawodowego),
e nieodpowiadajace kandydatom warunki pracy (wynagrodzenia, czas pracy, miejsce pracy, forma umowy).

W prognozie na 2025 r. wigkszos¢ deficytow pracownikow przewidywano w obszarze branzy budowlanej (osiem
grup zawodow, gtownie operatorow i mechanikow sprzetu do robot ziemnych, ciesli i stolarzy budowlanych, mu-
rarzy i tynkarzy oraz robotnikow budowlanych) oraz medyczno-opiekunczej a takze w edukacji (po szes¢ grup
zawodow). Prognozowano, ze rowniez w kolejnych latach, szczegblnie w edukacji i branzy medyczno-opiekunczej,
deficyt bedzie sie pogtebiat, gtownie ze wzgledu na niekorzystna sytuacja demograficzna. Eksperci zaobserwo-
wali, ze wtych branzach, stosunkowo duza czes¢ pracownikow to osoby w wieku okotoemerytalnym (przede
wszystkim nauczyciele i pielegniarki).

W prognozowaniu w ujeciu terytorialnym dla 20 powiatéw spodziewano sie braku kierowcow samochodow cie-
zarowych i ciagnikow siodtowych oraz problemu z zatrudnieniem nauczycieli szkot specjalnych i oddziatow inte-
gracyjnych. Na terenie 18 powiatow bedzie brakowac spawaczy i nadal w deficycie utrzyma sie zawod lekarza oraz
pielegniarki i potoznej. W 17 powiatach do deficytu powrdci zawod pedagoga, a dla czterech powiatow przewi-
dziano duzy deficyt psychologow i psychoterapeutow.

Podsumowano, ze na przestrzeni dziesieciu lat w wojewodztwie utrwality sie w deficycie zawody: lekarze, piele-
gniarki i potozne, samodzielni ksiggowi, kierowcy autobusow, kierowcy samochodow cigezarowych i ciggnikow
siodtowych.

Podczas paneli eksperckich oceniono, ze liczba zawodow zrownowazonych zmaleje ze 139 do 136 w stosunku do
prognozy na 2024 r. Z zawodow deficytowych w poprzedniej edycji badania do grupy zawodow zrownowazonych
przejda zawody z branz: budowlanej (betoniarze i zbrojarze), transport-spedycja-logistyka (magazynierzy) oraz
finansowo-prawnej (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci). Natomiast siedem zawodow poprzednio pro-
gnozowanych w rownowadze, zasili liste deficytow: blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, fizjoterapeuci
i masazysci, logopedzi i audiofonolodzy, operatorzy obrabiarek skrawajacych, pedagodzy oraz robotnicy obrobki
drewna i stolarze.

Eksperci zwrocili uwage na tendencje do rownowazenia si¢ branzy informatycznej, co jest zmiang po okresie
deficytu pracownikéw w tym obszarze. Zauwazono takze mozliwos¢ wystapienia zmian w branzy produkcyjno-
przetworczej, zwtaszcza w firmach produkcyjnych powigzanych z branza motoryzacyjna, w ktorych moze zmniej-
szyC sie zapotrzebowanie na pracownikow. Zaobserwowano takze tendencje w przechodzeniu do rownowagi
branzy ustugowe] oraz wigkszosci zawodow z branzy finansowo-prawnej i gastronomiczno-turystycznej.

® Barometr zawodow 2025. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakow 2024.
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Na 2025 r. w skali catego wojewodztwa zaden zawod nie zostat okreSlony jako nadwyzkowy. To zmiana w stosunku
do prognoz lat poprzednich, kiedy to zawod ekonomisty, jako jedyny w skali regionu, utrzymywat sie w grupie
zawodow z nadmiarem kandydatow.

Oszacowano, ze w poréwnaniu z prognoza na 2024 r. w poszczegbdlnych powiatach spadnie liczba zawodow nad-
wyzkowych. Najczesciej wskazywanym zawodem nadwyzkowym byt ekonomista i w prognozie wystapit w dziewie-
ciu powiatach. Kolejna czesto prognozowana grupa byli pracownicy administracyjni i biurowi — zawody te wysta-
pity w oSmiu powiatach.

Wsrod gtownych powodow nadwyzek eksperci podczas paneli wymieniali:
e zbyt duza liczbe absolwentow szkot Srednich, branzowych i uczelni w stosunku do zapotrzebowania lokal-
nego rynku pracy,
e zbyt niskie kwalifikacje i umiejetnosci absolwentow popularnych kierunkow ksztatcenia,
e duza liczbe kandydatow do pracy ze wzgledu na niskie wymagania pracodawcow,
e brak lub zbyt mata liczbe ofert pracy w danym zawodzie.

W 2024 r. do urzedow pracy zgtoszono 78,6 tys. ofert pracy (o 4,3 tys., tj. 0 5,7% wiecej niz w 2023 r.), z ktorych
7,6 tys. (9,7%) pochodzito z sektora publicznego. Do 0s6b niepetnosprawnych skierowanych byto 1,9 tys. ofert
(2,4%). Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dotyczyto 69,5 tys. ofert (88,4%), przy czym 40,2 tys. (51,2%) w ra-
mach oferty sezonowej. Pracy subsydiowanej (w przypadku ktorej pracodawca uzyskuje od panstwa pomoc fi-
nansowa polegajaca na redukgji kosztow zatrudnienia) dotyczyto 14,3 tys. propozycji, wsrod ktorych byto 9,1 tys.
miejsc aktywizacji zawodowej i byty to gtownie staze - 8,4 tys.

Ponad 33 tys. ofert pracy zgtoszono w ramach ,testu rynku pracy” (o 5,7 tys. wiecej niz w 2023 r.), czyli w celu
weryfikacji bezrobotnych zarejestrowanych oraz oséb poszukujacych pracy pod katem mozliwosci zatrudnienia
w danym przedsiebiorstwie, w ktorym wystapity braki kadrowe. Taki test przeprowadza sie przed zatrudnieniem
cudzoziemcow. Dopiero wtedy, gdy zostanie potwierdzony brak wykwalifikowanych osob na dane stanowisko,
podmiot moze zatrudni¢ obcokrajowca na podstawie zezwolenia na prace.

W koncu grudnia 2024 r. w dyspozycji urzedow pracy pozostawato 3,3 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej — 0 2,5% mniej niz w 2023 r. Dtuzej niz 30 dni pozostawato niewykorzystanych 1,4 tys. ofert. Tak jak
przed rokiem na jedna niewykorzystang oferte pracy przypadato 18 oséb bezrobotnych.

Wykres 30. Liczba bezrobotnych na jedna oferte pracy zgtoszong do urzedow pracy
Stan w kofncu miesigca

Chart 30. Unemployed persons per one job offer submitted to labour offices
As of the end of the month
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Aktywne formy pomocy bezrobotnym - dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci bezrobocia na danym

terenie. WSrod nich wyroznia sie w szczegolnosci:

o szkolenia - pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwa-
nia zatrudnienia,

e staz u pracodawcy - nabywanie umiejetnosci praktycznych, potrzebnych do wykonywania pracy przez wyko-
nywanie zadah w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,

e prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy za-
wartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych,

e roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, fundu-
szy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach dziatah zmierzajacych do redukcji wielkosci bezrobocia w 420 instytucjach szkoleniowych, prowadza-
cych szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, w 2024 r. szkolenia ukonczyto 2,3 tys. 0sob. Jeszcze w trak-
cie szkolenia lub w okresie trzech miesiecy od jego ukonczenia 1,3 tys. z nich podjeto prace. Ksztatcenie to obej-
mowato przede wszystkim obszary zawodowe takie jak: zarzadzanie i administrowanie (0,5 tys. uczestnikow,
1j. 22,3% ogolnej liczby osob, ktore ukonczyty szkolenia), ustugi transportowe obejmujace m.in. kursy prawa jazdy
(0,5 tys., 20,3%), informatyka i wykorzystanie komputerow (0,2 tys., 8,4%), ustugi okreslone jako pozostate (0,2 tys.,
7,9%), ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (0,2 tys., 7,4%), sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo-
Sciami (0,1 tys., 5,2%) oraz rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (0,1 tys.,
4,5%).

W 2024 r. ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego sfinansowano pracodawcom miedzy innymi ksztatcenie
ustawiczne, w ktorym uczestniczyto 8,5 tys. osob chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Tematyka
ksztatcenia dotyczyta gtownie: informatyki i wykorzystania komputerow (1,1 tys. uczestnikow, tj. 13,1%), opieki
zdrowotnej (1,1tys., 13,0%), doskonalenia nauczycieli i nauki o ksztatceniu (0,9 tys., 10,1%), opieki spotecznej mie-
dzy innymi nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieCmi, wolontariatu (0,6 tys., 7,4%), rachunkowosci,
ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analizy inwestycyjnej (0,6 tys., 6,8%), techniki i handlu artykutami tech-
nicznymi (0,5 tys., 6,4%), zarzadzania i administrowania (0,5 tys., 5,9%) oraz ustug gastronomicznych (0,4 tys.,
5,1%).

W celu przygotowania zawodowego w 2024 r. staz u pracodawcy (finansowany z Funduszu Pracy) ukonczyto 7,1 tys.
bezrobotnych, z ktorych 5,4 tys. podjeto prace w trakcie trwania stazu lub w okresie do trzech miesigcy po jego
ukonczeniu. Staze realizowane byty gtownie w obszarach zawodowych okreslonych jako: prace sekretarskie i biu-
rowe (2,2 tys., tj. 31,0% bezrobotnych, ktorzy ukonczyli staz), pozostate ustugi (0,6 tys., tj. 8,9%), sprzedaz, marke-
ting, public relations, handel nieruchomosciami (0,6 tys., tj. 8,8%), ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (0,4 tys.,
tj. 6,0%) oraz ustugi gastronomiczne (0,4 tys., tj. 5,8%).

Z Funduszu Pracy na tagodzenie skutkow bezrobocia w 2024 r. wydatkowano tacznie 548,7 mln zt - 0 90,7 mln zt
(0 19,8%) wiecej niz w 2023 r. Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono 189,2 min zt (34,5% wydatkow ogotem) —
0 30,8 mln (o 19,5%) wiecej niz rok temu. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wzrosty
0 56,8 mln (0 21,2%) i wyniosty 324,6 mln zt (59,1% wydatkow z Funduszu Pracy). Srodki te przeznaczono gtéwnie na
programy na rzecz promocji zatrudnienia takie jak: dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
(121,0 mln zt), stypendia za okres stazy (85,6 mln zt), refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
(32,9 mln zt), prace interwencyjne (24,8 mln zt), szkolenia (10,6 mln zt), roboty publiczne (6,9 mln zt), bony na zasiedlenie
(5,6 mln zt), dofinansowanie wynagrodzehn w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (1,4 mln zt),
bony zatrudnieniowe (1,4 mln zt) oraz prace spotecznie uzyteczne (1,2 mln zt). Ponadto na potrzeby Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego przeznaczono 24,3 min zt.
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Wykres 31. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Chart 31. Expenditure of the Labour Fund on active forms of counteracting unemployment

Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
Co-financing of starting a business
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Z ogblnej sumy wydatkow na programy na rzecz promogji zatrudnienia (300,3 mln zt) do 0s6b bezrobotnych w wieku
do 30 lat skierowano 138,8 mln zt (46,2%), a do 0s6b powyzej 50 roku zycia - 26,3 mln zt (8,8%). Dtugotrwale bezrobotni
otrzymali 57,8 mln zt (19,2%), osoby niepetnosprawne uzyskaty 8,1 mln zt (2,7%), a dla cudzoziemcow przeznaczono
5,1 mln zt (1,7%).
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Rozdziat 5. Popyt na prace
Chapter 5. Demand for labour

Popyt na prace - liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-ekono-
micznych.

Przez popyt na prace rozumie sie:
e obsadzone (zagospodarowane) miejsca pracy, okreslane liczba pracujacych,
e wolne (niezagospodarowane/nieobsadzone) miejsca pracy.

Przedstawione w tym rozdziale wartoSci przecietne w roku zostaty obliczone jako Srednia arytmetyczna stanow
w koncu kwartatow.

Badanie popytu na prace ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej oraz ich
jednostki lokalne zatrudniajace przynajmniej jedna osobe. Z badania tego wynika, ze podmioty gospodarki na-
rodowej oferowaty w 2024 r. $rednio 1093,5 tys. miejsc pracy (o 1,2% mniej niz w 2023 r.), w tym 1082,7 tys. zostato
obsadzonych. Jednostki sektora prywatnego oferowaty 74,1% wszystkich miejsc pracy i byto to o0 13,5 tys. tj. 1,6%
mniej w porownaniu z 2023 r. Najwiecej miejsc pracy w 2024 r. skupiaty jednostki z sekcji: ,Przetworstwo przemy-
stowe” - 19,5 %. Licznie reprezentowane byty sekcje ,Handel i naprawa pojazdéw samochodowych®- 15,5 % oraz
sEdukacja” - 13,6 %.

Wolne miejsca pracy - miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w sto-

sunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesSnie 3 warunki:

1. miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty faktycznie obsadzone,

2. pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3. w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych osob.

Wykres 32. Wolne miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek w 2024 r.
Przecietnie w roku

Chart 32. Vacancies by ownership sectors and size of units in 2024
Annual average

wedtug sektorow wtasnosci wedtug liczby pracujacych
by ownership sectors by number of employed persons
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W wyniku ruchu zatrudnionych oraz na skutek tworzenia nowych stanowisk pracy przecietna liczba wolnych
miejsc pracy w 2024 r. wyniosta 10,8 tys. i byta 0 3,1% mniejsza niz w 2023 r. Zdecydowana wiekszos¢ z nich ofe-
rowaty jednostki sektora prywatnego - 9,4 tys. co stanowito 87,6% wakatow.

Najwiecej niezagospodarowanych miejsc pracy - 6,1 tys. (tj. 57,0% wolnych miejsc pracy) posiadaty jednostki
duze, w ktorych pracowato co najmniej 50 osob. W porownaniu z 2023 r. zarowno w podmiotach duzych jak i Sred-
nich (od 10 do 49 pracujacych) wrosta liczba wolnych miejsc pracy odpowiednio o 0,3% i 4,6%. W dyspozycji
jednostek matych o liczbie pracujacych ponizej 10 osob w 2024 r. byto 2,9 tys. nieobsadzonych miejsc pracy i byto
to 0 13,1% mniej niz przed rokiem.

Jednostki dziatajace w ramach sekcji ,Budownictwo” oraz ,Informacja i komunikacja” oferowaty w 2024 r. najwie-
cej wolnych miejsc pracy - Srednio po 1,8 tys. Nieco mniej nieobsadzonych miejsc pracy miaty podmioty z sekgji:
~Przetworstwo przemystowe” - 1,6 tys. oraz ,DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 1,5 tys. W sekto-
rze publicznym najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki zajmujace sie ,Edukacja”, w kto-
rych przecietnie w 2024 r. byto 0,4 tys. wakatow (tj. 28,7 % wolnych miejsc pracy w tym sektorze).

Wykres 33. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2024 .
Przecietnie w roku

Chart 33. Vacancies by NACE sections in 2024
Annual average

Pozostate sekcje
Other sections

9,2%

Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.

W 2024 r. na pracownikow zakwalifikowanych do wielkiej grupy zawodow ,Specjalisci” czekato Srednio 3,6 tys.
wolnych miejsc pracy. Byta to najliczniejsza grupa, jednak w porownaniu z 2023 r. liczba ofert dla tych pracowni-
kow zmniejszyta sie 0 6,5%. Liczne oferty pracy dotyczyty tez zawodow z wielkich grup: ,,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” - 2,3 tys. wakatow (o 3,4% mniej niz w 2023 r.), ,Technicy i inny $redni personel” - 1,3 tys. (wzrost
0 9,1% w poréwnaniu z 2023 r.) oraz ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - 1,2 tys. (0 7,9% mniej niz przed
rokiem). Jednostki duze i Srednie w 2024 r. poszukiwaty gtownie ,Specjalistow”, gdzie czekato na nich odpowied-
nio 44,8% i 33,9% wolnych miejsc pracy w danej grupie przedsigbiorstw. Natomiast mikroprzedsiebiorstwa 44,8%
wolnych miejsc pracy oferowaty ,Robotnikom przemystowym i rzemieslnikom”.
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Wykres 34. Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2024 r.
Przecietnie w roku

Chart 34. Vacancies by major occupational groups in 2024
Annual average
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Wolne miejsca pracy zgtoszone do urzedow pracy - wolne miejsca pracy, ktore zostaty zgtoszone przez praco-
dawce do urzedu pracy w celu znalezienia odpowiedniego pracownika i w dniu sprawozdawczym pozostaja
faktycznie nieobsadzone.

Podmioty gospodarki narodowej zgtosity do urzedow pracy w 2024 r. Srednio 1,1 tys. wolnych miejsc pracy co
stanowito 10,5% wszystkich nieobsadzonych miejsc pracy (o 0,1 tys., tj. 0 12,1% wiecej niz w roku poprzednim).
Wiekszo5¢ zgtoszehn pochodzito z sektora prywatnego (0,8 tys., tj. 70,2%). W strukturze zgtoszonych wakatow we-
dtug wielkoSci podmiotow najwiekszy udziat (45,0%) przypadat na oferty przedstawione przez jednostki, w kt6-
rych pracuje co najwyzej 9 osob. W koncu 2024 r. pozostato nieobsadzonych 0,7 tys. zgtoszonych miejsc.

Za posrednictwem urzedow pracy poszukiwano pracownikow przede wszystkim do jednostek dziatajacych w za-
kresie sekgcji: ,Budownictwo” (przecietnie w roku 0,3 tys. ofert, tj. 23,2% og6lnej liczby zgtoszonych wakatow),
,Edukacja” (0,2 tys., 17,8%), ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®” (0,2 tys., 14,4%) oraz ,Przetworstwo
przemystowe” (0,2 tys., 14,2%). W kofncu roku najwiecej nieobsadzonych miejsc dotyczyto pracy w ,,Budownictwie”
(0,3 tys. wakatow).

Wskaznik wolnych miejsc pracy - udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie zagospodarowanych i niezago-
spodarowanych (wolnych) miejsc pracy.

Przecietny roczny wskaznik wolnych miejsc pracy w 2024 r. uksztattowat si¢ na poziomie z 2023 r. i wyniost 0,98%,
czylina 100 miejsc pracy prawie jedno pozostawato nieobsadzone. W sektorze publicznym wskaznik ten byt rowny
0,47%, a w prywatnym - 1,16%. Wyzszy od Sredniej w wojewodztwie wskaznik odnotowaty jednostki mate, gdzie
na 100 miejsc pracy 1,55 byto niezagospodarowanych.

Ze wzgledu na rodzaj dziatalnoSci podmiotow najwyzszy przecietny wskaznik odnotowano w sekgcji ,Informacja
i komunikacja” - 2,72%. Duzym udziatem wolnych miejsc pracy w ogdlnej ich liczbie (zagospodarowanych i nieza-
gospodarowanych) charakteryzowaty sie takze sekcje: ,Budownictwo” - 2,35%, ,Dziatalnos¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna” - 1,87%, ,Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa” - 1,38% oraz ,Administrowanie i dziatalnosc wspie-
rajaca®” - 1,09%.
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Wykres 35. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
Przecietnie w roku

Chart 35. Job vacancy rate by major occupational groups
Annual average
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Na 100 miejsc pracy w wielkiej grupie zawodow ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” Srednio w 2024 r.
1,5 miejsc byto nieobsadzonych. Pod tym wzgledem wyrdozni¢ mozna takze ,Technikdw i inny Sredni personel” -
1,2 oraz ,Specjalistow” - 1,1.

Nowo utworzone miejsca pracy - miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dziatalnoSci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy — miejsca pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany profilu dzia-
talnosci.

W 2024 r. utworzono 50,5 tys. nowych miejsc pracy (o 2,3 tys., tj. 0 4,8% wiecej niz w 2023 r.), a zlikwidowano -
26,4 tys. (0 2,9 tys., tj. 0 12,4% wiecej niz przed rokiem). Saldo miejsc pracy nowych i zlikwidowanych byto dodatnie
i wyniosto 24,1 tys. (w 2023 r. - 24,7 tys.). Dodatnie saldo wystapito zarowno w jednostkach sektora publicznego,
jak i prywatnego. Rowniez w ramach wszystkich sekcji, okreslajacych rodzaj dziatalnosci jednostek, liczba nowo
utworzonych miejsc pracy byta wyzsza niz zlikwidowanych. Najwieksze dodatnie saldo wystapito w sekcji ,Dzia-
talnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 7,0 tys. Analizujac saldo w podmiotach wedtug iloSci pracujacych
mozna zauwazyc, ze w jednostkach Srednich pojawity sie sekcje, w ktorych w 2024 r. wartosc tego wskaznika byta
ujemna, czyli wiecej zlikwidowano niz utworzono nowych miejsc pracy. Dotyczyto to gtownie ,Budownictwa”
(0,6 tys.), ,Handlu; naprawy pojazdow samochodowych®” (0,5 tys.), ,Zakwaterowania i gastronomii®” (0,3 tys.).

Najwiecej miejsc pracy w 2024 r. powstato w podmiotach zaliczonych do sekgcji ,DziatalnoS¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna” - 9,1 tys., tj. 18,1% ogolnej liczby miejsc pracy nowo utworzonych. W strukturze nowo utworzo-
nych miejsc pracy znaczacy udziat miaty takze jednostki dziatajace w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” -
14,9% (7,5 tys.), ,Informacja i komunikacja” - 12,9% (6,5 tys.), ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” -
12,6% (6,4 tys.) oraz ,Budownictwo” - 12,1% (6,1 tys.).

Likwidacja miejsc pracy miata miejsce gtownie w obrebie sekcji: ,Przetworstwo przemystowe” - 5,5 tys. (21,0%
wszystkich miejsc zlikwidowanych), ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®” - 5,3 tys. (20,0%), oraz ,Bu-
downictwo” - 4,2 tys., (15,9%).
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Wykres 36. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Chart 36. Newly created and liquidated jobs by NACE sections in 2024
tys.
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99. Sekcje posortowano malejaco wedtug salda
liczby miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych.

Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104. Sections were sorted in descending order by the balance
of the number of newly created and liquidated jobs.

Srednio na jedno zlikwidowane stanowisko powstato 1,9 nowych miejsc pracy (w 2023 r. byto to 2,1). W ramach
sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” relacja ta byta najwyzsza i wyniosta 5,1 (4,5 dla roku poprzedniego).

Wykres 37. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug kwartatow
Chart 37. Newly created and liquidated jobs by quarters
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Rozdziat 6. Czas pracy
Chapter 6. Work time

Czas pracy — czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miej-
scu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy przerw, w ktorych pracownik po-
zostawat w dyspozycji zaktadu pracy, jesli przerwy te nastapity z mocy prawa lub za zgoda zaktadu pracy, a takze
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Nominalny czas pracy - czas, ktory powinien byc przepracowany w danym okresie rozliczeniowym w normal-
nym czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy obowigzujacymi danego pracownika na podstawie przepisow
prawa. Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas pracy pomniejszony o czas przypadajacy na dni ustawowo
wolne od pracy.

W 2024 r. w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 o0sob i jednostkach sfery budzetowej nomi-
nalny czas pracy wyniost 1543,8 mln godzin i byt 0 17,3 mln godzin (o 1,1%) dtuzszy niz w 2023 r. Nominalny czas
pracy w sektorze publicznym wydtuzyt sie 0 2,2% - do poziomu 431,8 mln godzin, a w sektorze prywatnym o 0,7%
i wyniost 1111,9 mln godzin.

W 2024 r. nominalny czas pracy przypadajacy na jednego zatrudnionego uksztattowat si¢ na poziomie 1940 godzin
(0 9 godzin wiecej niz w poprzednim roku). W sektorze publicznym wyniost 1782 godziny, a w sektorze prywatnym
- 2010 godzin (w 2023 r. odpowiednio - 1769 i 2002 godziny).

Przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy przypadajacy na jednego zatrudnionego w gospodarce narodowej
w 2024 r. wyniost 37,3 godziny (w sektorze publicznym - 34,3, w prywatnym - 38,7). Najdtuzszy tygodniowy wymiar
czasu pracy wystapit w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wo-
de? ” (39,6 godziny), a najkrotszy w sekgji ,Edukacja” (28,9 godziny na jednego zatrudnionego) i wynikat z usta-
wowo krotszego nominalnego czasu pracy w tej sekgji.

Wykres 38. Czas pracy przypadajacy na jednego zatrudnionego wedtug kategorii w 2024 r.
Chart 38. Work time per paid employee by categories in 2024
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Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym, w wymiarze
czasu pracy obowigzujacym dang grupe pracownikow. Do normalnego czasu pracy zalicza sie rowniez godziny
przepracowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystapienia przestoju na stanowisku pracy.
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Praca w godzinach nadliczbowych - praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pra-
cownika systemu i rozktadu czasu pracy, za ktore pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie. Praca wykonywana w dni wyznaczone jako dodatkowe wolne od pracy
jest praca w godzinach nadliczbowych, chyba, ze w zamian udzielono dnia wolnego w innym terminie.

W 2024 r. czas przepracowany byt o 1,0% dtuzszy niz w 2023 r. Z 1342,1 mln godzin przepracowanych w 2024 r. tak
jak rok wczesniej czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit 98,2%, a w godzinach nadliczbowych -
1,8%. W strukturze czasu nominalnego przypadajacego na jednego zatrudnionego w podmiotach gospodarki na-
rodowej w 2024 r. czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit podobnie jak rok wczesniej 85,4%. Czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych w 2024 r. wynidst 24,5 mln godzin i byt 0 1,6% dtuzszy niz rok wcze-
Sniej. W przeliczeniu na jednego zatrudnionego przypadto 31 godzin nadliczbowych; w sektorze publicznym - 53,
a w sektorze prywatnym - 21 godzin (w 2023 r. - odpowiednio 31, 52 i 21 godzin). Z punktu widzenia rodzaju dzia-
talnosci podmiotow objetych badaniem, najwiecej godzin nadliczbowych (w przeliczeniu na jednego zatrudnio-
nego w danej sekgji), przepracowali zatrudnieni w podmiotach nalezacych do sekgji ,Edukacja” (82 godziny), na-
tomiast najmniej w sekcji: ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (3 godziny).

Czas nieprzepracowany obejmuje taka czeS¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktorego pracownik byt nieo-
becny w pracy lub nie przystapit do niej.

W 2024 r. czas nieprzepracowany wyniost 226,1 mln godzin (o 1,8% wigcej niz w 2023 r.) i w 88,6% byt optacony
przez zaktad pracy. W przeliczeniu na jednego zatrudnionego uksztattowat sie na poziomie 284 godziny; w sekto-
rze publicznym - 305, a w prywatnym - 275 godzin (w 2023 r. - odpowiednio 281, 301, 272 godziny). Najwigcej czasu
nieprzepracowanego (w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w danej sekcji PKD) przypadto na zatrudnionych
w podmiotach nalezacych do sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca
wode® ” (356 godzin), natomiast najmniej w sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (240 godzin).

Wykres 39. Czas pracy przypadajacy na jednego zatrudnionego wedtug kategorii oraz sekcji PKD w 2024 .
Chart 39. Work time per paid employee by categories of work time and NACE sections in 2024
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.
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Rozdziat 7. Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne
Chapter 7. Wages and salaries as well as social benefits

Wynagrodzenia
Wages and salaries

Przecietne wynagrodzenie brutto - stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariow wyptaconych
niektorym grupom pracownikow za prace wynikajace zumowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku do podziatu
lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jedno-
stek sfery budzetowej do przecigetnej liczby zatrudnionych w danym okresie, bez uwzglednienia osob wykonuja-
cych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w wojewodztwie matopolskim w 2024 r. wyniosto
8249,31zt i byto wyzsze od uzyskanego w kraju 0 91,74 zt (0 1,1%). W porownaniu z 2023 r. wzrosto 0 985,92 zt (0 13,6%).
W sektorze publicznym wyniosto 9299,51 zt (0 12,7% wiecej niz przecietnie w wojewodztwie), a w sektorze prywatnym
- 7889,35 7t (0 4,4% mniej).

Wykres 40. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w sekcjach PKD w 2024 .

Chart 40. Average monthly gross wages and salaries in the national economy in NACE sections in 2024
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.
Wykres 41.  Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w administracji publicznej w 2024 r.
Chart 41. Average monthly gross wages and salaries in the public administration in 2024
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Sktadnikami wynagrodzen sa:

e wynagrodzenia osobowe,

wynagrodzenia bezosobowe,

wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej,

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
honoraria,

e wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne.

Wynagrodzenia brutto w 2024 r. w wojewodztwie (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej
9 0sOb oraz jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) wyniosty 88657,9 min zt i byty
0 14,7% wyzsze niz w 2023 r. W sektorze publicznym wzrost wynagrodzen wyniost 19,3% (najwyzszy w przypadku
wtasnosci samorzadu terytorialnego - 21,5%), a w sektorze prywatnym - 12,7% (najwyzszy w przypadku wtasnosci
krajowych osob fizycznych - 14,4%). Wiecej wzrosty wynagrodzenia w jednostkach finansowanych przez budzet
niz w jednostkach bedacych na rozrachunku gospodarczym (odpowiednio 0 24,2% i 0 13,0%).

Wykres 42. Wynagrodzenia brutto w 2024 r.
Chart 42. Gross wages and salaries in 2024

Wynagrodzenia bezosobowe
Impersonal wages and salaries
4.4%

Honoraria
Fees

1,1%
Inne
Others < A . e
Wyptaty z nadwyzki bilansowej w spotdzielniach

Wynagrodzenia osobowe tacznie 2,0%

oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

z wynagrodzeniami osob dla pracownikow sfery budzetowej
wykonujacych prace naktadcza Payments from balance surplus in cooperatives
Personal wages and salaries including and annual extra wages and salaries
wages and salaries of persons for employees of budgetary sphere entities
engaged in outwork 0,9%
93,6%

- Wpynagrodzenia agencyjno-prowizyjne i uczniow
Agency commission and apprentices
wages and salaries
0,0%

W poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiecej wzrosty wyptaty z zysku do podziatu i nadwyzki bilansowej w spot-
dzielniach - 0 41,5%. Honoraria wzrosty o 34,0%, wynagrodzenia bezosobowe - 0 14,6%, wynagrodzenia osobowe -
0 14,5%, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej - o0 14,3%, a wynagrodzenia
agencyjno-prowizyjne obnizyty sie 0 27,0%.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja m.in. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki, premie i nagrody regulaminowe
i uznaniowe, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wy-
ptacane ze Srodkow pracodawcow Swiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

W 2024 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0séb i w jed-
nostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) w wojewddztwie matopolskim wyniosto 8818,71 zt
i stanowito 102,2% przecietnego wynagrodzenia uzyskanego w kraju (w 2023 r. - 101,9%). W pordéwnaniu z 2023 r.
wynagrodzenie to wzrosto o 14,0%, tj. 0 1082,15 zt, przy wzroscie przecietnego zatrudnienia o0 0,7% (w 2023 r. w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 13,4%, tj. 0 911,88 zt, przy wzroScie przecietnego zatrudnienia o 1,4%).
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W sektorze publicznym wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyniost 17,8%, a w sektorze prywatnym -
12,3%. Wzrost wynagrodzeh w poréwnaniu z 2023 r. wystapit we wszystkich sekcjach PKD, a najwiekszy odnotowano
w sekcji ,Edukacja” (o 24,1%). Duza roznica miata tez miejsce w sekcji ,Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (wzrost o 17,0%) oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
jaca® (0 16,9%).

Wskaznik dynamiki wynagrodzei realnych - iloraz wskaznika dynamiki wynagrodzen nominalnych oraz wskaz-
nika cen towardow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych pracownikow.

W 2024 r. wskaznik dynamiki wynagrodzen realnych wynidst 109,4, co oznacza, ze przecietne miesieczne wynagro-
dzenie realne brutto, w porownaniu z 2023 r. wzrosto 0 9,4%.

Wykres 43. Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto wedtug sektorow i form wtasnosci w 2024 r.
Chart 43. Average monthly gross wages and salaries by sectors and ownership forms in 2024
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Duze zréznicowanie przecietnej ptacy wystapito w poszczegdlnych sekcjach gospodarki narodowej. Rozpietos¢
w odchyleniu przecietnego wynagrodzenia od Sredniej wojewddzkiej wyniosta 1155 p. proc. (w 2023 r. -
123,5 p. proc.).

Najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystapito, podobnie jak w 2023 r., w sekcji ,Informacja i komunikacja”
(177,8% Sredniej wojewddzkiej, w porownaniu z poprzednim rokiem spadek wskaznika o 7,3 p. proc.). Najnizej
optacana byta praca w podmiotach zaliczonych do sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (62,3% Sredniej woje-
wodzkiej), a nastepnie - ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (65,3%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem odpo-
wiednio wzrost 0 0,7 i 0 0,4 p. proc.

Wyzsze przecigtne wynagrodzenie odnotowano w jednostkach samofinansujacych (8830,81 zt) niz w jednostkach
sfery budzetowej (8759,14 zt). Wsrdd jednostek samofinansujacych wystapito znacznie wigksze zroznicowanie
przecietnej ptacy niz w sferze budzetowej. Najwyzszymi wynagrodzeniami w tej grupie jednostek wykazaty sie
przedsigbiorstwa nalezace do sekgji ,Informacja i komunikacja” (15675,54 zt). Najnizsze wynagrodzenia odnoto-
wano w sekgcji ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (5265,66 zt).
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Wykres 44. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sekcjach PKD
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogotem
Chart 44. Relative deviation of average monthly gross wages and salaries in NACE sections from the

total average monthly gross wages and salaries
%
100

75

50

25

-12,7-13,7 14,7 -12,5

3840377 -35,2-34,7

A BCDE F G H [ ) K L M N ) P Q R s
2023 M 2024

Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzine przepracowana - iloraz sumy wynagrodzen oraz liczby
godzin przepracowanych w danym okresie.

Wykres 45. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug sektorow wtasnosci
Chart 45. Average hourly gross wages and salaries by ownership sectors
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W 2024 r. za jedna godzine przepracowana ptacono Srednio 62,73 zt, tj. 0 7,50 zt wiecej niz w 2023 r. W sektorze

publicznym stawka godzinowa wyniosta 72,96 zt (wzrost o 10,60 zt), a w sektorze prywatnym - 58,83 zt (wzrost
0 6,28 zt).
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Wykres 46. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Chart 46. Average hourly gross wages and salaries by NACE sections in 2024
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.

W grudniu 2024 r. wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego (nizsze badz rowne 4300,00 zt) otrzymato
46,2 tys. pracownikdw. Pracowali oni gtownie w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (12,7 tys.), ,Handel; na-
prawa pojazdow samochodowych?” (12,5 tys.), ,Budownictwo” (5,5 tys.) oraz ,Administrowanie i dziatalno5¢ wspie-
rajgca®” (3,8 tys.). tacznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 74,8% osob pobierajacych w grudniu 2024 r. wyna-
grodzenie nieprzekraczajace minimalnego. Osoby zarabiajace 4300,00 zt i mniej pracowaty gtownie w sektorze
prywatnym (94,0%).

W 2024 r. w wojewodztwie byto zatrudnionych (w przeliczeniu na petne etaty) przecietnie 3,1 tys. uczniow (90,3%
w sektorze prywatnym), a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 24,7 mln zt. Uczniowie zatrudnieni byli przede
wszystkim w podmiotach zaliczonych do sekcji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (1,2 tys. uczniow;
kwota wynagrodzen 9,6 mln zt), ,Przetworstwo przemystowe” (0,8 tys. uczniow; 6,4 mln zt) oraz ,Budownictwo”
(0,4 tys. uczniow; 3,2 min zt).

Osoby zatrudnione poza granicami kraju (w 2024 r. przecigtnie 2,1 tys. 0s6b pracujacych na petne etaty) otrzymaty
wynagrodzenie wynoszace 223,1 mln zt. Byty to gtownie wynagrodzenia osob zatrudnionych w sekcjach: ,Budow-
nictwo” (1,4 tys. zatrudnionych i 110,6 mln zt wynagrodzen brutto), ,Przetworstwo przemystowe” (0,4 tys.
i 73,0 mln zt) oraz ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®” (0,1 tys. i 19,1 mln zt).

Najwyzsze przecigtne miesigczne wynagrodzenia odnotowano w Krakowie (10455,44 zt - 118,6% Sredniego wyna-
grodzenia w wojewodztwie). W pozostatych powiatach przecietne wynagrodzenie uksztattowato sie ponizej sred-
niej wojewodzkiej. Najnizsze wystapito w powiecie tarnowskim (6688,26 zt - 75,8%).

" Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. 2023 poz. 1893).
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Mapa 3. Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto wedtug powiatow w 2024 r.
Map 3. Average monthly gross wages and salaries by powiats in 2024
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Wykres 47. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w powiatach
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogotem w 2024 r.

Chart 47. Relative deviation of average monthly gross wages and salaries in powiats from the total
average monthly gross wages and salaries in 2024
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Swiadczenia spoteczne
Social benefits

W 2024 r. przecigtna liczba emerytow i rencistow w wojewodztwie wyniosta 756,3 tys. 0sob — w poréwnaniu
z 2023 r. nastapit wzrost ich liczby o 1,0%. Liczba Swiadczeniobiorcow uzyskujacych Swiadczenia z Zaktadu Ubez-
pieczeh Spotecznych byta wyzsza niz w 2023 r. 0 7,0 tys. 0sob, a z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego -
0 0,7 tys.

Wykres 48. Wydatki na Swiadczenia emerytalne i rentowe z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych i KRUS wedtug rodzajow swiadczen

Chart 48. Expenditure on retirement and other pension benefits from non-agricultural
social security system and the Agricultural Social Insurance Fund by kind of benefits

Pozarolniczy system ubezpieczen spotecznych
Non-agricultural social security system 5073

2024
Rolnicy indywidualni
Farmers
2023
[ Emerytury B Renty z tytutu niezdolnosci do pracy Renty rodzinne

Retirement pensions Disability pensions Survivors pensions

Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
S o urce: data of the Social Insurance Institution and the Agricultural Social Insurance Fund.

W grupie uprawnionych do $wiadczen emerytalno-rentowych w 2024 r. emeryci stanowili 77,5% (w 2023 r. - 76,7%).
Ich liczba, w poréwnaniu z 2023 r., wzrosta 0 2,1%, przy czym w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych nastgpit wzrost osob pobierajacych Swiadczenie emerytalne 0 2,2%, a w ramach KRUS - 0 1,4%.

W stosunku do 2023 r. nastapit spadek liczby rencistow (o 4,6%) pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do
pracy w pozarolniczym systemie ubezpieczen spotecznych (spadek o 6,6%) jak i w KRUS (spadek o0 0,6%).

Przecietna miesieczna emerytura i renta - stosunek kwoty Swiadczen wyptaconych w danym okresie (tj. eme-

rytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych) przez odpowiadajaca im liczbe Swiadczeniobiorcow
w tym okresie.

Przecigetna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w 2024 r.

wyniosta 3662,18 zt i byta 0 14,2% wyzsza niz w 2023 r. Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto rolnikow
indywidualnych w 2024 r. wyniosta 2045,21 zt i w skali roku zwigkszyta sie o0 13,7%.
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Wykres 49. Dynamika przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto
Analogiczny okres poprzedniego roku=100

Chart 49. Indices of average gross monthly retirement and other pension
Corresponding period of previous year=100
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Emerytury i renty:
Retirement and other pensions:

- z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
from non-agricultural social security system

rolnikow indywidualnych
- farmers

Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
S o urce: data of the Social Insurance Institution and the Agricultural Social Insurance Fund.
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Rozdziat 8. Warunki pracy
Chapter 8. Working conditions

Warunki pracy - zespot czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz czyn-
nikbw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na Srodowisko pracy sktadaja sie czynniki fizyczne (np. oSwietlenie,
hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na ob-
szarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.

Celem badania i analizy warunkow pracy jest dostarczenie informacji o rozpoznaniu zagrozen dla zdrowia i zycia
oraz ich rodzajach na stanowiskach pracy pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej, pracujacych
w warunkach zagrozenia, ponoszonych Swiadczeniach z powodu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
dziataniach profilaktycznych. Jest to niezbedne do ksztattowania polityki bezpiecznych warunkow i higieny pracy.

Zrodtem danych o warunkach pracy byto sprawozdanie o zatrudnionych w warunkach zagrozenia (Z-10) wraz
z danymi o liczbie i koszcie Swiadczen z tytutu choroéb zawodowych pochodzacymi z systemow informacyjnych
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych. Badanie Z-10 obejmuje zatrudnionych w okreslonych podmiotach gospodarki
narodowej, w ktorych byto co najmniej 10 pracujacych.

Wykres 50. Zatrudnieni® w zaktadach objetych badaniem wedtug sekcji PKD oraz wystepowania zagrozenia
w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 50. Employees?® in units covered by the survey by NACE sections and occurrence risks in 2024
As of 31 December
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Zatrudnieni w zaktadach objetych badaniem, w ktorych w ciagu roku zagrozenia: e nie wystapity
Employees in units covered by the survey, where risks over the year: did not occur

e wystapity
occurred
a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

a Listed only once by predominant factor.

Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,Uwagi metodologiczne” strona 99. Dane posortowano malejaco wedtug liczby
ogotu zatrudnionych w poszczegolnych sekcjach.

Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104. The data were sorted in descending order according to
the total number of employees in each section.
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Wedtug stanu w koncu 2024 r. liczba pracownikow zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem wyniosta
580,8 tys. 0s6b. W porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku byt to spadek o 6,0 tys. osob. Ponad
% z nich pracowato w zaktadach, w ktorych zagrozenia nie wystapity. W przedsiebiorstwach, w ktorych w ciggu
roku wystapity zagrozenia pracowato tacznie 143,3 tys. oséb, w tym 18,4% stanowili zatrudnieni w warunkach
zagrozenia (18,2% w 2023 r.).

Wykres 51.  Zatrudnieni® w zaktadach objetych badaniem, w ktorych zagrozenia wystapity w ciagu roku,
wedtug sekcji PKD w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 51. Employees? in units covered by the survey in which risks occurred over the year, by NACE sections
in 2024

As of 31 December
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Bl Zatrudnieni w warunkach zagrozenia B Zatrudnieni w warunkach braku zagrozenia
Employees exposed to risk factors Employees in lack of risk factors

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Listed only once by predominant factor.

Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters — see "Methodological notes" page 104.

Ogotem zatrudnienie w warunkach zagrozenia w koficu 2024 r. (podobnie jak przed rokiem) byto na poziomie
26,4 tys. 0sOb, przy czym osoby te byty liczone tylko raz w grupie czynnika przewazajacego. Stanowito to 4,6%
ogbtu zatrudnionych w podmiotach objetych badaniem (4,5% w 2023 r.). Udziat kobiet w ogblnej liczbie zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia uksztattowat si¢ na poziomie 13,2% i byt 0 0,8 p. proc. nizszy niz w 2023 r. Za-
trudnieni zagrozeni przez jedna grupe czynnikow stanowili 79,8% ogotu. Dla kobiet udziat ten uksztattowat sie na
poziomie 94,9%, dla mezczyzn - 77,5%.
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Wykres 52.  Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug ptci w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 52. Exposure? to risk factors by sex in 2024
As of 31 December
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.

Zgodnie z klasyfikacja danych wedtug sektorow ekonomicznych blisko 82% zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia stanowili pracownicy najemni, pracujacy w przemysle i budownictwie®, 0,2% - w sekgji ,Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo”, a 18,2% — w pozostatych sekcjach, w ktorych przeprowadzono badanie, zwigzanych z sze-
roko rozumianymi ustugami®.

W grupie ryzyka zwigzanego ze Srodowiskiem pracy pracowato 18,1 tys. 0sob, ich udziat wyniost 68,4% zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia. Na czynniki zwigzane z uciazliwoscia pracy narazonych byto 4,6 tys. 0sob (17,5%),
a na czynniki mechaniczne, ktore miaty zwiazek z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi - 3,7 tys. 0s6b (14,1%).

Najwigcej zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w sekcji "Przetworstwo przemystowe” — 14,5 tys.
(54,7%). Osoby te przewazaty w kazdym rodzaju zagrozen. W przypadku czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem
pracy liczna grupe stanowili takze pracownicy najemni w sekgcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i goraca wode®” - 2,5 tys. (13,7% tej kategorii rodzaju ryzyka). W pozostatych dwoch
grupach ryzyka istotny udziat mieli zatrudnieni w sekcji "Transport i gospodarka magazynowa”. UciazliwoS¢ wy-
konywanej pracy wspomnianej sekcji dotyczyta 1,0 tys. osdb, a czynniki mechaniczne taczace sie z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi - 0,7 tys. 0sob. Stanowito to okoto s kazdego ze wspomnianych rodzajow zagrozen.

Wsrod kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia najliczniejsza zbiorowoS¢ wystapita w grupie zagrozeh zwia-
zanych ze Srodowiskiem pracy - 2,5 tys. (spadek 0 5,9% w poréwnaniu z 2023 r.). Pozostate grupy zagrozen zwia-
zanych z uciazliwoscia pracy - 0,8 tys. (spadek o 0,8%) oraz zwigzane z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi - 0,2 tys. (spadek o 16,8%) byty na nizszych poziomach liczebnosci.

Z ogolnej liczby 5,3 tys. 0sob narazonych na negatywny wptyw dwoch i wigcej grup czynnikow, 48,9% zatrudnio-
nych byto w sekcjach ,Przetwdrstwo przemystowe” (2,6 tys. 0sob), a 15,2% w sekcji ,Budownictwo” (0,8 tys.).

8Sekcje: B, C, D, E i

EIF.
9Sekcje: G, H, J, M, N, P - tylko 85.42.Z, Q - tylko dziat 86, S - tylko dziat 95.
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Wykres 53. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen i ptci w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 53. Exposure® to risk factors by groups of risks and sex in 2024
As of 31 December
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia - liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 za-
trudnionych w zbiorowosci objetej badaniem.

Jednym z miernikow, ktory opisuje warunki pracy, jest wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Wedtug
stanu w dniu 31 grudnia 2024 r. wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 45,5 (w roku poprzednim 45,0). Liczba
zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych dla kobiet uksztattowata si¢ na poziomie 6,0
(w2023r.-6,3).

W grupie zagrozeh zwigzanych ze Srodowiskiem pracy omawiany wskaznik byt najwyzszy i wyniost 31,1 (wzrost
z poziomu 30,4 w 2023 r.), w grupie zagrozehn zwigzanych z uciazliwoscia pracy - 8,0% (7,8% w 2023 r.), a w przy-
padku grupy czynnikbw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi - 6,4% (6,8%
w 2023 r.).

Najwiecej zagrozonych w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych byto w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode” (214,8), natomiast brak zjawiska odnotowano w przypadku sekgji
JInformacja i komunikacja”.

W porownaniu z 2023 r. najwiekszy wzrost byt w przypadku sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode?” - 0 53,6. Z kolei najwigkszy spadek miat miejsce w sekcji ,Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” - o 70,3 osiagajac wartosc 17,5.

Osobozagrozenia - suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikow. Jezeli na kazdego pracownika
dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wtedy suma osobozagrozen jest rowna liczbie 0sob narazonych na czyn-
niki szkodliwe.

Wazna kategoria z punktu widzenia analizy warunkoéw pracy jest kategoria osobozagrozen. Wedtug stanu w dniu
31 grudnia 2024 r. w wojewddztwie byto ich 30,7 tys. (tj. o 1,3 tys. wiecej niz w roku poprzednim). Najliczniejsza
grupe stanowity osobozagrozenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy - 20,4 tys., tj. blisko %3 ogotu osobozagrozen.
W5rod nich, podobnie jak we wczesniejszych latach, dominowaty osobozagrozenia zwiazane z hatasem (12,5 tys.
- 61,3%).
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W grupie zagrozeh zwigzanych z uciazliwoscig pracy, w ktorej odnotowano 5,8 tys. (19,0%) osobozagrozen, naj-
wiecej spowodowanych byto nadmiernym obcigzeniem fizycznym (3,3 tys. - 57,0%). W grupie zagrozeh czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi™ wystapito 4,5 tys. (14,6%) osobozagrozen.
Gtownie byty to maszyny i ich ostony do: obrobki drewna i podobnych materiatow, metali, tworzyw sztucznych,
niektorych robot podziemnych, stosowania pestycydow, petnigce funkcje bezpieczenstwa itp.

Wykres 54. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia® wedtug zagrozen w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 54. Exposure? to risk factors by risks in 2024
As of 31 December
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanego: ~ Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem pracy:

Employees exposed to risk factors: Employees exposed to risk factors from work environment:
B ze Srodowiskiem pracy B hatas pole elektromagnetyczne
from work environment noise electro-magnetic fields influence
B z uciazliwoscia pracy e wibracje (drgania mechaniczne) promieniowanie®
from strenuous work vibrations radiation®
e z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi czynniki biologiczne substancje chemiczne
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi biological factors chemicals
from mechanical factors associated with pyty® B mikroklimat goracy i zimny
particularly dangerous machinery dusts® hot and cold microclimates

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikow sa narazeni. b Zwtokniajace, rakotworcze, inne. ¢ Jonizujace, laserowe, nadfioletowe, podczerwone i wi-
dzialne.

a Employees listed as many times as many risks they are exposed to. b Fibrous, carcinogenic, other. c lonizing, laser, ultraviolet, infrared and
visible.

W relacji do stanu w dniu 31 grudnia 2023 r. wirod rodzajow zagrozen, liczba wystapien niebezpieczenstwa zwia-
zanego z uciazliwoscia pracy wzrosta o 0,7 tys. przypadkow. Najwiekszy przyrost byt w sekcji ,Budownictwo”
0 0,3 tys. wiecej osobozagrozen, natomiast najwiekszy spadek w ,Przetworstwie przemystowym” - o 0,1 tys.
Wzrost zagrozen odnotowano rowniez w zatrudnieniu w warunkach zagrozenia zwigzanego ze Srodowiskiem pracy
- 00,5 tys. oraz w przypadku czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi
-00,1tys.

0 Maszyny szczeg6lnie niebezpieczne sa wymienione przede wszystkim w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pdzn. zm.), zatacznik nr 5.
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Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia, liczonych tyle razy, na ile czynnikéw byli narazeni, uksztattowat
sig na poziomie 35,1 dla zagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, w tym w przemysle - 72,9 (w 2023 r. odpo-
wiednio - 33,9 i 67,8). Sposrod wyszczegolnionych czynnikow zagrozen najwigksza wartos¢ przyjat hatas - 21,5
(21,1 dla 2023 r.). Dla grupy zatrudnionych w warunkach zagrozenia uciazliwoscia pracy wskaznik ten wyniost 10,1
(wobec 8,7 w roku poprzednim). W grupie zagrozeh czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szcze-
golnie niebezpiecznymi na 1000 zatrudnionych przypadato 7,7 osobozagrozen.

W 2024 r. zlikwidowano lub ograniczono 19,0 tys. osobozagrozen — o 2,1 tys. mniej niz przed rokiem. Ze Srodowi-
skiem pracy byto zwigzanych 14,2 tys. (74,8%) zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen, z ucigzliwoscia
pracy - 2,6 tys. (13,9%), a z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegoblnie niebezpiecznymi -
2,1tys. (11,3%). Wyeliminowanych lub doprowadzonych do stanu zgodnego z norma zostato 6,8 tys. osobozagro-
zen, czyli 0 1,9 tys. mniej niz w roku poprzednim. Z kolei w przypadku 12,1 tys. osobozagrozen (o 0,2 tys. mniej niz
w 2023 r.) doprowadzono do poprawy warunkow pracy, ale ich poziom nie osiggnat zgodnosci z norma.

W 2024 r. ujawniono (tacznie z zagrozeniami nowo powstatymi) 8,9 tys. osobozagrozen (1,2 tys. wiecej wobec
2023 r.). Najwiecej ujawnionych osobozagrozehn zwigzanych byto ze Srodowiskiem pracy - 6,1 tys. (68,2%), a naj-
mniej z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi - 1,1 tys. (12,1%).

Ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana
praca, powodujacych straty, w szczegolnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w sSrodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka zawodowego — proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka w obszarze bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwigzanego z zagrozeniami wystepujacymi w miejscu pracy.

Wykres 55. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe wedtug sekcji PKD
Chart 55. Employees in positions for which elimination or reduction of occupational risk was made
by NACE sections
tys.
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 99. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartosci
cechy w2024 r.

Note. NACE sections were marked with letters — see "Methodological notes" page 104. Sections were sorted in descending order by feature
value in 2024.
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W 2024 r. byto 205,8 tys. zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego
i byto to o 32,3 tys. mniej niz w poprzednim roku. Najwiekszy udziat w liczbie przeprowadzonych ocen ryzyka
zawodowego miata sekcja , Przetworstwo przemystowe” - 33,6% (69,2 tys. zatrudnionych). Liczng sekcja byta ,In-
formacja i komunikacja” z udziatem 18,5% (38,1 tys. 0sob) oraz ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” -
16,6% (34,3 tys. 0sOb). Najwigkszy wzrost liczby zatrudnionych objetych ocena w stosunku do roku poprzedniego
wystapit w sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 0,8 tys.), a najwiekszy spadek miat miejsce w przy-
padku sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goragca wode®” (o 11,3 tys.).

W 2024 r. wobec 141,0 tys. zatrudnionych, dla ktoérych przeprowadzono oceng, wyeliminowano lub ograniczono
ryzyko zawodowe. Do tego celu wykorzystano Srodki techniczne, organizacyjne i ochrony indywidualnej. tacznie
srodki te zastosowano w 247,8 tys. przypadkow, co oznacza, ze w przypadku czesci zatrudnionych wykorzystano
wiecej niz jeden Srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. NajczeSciej stosowano Srodki orga-
nizacyjne, ktorymi objeto 92,5 tys. osob.

Wykres 56. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, w stosunku do ktorych zastosowano Srodki do wyeliminowania
lub ograniczenia ryzyka zawodowego wedtug rodzajow Srodkow

Chart 56. Employees in positions in which measures have been taken to eliminate or reduce
the occupational risk by type of measure
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Uwaga. Rodzaje Srodkow posortowano rosnaco wedtug wartosci cechy w 2024 r.
Note. Types of measure were sorted in ascending order by feature value in 2024.

Najwigksze natezenie zastosowanych srodkow stuzacych eliminacji lub ograniczeniu ryzyka zawodowego wysta-
pito w sekgji ,Przetworstwo przemystowe”. W sekcji tej Srodki ochrony indywidualnej wdrozono dla 29,7 tys. za-
trudnionych, Srodki organizacyjne - dla 18,7 tys., a Srodki techniczne - dla 17,4 tys.

Skuteczne dziatania, ktorych celem byta eliminacja zagrozenia na stanowiskach pracy, podjeto w sekgji , Infor-
macja i komunikacja”. W sekgji tej zastosowano najwiecej dziatan organizacyjnych - dla 22,0 tys. 0sob, licznie
uzyto Srodki techniczne - dla 11,2 tys., a takze Srodki ochrony indywidualnej - dla 0,6 tys. Pozwolito to na catkowite
wyeliminowanie zagrozen w tej kategorii PKD.

Choroba zawodowa - choroba wymieniona w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzic¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dzia-
taniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanym ,narazeniem zawodowym”.

Zatrudnienie w warunkach zagrozenia - chociaz w wielu wypadkach ryzyko zawodowe jest likwidowane i/lub
ograniczane do akceptowalnego poziomu - niesie ze soba okreSlone prawdopodobiefnstwo pojawienia sie cho-
rob.
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Mimo dziatan profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce, zachowania wszelkich zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy przez pracownika, w pewnych przypadkach dochodzi do pogorszenia si¢ stanu zdrowia zatrudnio-
nych w wyniku wykonywania pracy. Utrata zdrowia zatrudnionego jest kosztem ponoszonym nie tylko po stronie
pracownika, ale rowniez po stronie pracodawcy, jak i catego spoteczenstwa.

W 2024 r. liczba zarejestrowanych chorob zawodowych wyniosta 0,3 tys., tj. 0 0,3 tys. mniej niz przed rokiem. Na
100 tys. zatrudnionych zdiagnozowano 31,1 przypadkéw chorob zawodowych (dla 2023 r. wskaznik ten wyniost
54,3). Podobnie jak w roku poprzednim gtowna pozycje zajmowaty choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich
nastepstwa - 0,2 tys., czyli 73,2% wszystkich przypadkow chorob zawodowych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptacit” renty wypadkowe z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej cho-
roba zawodowa dla 8,6 tys. 0sob o tacznej wartosci 537,4 mln zt. Stanowito to 63,4% liczby osob pobierajacych
tego typu rente i 68,3% ogotu kosztow Swiadczen, co oznacza, ze renta z tytutu niezdolnoSci do pracy, ktorej
przyczyna byta choroba zawodowa, kosztowata wiecej niz ta sama renta spowodowana przez wypadki przy pracy,
czy wypadki w drodze do lub z pracy. W relacji do 2023 r. Swiadczenie to pobierato prawie dwa razy wiecej osob,
ktore ucierpiaty w wyniku narazenia zawodowego, a takze wyptacono z tego tytutu nominalnie o 337,1 min zt
wiecej Srodkow.

W 2024 r. byto 0,5 tys. osob pobierajacych renty rodzinne wypadkowe z powodu choroby zawodowej, a ich koszt
wyniost 25,0 mln zt. Stanowito to 28,7% ogolnej liczby Swiadczeniobiorcow z tytutu rent rodzinnych wypadkowych.
Natomiast jednorazowe odszkodowanie wypadkowe Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych wyptacit 0,3 tys. osobom
o tacznej wartosci 3,3 mln zt.

Wykres 57. Osoby pobierajace Swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z powodu choroby
zawodowej
Chart 57. Persons receiving benefits from the Social Insurance Institution due to an occupational disease
tys.
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Zr 6 dto: dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
S o urc e: data from the Social Insurance Institution.

W poréwnaniu z 2023 r. odnotowano spadek 0sob pobierajacych renty rodzinne wypadkowe o 53,7% (0 0,6 tys.
0s0b) oraz spadek kosztow ogotem tego Swiadczenia o 36,3% (nominalnie o 14,3 mln zt). W przypadku jednorazo-
wego odszkodowania wypadkowego z tytutu choroby zawodowe] spadek liczby Swiadczeniobiorcow byt na po-
ziomie 19,6% (o 0,1 tys. 0sOb). Koszt ogotem tych odszkodowan obnizyt sie o 13,6% (nominalnie o 513,9 tys. zt)
wobec wartosci w 2023 r.

™ k3cznie z emeryturami wyptaconymi w zbiegu przy wymienionych rentach, bez rent dla 0sdb posiadajacych prawo do swiadczenia
rolniczego oraz bez Swiadczen realizowanych na mocy uméw miedzynarodowych.
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Rozdziat 9. Wypadki przy pracy
Chapter 9. Accidents at work

Wypadek przy pracy - nagte zdarzenie, wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub Smierc osoby

poszkodowanej, ktore nastapito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez pole-
cenia,

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej zarowno w wypadku
indywidualnym, jak i zbiorowym.

W 2024 r. doszto do 4,7 tys. wypadkow przy pracy (bez wypadkow w indywidualnych gospodarstwach rolnych),
w ktorych poszkodowanych byto 4,7 tys. 0s6b. W stosunku do 2023 r. zdarzen tych byto wiecej o 0,1 tys. (o 1,4%).
Liczba wypadkow zbiorowych spadta (o 7) do 12. W ich wyniku poszkodowanych zostato 29 0s6b. Blisko co trzeci
przypadek tego typu wypadkow miat miejsce w sekgcji ,Przetworstwo przemystowe”.

W podziale ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci podmiotow, podobnie jak w roku poprzednim, wypadki przy pracy
miaty miejsce gtownie w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (1,3 tys. ogolnej liczby wypadkow, 27,8%), ,Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna” (0,9 tys., 18,3%) oraz ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (0,6 tys.,

13,5%). Najnizsza wypadkowos¢ wystapita w sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (18 wypadkow,
0,4%).

W odniesieniu do 2023 r. liczba wypadkow wzrosta w 11 sekcjach — najwiecej w ,Opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej” (o 90), a nastepnie w sekcji ,Transport i gospodarka magazynowa” (o 23) oraz ,Przetworstwo prze-

mystowe” (o 14). Najwiekszy spadek wypadkow przy pracy nastapit w sekcji ,Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami; rekultywacja®” (o 33).

Wykres 58. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD
Chart 58. Persons injured in accidents at work by NACE sections
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Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 99. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartosci
cechy w2024 r.

Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104. Sections were sorted in descending order by value of
feature in 2024.



CHAPTER 9. ACCIDENTS AT WORK
I

Smiertelny wypadek przy pracy - wypadek, w wyniku ktérego nastapita Smier¢ osoby poszkodowanej na miej-
scu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Ciezki wypadek przy pracy - wypadek, w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnoSci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace pod-
stawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
trwata, catkowita lub czeSciowa niezdolnosc do pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie lub znie-
ksztatcenie ciata.

W 2024 r. na skutek wypadkow przy pracy Smierc poniosto 11 0s6b - rok wczesniej 18. Ofiary Smiertelne odnoto-
wano w podmiotach sekcji: ,Budownictwo” (4), ,Przetworstwo przemystowe” (3), ,Handel; naprawa pojazdow sa-
mochodowych?” (2), ,Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo” (1) oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie Scie-
kami i odpadami; rekultywacja®” (1).

Wskutek wypadkow przy pracy ciezkie uszkodzenie ciata stwierdzono u 37 0sob (rok wczeSniej u 24). Osoby do-
tkniete ciezkimi uszkodzeniami ciata pracowaty przede wszystkim w jednostkach dziatajagcych w ramach sekcji
~Przetworstwo przemystowe” (21).

Z uwagi na wielkos¢ zaktadow pracy, podobnie jak w 2023 r., najwiecej poszkodowanych w wypadkach przy pracy
odnotowano w podmiotach o wielkosci od 50 do 249 pracujacych (1,6 tys.), a nastepnie w podmiotach o liczbie
pracujacych 500 i wiecej 0s6b (1,5 tys.).

Wykres 59. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wielkosSci zaktadow w 2024 .

Chart 59. Persons injured in accidents at work by size of companies in 2024
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Najwigcej osob, ktore odniosty szkode w wypadkach przy pracy liczyta grupa osob w wieku 25-54 lata - 3,3 tys.
Ponad siedem na dziesie¢ poszkodowanych znajdowato sie w tym przedziale wiekowym.

Wykres 60. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup wieku w 2024 r.
Chart 60. Persons injured in accidents at work by age groups in 2024
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Podobnie jak w ubiegtych latach duzo poszkodowanych byto w miejscach produkcji przemystowej (1,7 tys.), w biu-
rach, placowkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych czy terenach rekreacyjnych i innych obszarach
dziatalnosci ustugowej (1,2 tys.) a takze w placowkach ochrony zdrowia (0,8 tys.). Najwiecej poszkodowanych
w wypadkach, ktore wydarzyty sie w miejscach produkcji przemystowej, doznato urazu w zwigzku z uderzeniem
w nieruchomy obiekt (23,2%). Najwiecej tego typu zdarzen byto rowniez w miejscach takich jak: biura, placowki
naukowe i szkoty, zaktady ustugowe, tereny rekreacyjne (36,0%). W przypadku placowek ochrony zdrowia urazy
poszkodowanych wynikaty gtownie z niezamierzonego kontaktu z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym
lub twardym (46,2%).

Poszkodowani wykonywali prace gtownie w zawodach zaliczonych do nastepujacych duzych grup zawodow: ,Spe-
cjalistow do spraw zdrowia” (0,5 tys.), ,Robotnikdow obrobki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych”
(0,4 tys.) oraz ,Operatorow maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych” (0,4 tys.). W poréwnaniu z 2023 r.
liczba poszkodowanych w wiekszosci duzych grup (w 22 grupach na 38 wszystkich grup) wzrosta, gtownie w przy-
padku takich kategorii zawodow jak: ,Specjalisci do spraw zdrowia” (61), ,Pracownicy ustug osobistych” (34),
czy ,Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych” (23). W 2024 r. spadek liczby poszkodowanych
odnotowano wsrod 15 duzych grup zawodow, wsrod ktorych dominowaty grupy zawodow takie jak ,Monterzy”
(0 33) czy ,Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” (o 31). Za-
rowno w 2024 r. jak i rok wczesniej w grupie ,Sekretarki, operatorzy urzadzeh biurowych i pokrewni” ilos¢ oséb,
ktore ulegty wypadkowi wyniosta 63. Poszkodowani mezczyzni, licznie wystepowali w grupie ,Robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” - 0,4 tys. (96,2% ogolnej liczby poszkodowanych w tej grupie
zawodow) oraz ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)” - 0,3 tys. (96,8%). Najwiecej kobiet
poszkodowanych w wypadkach przy pracy znajdowato sie wsrod ,Specjalistow do spraw zdrowia” - 0,4 tys.
(89,0%), a nastepnie w grupie zawodow ,Sprzedawcy i pokrewni” - 0,2 tys. (86,4%) oraz ,Pomoce domowe i sprza-
taczki” - 0,2 tys. (90,9%).

Wykres 61. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2024 r.
Chart 61. Persons injured in accidents at work by major occupational groups in 2024
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Wypadki przy pracy nastepuja w zwiazku z wydarzeniami powodujgcymi uraz. W 2024 r. pracownicy ulegali wy-
padkom gtownie wskutek: zderzenia z lub uderzenia w nieruchomy obiekt (1,3 tys.), kontaktu z przedmiotem
ostrym, szorstkim, chropowatym (1,1tys.), uderzenia przez obiekt w ruchu (0,8 tys.). Udziat poszkodowanych przez
te trzy grupy zdarzen stanowit 68,9% wszystkich poszkodowanych w wypadkach przy pracy.
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Wykres 62. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup wydarzen powodujacych uraz w 2024 r.
Chart 62. Persons injured in accidents at work by groups of contact-modes of injury in 2024
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Do wypadku przy pracy moze dojs¢ wskutek wiecej niz jednej przyczyny. W 2024 r. liczba przyczyn powstania
wypadku wyniosta 8,1 tys. (podobnie jak w 2023 r.). Liczba przyczyn powstania wypadkow na 100 poszkodowanych
w stosunku do ubiegtego roku spadta i wyniosta 172,5 (spadek o 1,8 przyczyny na 100 poszkodowanych). Podobnie
jak wczesniej najwieksza grupa przyczyn wypadkow byto nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika - 3,2 tys.
(0 0,1 tys. wiecej niz w roku poprzednim).

Wykres 63. Przyczyny wypadkow przy pracy wedtug grup przyczyn w 2024 r.
Chart 63. Causes of accidents at work by groups of causes in 2024
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parties or animals

NiewtaSciwy stan czynnika materialnego
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Konsekwencja wypadku przy pracy sa urazy, ktore dotknety poszkodowanych. Tak jak w poprzednim roku znaczna
liczba poszkodowanych doznata: ran i powierzchownych urazéw (2,3 tys.), przemieszczen, zwichniec, skrecef i na-
derwan (1,1tys.) oraz ztaman kosci (0,9 tys.). Poszkodowani, ktorzy doznali wymienionych urazow stanowili tacznie
91,1% ogoblnej liczby poszkodowanych.

Z analizy poszkodowanych w wypadkach przy pracy pod katem umiejscowienia urazu wynika, ze najwiecej osob
doznato obrazen koficzyn gornych (2,0 tys.), a nastepnie koficzyn dolnych (1,6 tys.) oraz gtowy (0,5 tys.). W odnie-
sieniu do 2023 r. istotny spadek odnotowano wsrod oséb z urazami umiejscowionymi na kohczynach goérnych
(0 67). Miejscem urazu, w przypadku ktorego nastapit najwiekszy wzrost liczby poszkodowanych byta gtowa (o 65).

Wykres 64. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug umiejscowienia urazu w 2024 r.
Chart 64. Persons injured in accidents at work by part of body injured in 2024
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Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmuja taczna kalendarzowa liczbe dni niezdolnosSci do pracy
spowodowana wypadkami przy pracy, ustalona na podstawie zaswiadczen lekarskich.

Bardzo czesto nastepstwem wypadku przy pracy jest niezdolnoS¢ do pracy poszkodowanego. W 2024 r. ogolna
liczba dni niezdolnosci do pracy byta o 6,4 tys. wyzsza niz w 2023 r. i wyniosta 196,9 tys. W przeliczeniu na jednego
poszkodowanego w wypadku przy pracy (bez poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz liczby dni nie-
zdolnosci do pracy tych osob) liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 42,2 (rok wczesniej 41,3).

W 2024 r., podobnie jak rok wczesniej, znaczaca liczbe dni niezdolnosci do pracy w przeliczeniu na jednego po-
szkodowanego zaobserwowano w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” (93,4) i ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode?” (73,8).

Najwyzsza przecietng liczbe dni niezdolnosci do pracy na jednego poszkodowanego stwierdzono dla powiatu
dabrowskiego (70,7), a najnizsza dla powiatu wielickiego (27,7). W odniesieniu do ubiegtego roku w 14 powiatach
miat miejsce wzrost omawianego wskaznika, przy czym najwiekszy (o 13,4) w powiecie myslenickim. Najwyzszy
spadek odnotowano natomiast w powiecie bochenskim (o 7,8).
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Wykres 65. Przecietna liczba dni niezdolnosci do pracy na jednego poszkodowanego wedtug sekcji PKD
Chart 65. Average number of days of inability to work per one person injured by NACE sections
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a Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.
a Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability to work of these persons.

Uwaga. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD - patrz ,,Uwagi metodologiczne” strona 99.
Note. NACE sections were marked with letters - see "Methodological notes" page 104.

Mapa 4. Przecietna liczba dni niezdolnosci do pracy na jednego poszkodowanego wedtug powiatow
w 2024 r.
Map 4. Average number of days of inability to work per one person injured by powiats in 2024

Wojewodztwo - 42,2

Voivodship
B 550707 (%)
B s00-549 (3)
[ 450-499  (6)
[ ] 40,0-449  (4)
[ ] 277-399 (5

a Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.
a Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability to work of these persons.
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Wskaznik wypadkowosci w wojewodztwie, czyli liczba osob poszkodowanych na 1000 pracujacych, w 2024 r. osia-
gnat poziom 3,61 i byt minimalnie (o 0,02) wyzszy niz w poprzednim roku. Ponad 98% wartosci tego miernika
przypada na poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem innym niz skutek Smiertelny lub ciezki. Najwyzsza war-
tos¢ wskaznika zaobserwowano w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” (15,04). Relatywnie wysoki poziom osiagnety
rowniez sekcje ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (9,27), ,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpa-
dami; rekultywacja®” (9,19) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (5,87). Niskie wartosci wskaznika wypadkowosci
charakteryzowaty sekcje ,Informacja i komunikacja” (0,34) oraz ,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo”
(0,46).

W 15 powiatach liczba poszkodowanych na 1000 pracujacych byta nizsza od przecietnego poziomu w wojewodz-
twie. Najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie proszowickim (1,29), a najwyzszy w Nowym Saczu (6,11).

Mapa 5. Wskaznik wypadkowosci wedtug powiatow w 2024 r.
Map 5. Incidence rate by powiats in 2024

Wojewodztwo - 3,61
Voivodship

B 500611 (4)
B :00-49  (3)
I 3,00-399  (4)
[ ] 200299 (9)
[ 11290199 (2

Zaistnienie wypadku przy pracy czesto pociaga za soba konsekwencje w postaci strat czasu pracy osob trzecich,
ktore musza go poswieci¢ m.in. na niesienie pomocy poszkodowanym, czy tez doprowadzenie stanowiska pracy
do stanu sprzed zdarzenia. W 2024 r. straty te wyniosty 3,4 tys. roboczogodzin i byty o 0,9 tys. roboczogodzin
(0 37,2%) wigksze niz w 2023 r. Duze straty odnotowywano w sekcjach: ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (0,6 tys.
roboczogodzin), ,Przetworstwo przemystowe” (0,6 tys. roboczogodzin) oraz ,,Edukacja” (0,5 tys.).

Szacunkowe straty materialne - suma wartosci uszkodzonych maszyn, urzadzen, narzedzi, surowcow, wyrobow
gotowych, budynkow wraz z ich wyposazeniem, ktore zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
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Innym negatywnym nastepstwem wypadkow przy pracy sa straty materialne. W 2024 r. byty one nizsze niz w roku
ubiegtym o0 1992,4 tys. zt i osiagnety wartoS¢ 1722,1 tys. zt. W ramach rodzaju dziatalnoSci podmiotow najwyzsze
straty zostaty zaobserwowane w sekgji , Transport i gospodarka magazynowa” (532,0 tys. zt). Duze obciazenie ma-
terialne odniosto rowniez ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (243,0 tys. zt) oraz ,Przetworstwo przemystowe”
(193,9 tys. zt).

Wypadki w rolnictwie zaistniate w gospodarstwach indywidualnych nie s3 wykazywane na Statystycznej Karcie
Wypadku Z-KW. Informacje te sa pozyskiwane z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i odnosza sie tylko
do tych wypadkow, z tytutu ktorych przyznano jednorazowe odszkodowanie.

Liczba wypadkow, ktore w 2024 r. miaty miejsce w gospodarstwach indywidualnych na terenie wojewodztwa ma-
topolskiego wyniosta 654 i zmniejszyta sie w porownaniu z poprzednim rokiem o 70. Wsrod tych wypadkow od-
notowano jeden ze skutkiem Smiertelnym (w 2023 r. byto ich piec).

Najwiecej byto wypadkow spowodowanych przez upadek osob. W 2024 r. stwierdzono 400 takich zdarzen i w po-
rownaniu z 2023 r. liczba ta zmniejszyta sie o 11. W wyniku pochwycenia, uderzenia przez czesci ruchome maszyn
i urzadzen, wystapito 63 wypadkow, czyli o 18 mniej niz w poprzednim roku.

Wykres 66. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych wedtug
wydarzen powodujacych uraz w 2024 r.
Chart 66. Persons injured in accidents at work on private farms by events causing injury in 2024
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Fall of persons

- Pochwycenie, uderzenie przez czesci ruchome maszyn i urzadzen
Persons caught or hit by moving parts of machinery
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Persons hit, crushed or bitten by animals

Upadek przedmiotow

Fall of objects
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Rozdziat 10. Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim na tle

kraju i innych wojewodztw

Chapter 10. Labour market in Matopolskie Voivodship against

the background of the country and other voivodships

W rozdziale w formie graficznej przedstawiono podstawowe dane dotyczace rynku pracy w wojewodztwie
matopolskim na tle kraju i pozostatych wojewodztw. Wojewodztwa posortowano malejaco wedtug wartosci
prezentowanej cechy, bez wzgledu na jej pozytywny lub negatywny charakter. Dodatkowo zaprezentowano
dynamike wybranych zjawisk w latach 2014-2024 w wojewodztwie matopolskim i w Polsce.

Wykres 67. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
w ogolnej liczbie ludnosci wedtug
wojewodztw w 2024 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Chart 67. Share of population at working age
in the total number of population
by voivodships in 2024
As of 31 December
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Wykres 68. Wspotczynnik obcigzenia
demograficznego® wedtug wojewodztw
w2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 68. Age dependency ratio?
by voivodships in 2024
As of 31 December
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a Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob
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a Non-working age population per 100 working age persons.
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Wykres 69. Wspotczynniki obcigzenia demograficznego w Polsce i w wojewodztwie matopolskim
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 69. Age dependency ratios in Poland and in Matopolskie Voivodship
As of 31 December
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Wykres 70. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej? Wykres 71. Wskaznik zatrudnienia® wedtug
wedtug wojewodztw w 2024 r. wojewodztw w 2024 .
Dane przecietne w roku Dane przecietne w roku
Chart 70. Activity rate® by voivodships in 2024 Chart 71. Employment rate® by voivodships
Annual average data in 2024
Annual average data
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Wykres 72. Stopa bezrobocia® w Polsce i w wojewodztwie matopolskim
Dane przecietne w roku
Chart 72. Unemployment rate® in Poland and in Matopolskie Voivodship
Annual average data
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Wykres 73. Podmioty gospodarki narodowej Wykres 74.  Osoby fizyczne prowadzace
zarejestrowane w rejestrze REGON dziatalnos¢ gospodarcza na 100 osob
na 1000 ludnosci wedtug wojewodztw w wieku produkcyjnym wedtug
W 2024 r. wojewodztw w 2024 r.
Stan w koncu roku Stan w koncu roku

Chart 73. Entities of the national economy Chart 74. Natural persons conducting economic
registered in the REGON register activity per 100 persons at working age
per 1000 population by voivodships by voivodships in 2024
in 2024 As of the end of the year

As of the end of the year
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Wykres 75. Dynamika liczby podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
o deklarowanej liczbie pracujacych do 9 os6b w Polsce i w wojewodztwie matopolskim
Rok poprzedni=100

Chart 75. Indices of the number of entities of the national economy registered in the REGON register
with a declared number of employees up to 9 persons in Poland and in Matopolskie Voivodship
Previous year=100
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Wykres 76. Pracujacy w gospodarce narodowej? Wykres 77.  Pracujacy w gospodarce narodowej?
wedtug wojewodztw w 2024 r. na 100 osob w wieku produkcyjnym
Stan w dniu 31 grudnia wedtug wojewodztw w 2024 r.
Chart 76. Employed persons in the national Stan w dniu 31 grudnia
economy? by voivodships in 2024 Chart 77. Employed persons in the national
As of 31 December economy? per 100 persons at working

age by voivodships in 2024
As of 31 December
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a Wedtug pracy gtownej i miejsca zamieszkania pracujacych. Bez pracujacych za granica.

a According to the main job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad.

Wykres 78. Zmiana liczby przyjec i zwolnien z pracy® w Polsce i w wojewodztwie matopolskim
Chart 78. Change in the number of hires and terminations? in Poland and in Matopolskie Voivodship

Wzrost/spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim
Increase/decrease compared to the previous year

Polska/Poland Wojewodztwo matopolskie/Matopolskie Voivodship
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B Przyjecia do pracy B Zwolnienia z pracy
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a Pracownikow petnozatrudnionych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob oraz w jednostkach sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a Full-time paid employees in the national economy entities employing 10 or more persons and in budgetary units regardless of the number
of employed persons.
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Wykres 79. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych Wykres 80. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w liczbie ludnosci w wieku wedtug wojewodztw w 2024 .
produkcyjnym wedtug wojewodztw Stan w dniu 31 grudnia
w2024 r. Chart 80. Registered unemployment rate

Stan w dniu 31 grudnia
Chart 79. Share of registered unemployed

by voivodships in 2024
As of 31 December

persons in the number of population
at working age by voivodships in 2024

As of 31 December
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Wykres 81. Zmiana liczby bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy dtuzej niz jeden rok
w Polsce i w wojewodztwie matopolskim

Chart 81. Change in the number of registe

red unemployed persons remaining unemployed for more than

one year in Poland and in Matopolskie Voivodship
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Wykres 82. Przecigetne miesieczne wynagrodzenie Wykres 83. Przecigetna miesieczna emerytura
brutto w gospodarce narodowej brutto z pozarolniczego systemu
wedtug wojewodztw w 2024 r. ubezpieczen spotecznych wedtug

Chart 82. Average monthly gross wages wojewodztw w 2024 r.
and salaries in the national economy Chart 83.  Average monthly gross retirement
by voivodships in 2024 pension from non-agricultural social

security system by voivodships in 2024
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Wykres 84. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w Polsce
i w wojewodztwie matopolskim
Rok poprzedni=100
Chart 84. Indices of average monthly gross wages and salaries in the national economy in Poland
and in Matopolskie Voivodship
Previous year=100
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Wykres 85. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia Wykres 86. Wskaznik wypadkowosci
na 1000 zatrudnionych w zaktadach wedtug wojewodztw w 2024 .
objetych badaniem wedtug Chart 86. Incidence rate
wojewodztw w 2024 r. by voivodships in 2024
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 85. Exposure® to risk factors at work per

1000 paid employees in units covered
by the survey by voivodships in 2024
As of 31 December
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.

Wykres 87. Dynamika liczby 0sob poszkodowanych w wypadkach przy pracy® w Polsce® i w wojewodztwie
matopolskim
Rok poprzedni=100

Chart 87. Indices of persons injured in accidents at work® in Poland® and in Matopolskie Voivodship
Previous year=100
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a Bez poszkodowanych wypadkach przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Dla 2024 r. dla kraju wykorzystano dane

wstepne.
a Excluding persons injured in accidents at work on private farms in agriculture. b For 2024, preliminary data were used for the country.
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Uwagi metodologiczne

Zrodta i zakres danych

Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono inaczej — dotycza catej gospodarki narodowe;j.

Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci zaprezentowano na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL), ktore jest badaniem dobrowolnym i przeprowadzane jest kwartalnie metoda reprezentacyjna. Ba-
danie to obejmuje ludnos¢ w wieku 15-89 lat w wylosowanych gospodarstwach domowych i dostarcza informacji
o rozmiarach oraz strukturze populacji 0s6b pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo z uwzglednieniem
ich cech demograficzno-spotecznych i zawodowych.

Sprawozdania podmiotow gospodarki narodowej byty podstawowym Zzrodtem danych o pracujacych w gospo-
darce narodowej do konca 2022 r. Od 2023 r. gtownym zrodtem danych dla statystyk o pracujacych s3 rejestry
oraz systemy informacyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych (ZUS) i Ministerstwa Finansow (MF). Dane pochodzace z KRUS i ZUS zawierajg informacje o osobach podle-
gajacych ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz o ptatnikach ich sktadek, a dane po-
chodzace z MF - informacje dotyczace podatnikow.

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej poczawszy od stanu w dniu 31 grudnia 2022 r. podano na podstawie
zrodet administracyjnych. Dane te prezentowane sa wedtug miejsca zamieszkania pracujacych i w odniesieniu do
ich pracy gtownej. Nie obejmuja pracujacych za granica.

Informacje o emerytach i rencistach dotyczg osob pracujacych, ktore poinformowaty swojego ptatnika sktadek,
ze maja ustalone prawo do emerytury lub renty. Dane nie zawieraja informacji o emerytach i rencistach ubezpie-
czonych w KRUS.

Informacje o osobach niepetnosprawnych dotycza osob pracujacych, ktore posiadaja orzeczenie o niepetno-
sprawnosci i przedtozyty je swojemu ptatnikowi sktadek. Dane nie zawieraja informacji o osobach niepetnospraw-
nych ubezpieczonych w KRUS.

Dane dotyczace cudzoziemcow nie zawierajg informacji o cudzoziemcach ubezpieczonych w KRUS.

Wiecej informacji na temat zmiany struktury zrodet danych o pracujacych znajduje sie w opracowaniu ,Informacja
Gtownego Urzedu Statystycznego na temat zmiany struktury zrodet danych w badaniu Pracujacy w gospodarce
narodowej wprowadzonej w 2023 roku”.

Informacje o bezrobociu rejestrowanym oraz o zezwoleniach na prace cudzoziemcow opracowano na podstawie
sprawozdawczosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (formularze MRPiPS) sporzadzanej przez po-
wiatowe urzedy pracy.

Dane na temat popytu na prace pochodza z badania GUS na formularzu Z-05 (Badanie popytu na prace). Badanie
prowadzone jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwartalna i obejmuje podmioty gospodarki narodo-
wej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osob.

Dane o ruchu zatrudnionych, czasie pracy oraz o wynagrodzeniach opracowano na podstawie rocznego badania
petnego prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS) na formularzu Z-06 (Sprawozdanie o pracujacych,
wynagrodzeniach i czasie pracy). Sprawozdaniem objete s3 podmioty gospodarcze wedtug doboru zgodnego z Pro-
gramem Badan Statystycznych Statystyki Publicznej, o liczbie pracujacych powyzej 9 osob oraz jednostki sfery bu-
dzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek dziata-
jacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Przecigtne zatrudnienie dla catej gospodarki narodowej podano na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkow
GUS (m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

Dane o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) odnosza sie do Swiadczen fi-
nansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktorym dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dane
o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikow indywidualnych odnosza sie do Swiadczen finansowanych


https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-roku,490,2.html
https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-roku,490,2.html
https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wprowadzonej-w-2023-roku,490,2.html
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z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktorym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku, gdy rolnicy posiadaja uprawnienia do tacznego pobierania
Swiadczen z obu tych funduszow.

Informacje na temat warunkow pracy pochodza z badania GUS na formularzu Z-10 (Sprawozdanie o warunkach
pracy). Badaniem objete sa wszystkie rodzaje podmiotow gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 lub
wiecej osob (prowadzace dziatalnoS¢ przewazajaca lub drugorzedna zaklasyfikowana wedtug zakresu sekcji PKD
okreslonego w Programie Badan Statystycznych Statystyki Publicznej), bez indywidualnych gospodarstw rolnych,
fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkow zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji praco-
dawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego, kosciota katolickiego, innych koSciotow i zwigzkoéw wyznanio-
wych, przedstawicielstw zagranicznych.

Dane dotyczg os6b narazonych na dziatanie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia zwiazanych: ze
sSrodowiskiem pracy, z ucigzliwoscia pracy oraz z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi.

0d 2021 r. badanie warunkow pracy realizowane jest metoda reprezentacyjna na dobranej celowo probie
w zwigzku z czym dane od 2021 r. sg nieporownywalne z danymi za lata poprzednie. Wyniki uzyskane z proby sa
uogolniane na populacje generalng podmiotow gospodarki narodowej zatrudniajacych 10 osob i wigcej.

0d 2021 r. sprawozdanie o warunkach pracy nie zawiera informacji o liczbie stanowisk pracy, dla ktorych doko-
nano oceny ryzyka zawodowego.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sa ze statystycznej
karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW); dotycza wypadkow, ktore zostaty zgtoszone w danym roku sprawoz-
dawczym. Informacje obejmuja wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni z wypad-
kami przy pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnosé do pracy (z powodu np. hospitalizacji
poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego). Informacje o wypadkach przy pracy w jednost-
kach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego doty-
cza tylko pracownikow cywilnych.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie rejestrowane sa przez oddziaty Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego i dotycza tylko tych wypadkow, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Dane wedtug zawodow opracowano przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS), opracowanej
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji ISCO-08. Aktualna KZiS zostata wprowadzona rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.). Klasyfi-
kacja dostepna jest na stronie internetowej GUS https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Dane prezentowane sa:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej Klasy-
fikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspolnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities
in the European Community - NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251 poz. 1885, z p6zn. zm.); uchylonym z dniem 1 stycznia 2025 r.
Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025 z dnia 18 grudnia
2024 .

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktore obejmuje sekcje: ,,Gornic-
two i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna i goraca wode*” oraz ,,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®”.
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2) wedtug sektorow wtasnosci:

a) sektor publiczny - grupujacy wtasnosc panstwowa (Skarbu Panstwa i pahstwowych osob prawnych), wta-
snos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) pod-
miotow sektora publicznego;

b) sektor prywatny - grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowa (osob fizycznych i pozostatych jednostek prywat-
nych), wtasnos¢ zagraniczng (osdb zagranicznych) oraz ,wtasnos$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu. ,Wtasnos¢
mieszana” okreslana jest gtdwnie dla spotek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu (mienia) dekla-
rowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

3) wedtug sektoréow ekonomicznych:
a) ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” - sekcja A (tzw. sektor rolniczy);

b) ,Przemyst” i ,Budownictwo” - sektor (tzw. sektor przemystowy) obejmujacy sekcje: ,Gornictwo i wydobywa-
nie”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna
i goraca wode?”, ,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®” oraz ,,Budownictwo”
- tj. sekcje: B, C, D, E oraz F;

c) ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Zakwaterowanie
i gastronomia®” oraz ,Informacja i komunikacja” - sekcje: G, H, | oraz J;

d) ,Pozostate ustugi” - sektor obejmujacy sekcje: ,Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa”, ,,Obstuga rynku
nieruchomosci®”, ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalnosc
wspierajaca®”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne”,
~Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja”
oraz ,Pozostata dziatalnosc ustugowa” - sekcje: K, L, M, N, O, P, Q, R oraz S.

Sekcje wymienione w podpunktach c) i d) tworza tzw. sektor ustugowy.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza na wtasny
rachunek w celu osiagniecia zysku.

Do prezentacji danych w publikacji zostat zastosowany System Kodowania Jednostek Terytorialnych i Statystycz-
nych (KTS). Jest to przyjety na potrzeby baz danych i systemow informatycznych statystyki publicznej jednolity
wykaz kodow i nazw jednostek zasadniczego trojstopniowego podziatu terytorialnego panstwa oraz jednostek
terytorialnych do celow statystycznych (klasyfikacja NUTS). System KTS wprowadzony zostat Zarzadzeniem we-
wnetrznym nr 22 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu Kodowania Jednostek Terytorialnych i Statystycznych. Zastepuje on, na potrzeby statystyki publicznej
Nomenklature Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), zniesiong z dniem 1 stycznia 2018.

System KTS zostat opracowany na podstawie krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
(TERYT) oraz stosowanej w krajach Unii Europejskiej Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycz-
nych (NUTS). Klasyfikacja Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych NUTS ma zastosowanie w procesie
zbierania, opracowania i rozpowszechniania na obszarze Unii Europejskiej porownywalnych danych dla okreslo-
nych statystyk regionalnych. Klasyfikacja NUTS stuzy rowniez ksztattowaniu regionalnych polityk krajow Unii
Europejskiej i jest niezbedna do przeprowadzania analiz stopnia rozwoju spoteczno-gospodarczego regionow.
System Kodowania Jednostek Terytorialnych i Statystycznych (KTS) dzieli Polske na terytorialne, hierarchicznie
powigzane jednostki na siedmiu poziomach.
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Poziomy terytorialne systemu KTS obejmuja:

Poziom KTS 0 - Polska,

Poziom KTS 1 - Makroregiony (czyli jednostki NUTS 1),

Poziom KTS 2 - Wojewddztwa,

Poziom KTS 3 - Regiony (czyli jednostki NUTS 2),

Poziom KTS 4 - Podregiony (czyli jednostki NUTS 3),

Poziom KTS 5 - Powiaty (wraz z miastami na prawach powiatu - analogicznie jak w Rejestrze TERYT),

Poziom KTS 6 - Gminy (wraz z czesciami miejskimi gmin miejsko-wiejskich, czesciami wiejskimi gmin miejsko-
wiejskich, dzielnicami Warszawy, delegaturami Krakowa, todzi, Poznania i Wroctawia - analogicznie jak w Re-
jestrze TERYT).

Okreslenie miasta oznacza miejscowosci, ktore posiadaja prawa miejskie, tacznie z miastami, ktore wchodza
w sktad gminy (w gminach miejsko-wiejskich). OkreSlenie wie$ oznacza pozostaty obszar kraju.

Informacje, ktore pochodza ze zrodet spoza Gtownego Urzedu Statystycznego, opatrzono odpowiednimi notkami.

Pozostate uwagi

1.
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Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wigksza doktadnoscia niz podano w tablicach.

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow moga sie nieznacznie réznic
od podanych wielkosci ,,ogotem”.

W niektorych tablicach, zataczonych w formacie excel, dotyczacych warunkéw pracy sumy sktadnikow moga
by¢ rozne od wielkosci podanych w pozycjach ,,0gotem”. Wynika to z zaokragleh dokonywanych przy uogol-
nianiu wynikow badania. W przypadku, gdy po uogélnieniu wynikdow z proby wystapita wartosS¢ mniejsza niz
10, ze wzgledu na losowy btad proby zostata ona zastgpiona znakiem kropki (+).

Ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wyszczegolniono ludnoscé:

e w wieku przedprodukcyjnym - mezczyzni i kobiety w wieku 0-17 lat,

e w wieku produkcyjnym - mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,

e w wieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat i wigcej.

Przy przeliczaniu na jednego mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug stanu w koncu roku przyjeto
liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 grudnia, a przy przeliczaniu danych charakteryzujacych wielkosc¢ zja-
wiska w ciagu roku - wedtug stanu w dniu 30 czerwca. Od 2020 roku baza wyjsciowa bilansu stanu i struktury
ludnosci sg wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021. Na podstawie wynikow spisu

przeliczone zostaty dane o stanie i strukturze ludnosci za lata 2020 i 2021. Dane o ludnoSci oraz wspotczynniki
za powyzsze lata, ktorych baza wyjSciowa byty dane NSP 2011 maja wartosc jedynie historyczna.

Niektore informacje za ostatni rok podano na podstawie danych nieostatecznych i moga ulec zmianie w na-
stepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.
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7. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD.

Litera

Nazwa sekgji

A

O N w

W OO IO Z2=mr AR—— IOTm

Rolnictwo, lesSnictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wtaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnosc ustugowa

8. W opracowaniu zastosowano skroty nazw niektorych sekcji PKD; zestawienie zastosowanych skrotow i petnych
nazw podano ponizej:

Skrot Petna nazwa
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goraca wode? gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja® i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana

z rekultywacja

Handel; naprawa pojazdow samochodowych? Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wtgczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia® DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci® DziatalnoS¢ zwiazana z obstuga rynku

nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® DziatalnoSc¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnoS¢ wspierajaca
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9. Schemat podziatu administracyjnego wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatow.

dabrowski

tarnowski

N?wy Sacz

nowosadecki

10. W legendach map cyfry w nawiasach oznaczaja liczbe powiatow w danym przedziale.

Szczegb6towe wyjasnienia metodologiczne dotyczace podstawowych pojec i metod opracowania danych liczbo-
wych dostepne sa w opracowaniach:

o ,Zeszyt metodologiczny. Ruch naturalny. Bilanse Ludnosci”

o ,Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci”

o ,Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen”

o ,,Zeszyt metodologiczny. Pracujacy w gospodarce narodowe;j”

o ,Zeszyt metodologiczny. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug zrodet administracyjnych”
o ,,Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace”

e ,Zeszyt metodologiczny. Wynagrodzenia w gospodarce narodowej”

o ,Zeszyt metodologiczne. Warunki pracy - zatrudnieni w warunkach zagrozenia”

e ,Zeszyt metodologiczny. Wypadki przy pracy”

ktore znajduja sie na stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/zeszyt-metodologiczny-ruch-naturalny-bilanse-ludnosci,37,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,4.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-pracujacy-w-gospodarce-narodowej,7,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-pracujacy-w-gospodarce-narodowej-wedlug-zrodel-administracyjnych,9,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej,6,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-warunki-pracy-zatrudnieni-w-warunkach-zagrozenia,14,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-wypadki-przy-pracy,12,1.html

Methodological notes

Source and scope of data

Data presented in the publication, unless otherwise indicated, concern the entire national economy.

Data on economic activity are presented based on the Labour Force Survey (LFS), a voluntary, quarterly survey
conducted using a representative sampling method. This survey covers people aged 15-89 in randomly selected
households and provides information on the size and structure of the employed, unemployed, and economically
inactive populations, taking into account their demographic, social, and occupational characteristics.

Reports from entities of the national economy were the basic source of data on employed persons in the national
economy until the end of 2022. Since 2023, the main source of data for employment statistics are the registers
and information systems of the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS), the Social Insurance Institution (ZUS)
and the Ministry of Finance (MF). Data from KRUS and ZUS contain information on persons covered by social and
health insurance and their contribution payers, while data from the MF provides information on taxpayers.

Data on employed persons in the national economy as of 31 December 2022 are provided on the basis of admin-
istrative sources. These data are presented according to the place of residence of employed persons and in
relation to their main job. They do not cover those working abroad.

Information about retirees and pensioners concerns employed persons who have informed their contribution
payer that they have an established right to a retirement or other pension. The data do not include information
about retirees and pensioners insured in KRUS.

Information about disabled persons concerns employed persons who have a disability certificate and have sub-
mitted it to their contribution payer. The data do not include information about disabled people insured in KRUS.

Data on foreigners do not include information on foreigners insured in KRUS.

More information about the change in the structure of data sources on employment can be found in the study
“Information from Statistics Poland on the change in the structure of data sources in the Survey on Employment
in the National Economy, introduced in 2023".

Information on registered unemployment and work permits for foreigners was provided on the basis of reports
from the Ministry of Family, Labour and Social Policy (MRPiPS forms) prepared by powiat labour offices.

Data on the demand for labour come from the Statistics Poland’s survey on the Z-05 form (Survey of demand for
labour). The survey is conducted using a representative method on a quarterly basis and covers entities of the
national economy employing one or more persons.

Data on labour turnover, work time as well as on wages and salaries were compiled on the basis of annual full
survey conducted by Statistics Poland (GUS) on the Z-06 form (Report on employment, wages and salaries and
work time). The report covers economic entities selected in accordance with the Statistical Research Programme
of Official Statistics, employing more than 9 persons as well as units of the budgetary sphere regardless of the
number of employed persons, excluding private farms in agriculture, excluding clergy, excluding entities con-
ducting activity within the scope of national defence and public safety.

Average employment for the entire national economy was provided on the basis of reporting and estimates by
Statistics Poland (i.a. in the scope of private farms in agriculture).

Data regarding retirement and other pension benefits (excluding farmers) refer to benefits financed from the
Social Insurance Fund, which the Social Insurance Institution has at its disposal. Data on retirement and other
pension benefits for farmers refer to benefits financed from the Pension Fund, which the Agricultural Social
Insurance Fund has at its disposal, and also from the Social Insurance Fund, in case of farmers who are author-
ized to receive benefits from those systems simultaneously.


https://stat.gov.pl/en/news/information-from-statistics-poland-on-the-change-in-the-structure-of-data-sources-in-the-survey-on-employment-in-the-national-economy-introduced-in-2023,120,2.html
https://stat.gov.pl/en/news/information-from-statistics-poland-on-the-change-in-the-structure-of-data-sources-in-the-survey-on-employment-in-the-national-economy-introduced-in-2023,120,2.html
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Information on working conditions comes from the GUS survey on the Z-10 form (Report on working conditions).
The survey covers all types of entities of the national economy employing 10 or more persons (conducting pri-
mary or secondary activities classified in accordance with the scope of NACE sections specified in the Statistical
Research Programme of Official Statistics), excluding private farms in agriculture, foundations, associations, po-
litical parties, trade unions, social organisations, employers' organisations, economic and professional local gov-
ernment, Catholic church, other churches and religious associations, foreign representations.

Data concern persons exposed to factors harmful and hazardous to health, arising from: work environment,
strenuous work and mechanical factors associated with particularly dangerous machinery.

Since 2021, the survey of working conditions is carried out using the representative method on a deliberately
selected sample, therefore data since 2021 are incomparable with data for previous years. Results obtained from
the sample are generalized to the general population of national economy entities employing 10 persons or
more.

Since 2021, the report on working conditions does not include information on the number of positions for which
an occupational risk assessment was carried out.

Data on accidents at work, excluding private farms in agriculture, are obtained from statistical card of accident
at work (Z-KW form); concern accidents that have been reported in a given reporting year. Information covers all
accidents at work, as well as accidents considered equivalent to accidents at work, regardless whether incapacity
for work was reported (due to hospitalisation of an injured person, or rejection of a sick leave, etc.). Information
on accidents at work in budgetary entities conducting activity within the scope of national defence and public
safety concerns only civilian employees.

Accidents at work on private farms in agriculture are registered by branches of the Agricultural Social Insurance
Fund and concern only these accidents, as a result of which the injured persons received in a given year one-
-time compensations due to permanent or long-term damage to health.

Data by occupations were compiled using the Occupations and Specialisations Classification (KziS), developed
on the basis of the ISCO-08 International Standard Classification of Occupations. The current KZiS was introduced
by the regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 on the classification of occupations
and specialisations for the needs of the labour market and the scope of its application (uniform text Journal of
Laws of 2018, item 227, with later amendments). The classification is available on the Statistics Poland’s website
https://stat.gov.pl/Klasyfikacje.

Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities (PKD 2007), compiled on the basis of the Statistical Classi-
fication of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2, introduced on 1 January 2008 by the
decree of the Council of Ministers, dated 24 December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885, with later
amendments); repealed as of 1)anuary 2025 by the Regulation of the Council of Ministers on the Polish Clas-
sification of Activities (PKD) 2025 of 18 December 2024.

The item "Industry" was introduced as an additional grouping, including sections: "Mining and quarrying",
"Manufacturing”, "Electricity, gas, steam and air conditioning supply" as well as "Water supply; sewerage,
waste management and remediation activities".

2) according to ownership sectors:

a) public sector - grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons), the ownership of
local government units as well as "mixed ownership" with a predominance of capital (property) of public
sector entities;

b) private sector - grouping private domestic ownership (of natural persons and other private entities), for-
eign ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership" with a predominance of capital (prop-
erty) of private sector entities and lack of predominance of public or private sector in capital (property)
of the entity. "Mixed ownership" is defined mainly for companies and determined on the basis of the
capital (property) structure as declared in a company’s registration application.
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3) according to economic sectors:
a) "Agriculture, forestry and fishing" - section A (the so-called agricultural sector);

b) "Industry" and "Construction" - a sector covering sections: "Mining and quarrying”, "Manufacturing”, "Elec-
tricity, gas, steam and air conditioning supply", "Water supply; sewerage, waste management and remedia-
tion activities" as well as "Construction" - i.e. sections: B, C, D, E and F;

c) "Trade; repair of motor vehicles", "Transportation and storage", "Accommodation and catering" as well as
"Information and communication" - sections: G, H, | and J;

d) "Other services" - a sector covering sections: "Financial and insurance activities", "Real estate activities",
"Professional, scientific and technical activities", "Administrative and support service activities", "Public
administration and defence; compulsory social security", "Education”, "Human health and social work ac-
tivities", "Arts, entertainment and recreation" and "Other service activities" - sections: K, L, M, N, O, P, Q, R
and S.

The sections listed in subparagraphs c) and d) constitute the so-called service sector.

The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal persons, organisational en-
tities without legal personality as well as natural persons conducting economic activity.

The term economic entities is understood as entities conducting economic activity (production and service) on
their own-account in order to earn a profit.

For the presentation of data in the publication, the Coding System for Territorial and Statistical Units (KTS) was
used, it is a uniform list of codes and names of units of the basic three-stage territorial division of the state and
territorial units for statistical purposes adopted for the needs of databases and information systems of public
statistics (NUTS classification). The KTS system was introduced by Internal Order No. 22 of the President of Sta-
tistics Poland of 24 August 2017 regarding the introduction of the Coding System for Territorial and Statistical
Units. It replaces, for the purposes of official statistics, the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Pur-
poses (NTS), abolished on 1 January 2018.

The KTS system was developed on the basis of the national register of the official territorial division of the
country (TERYT) and the Classification of Territorial Units for Statistical Purposes used in the European Union
(NUTS). The NUTS Classification of Territorial Units for Statistical Purposes is used in the process of collecting,
developing and disseminating comparable data for specific regional statistics in the European Union. The NUTS
classification also serves to shape regional policies of European Union countries and is necessary to analyse the
degree of socio-economic development of regions. The Coding System for Territorial and Statistical Units (KTS)
divides Poland into territorial, hierarchically related units on seven levels.

The territorial levels of the KTS system include:

e Level KTS 0 - Poland,

e Level KTS 1- Macroregions (i.e. NUTS 1 units),

e Level KTS 2 - Voivodships,

e Level KTS 3 - Regions (i.e. NUTS 2 units),

e Level KTS 4 - Subregions (i.e. NUTS 3 units),

e Level KTS 5 - Powiats (together with cities with powiat status - similarly to the TERYT Register),

e Level KTS 6 - Gminas (together with urban parts of urban-rural gminas, rural parts of urban-rural gminas,
districts of Warszawa, delegations of Krakow, £6dz, Poznan and Wroctaw - similarly to the TERYT Register).

The term urban areas means municipalities that have city status, including cities that are part of a gmina (in ur-
ban-rural gminas). The term rural areas means the remaining area of the country.

Information originating from sources other than Statistics Poland is accompanied by appropriate notes.
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Other notes

1

Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data expressed
with higher precision than that presented in the tables.

Due to the rounding of data, in some cases sums of components may slightly differ from the amount given in
the item "total".

In some tables, attached in excel format, regarding working conditions, sums of components may be different
from values given in the item "total". This is due to rounding made when generalizing results of the survey. If,
after generalizing the results from the sample, a value smaller than 10 occurred, it was replaced with a dot (+)
due to the random sampling error.

Because of the economic age groups, the population was specified as:

e pre-working age population - men and women aged 0-17,
e working age population - men aged 18-64, women aged 18-59,
e post-working age - men aged 65 and more and women aged 60 and more.

When computing per capita data (1000 population, etc.) as of the end of year, the population as of 31 Decem-
ber was adopted, whereas data describing the magnitude of a phenomenon within a year - as of 30 June.
Since 2020, the base for the balance of the state and structure of the population are the results of the National
Population and Housing Census 2021. Based on the results of the census, data on the state and structure of
the population for the years 2020 and 2021 were recalculated. Population data and coefficients for the above
years based on the data of the National Census 2011 have only historical value.

Selected information for the last year is presented on the basis of preliminary data and may change in sub-
sequent publications of the Statistical Office.

NACE sections were marked with letters.

Letter | Section’s name
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Agriculture, forestry and fishing

Mining and quarrying

Manufacturing

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles
Transportation and storage

Accommodation and food service activities

Information and communication

Financial and insurance activities

Real estate activities

Professional, scientific and technical activities

Administrative and support service activities

Public administration and defence; compulsory social security
Education

Human health and social work activities

Arts, entertainment and recreation
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Other service activities
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8. The names of some classification levels of NACE Rev. 2 used in the publication have been abbreviated; the
list of abbreviations used and their full names are given below:

Abbreviation Full name

Trade; repair of motor vehicles® Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Accommodation and catering® Accommodation and food service activities

9. Scheme of the administrative division of Matopolskie Voivodship by powiats.

dabrowski
proszowicki

Tarnow

tarnowski

N?wy Sacz

nowosadecki

10. In map legends, the numbers in brackets indicate the number of powiats in a given range.
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https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/yearbook-of-labour/methodological-report-accidents-at-work,7,1.html
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