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Przedmowa

Przekazuje Panstwu publikacje ,Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2019 r.” przygotowang przez zespot
pracownikow Urzedu Statystycznego w Krakowie. Opracowanie, wydane w ramach serii ,Informacje statystyczne”,
stanowi dziesiata edycje podsumowujaca najwazniejsze informacje o rynku pracy w regionie.

Celem autorow jest dostarczenie mozliwie wszechstronnych informacji charakteryzujgcych obszar na ktorym
rozgrywaja sie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia, z uwzglednieniem takich
elementow jak: liczba osob pracujacych, liczba zatrudnionych, bezrobocie rejestrowane, popyt na prace, czas
pracy, wynagrodzenia, warunki pracy oraz wypadki przy pracy. Wszystkie zagadnienia przedstawiono w formie
opisowej i graficznej. Opracowanie wzbogacono o podstawowe wskazniki charakteryzujace rynek pracy
w wojewodztwie matopolskim na tle kraju i innych wojewodztw.

Autorzy przygotowali takze, dla Panstwa wygody, zestaw tablic zawierajacych szeroki zakres danych zrodtowych,
ktore moga byc¢ przydatne przy tworzeniu pogtebionych analiz statystycznych.

Mam nadziejg, ze dzieki naszej publikacji i innym informacjom o wojewodztwie matopolskim dostepnym na
stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Krakowie http://krakow.stat.gov.pl bedziecie Panstwo
dysponowali narzedziami pomocnymi do oceny sytuacji spoteczno - gospodarczej w regionie.

Zachecamy rowniez do korzystania z najnowszych opracowan obrazujacych wptyw COVID-19 na poszczegblne
sektory gospodarki, ktore sa dostepne sa na stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego
https://stat.gov.pl/covid/.

Bardzo dziekuje wszystkim sprawozdawcom i instytucjom, ktorzy z nami wspotpracuja, za systematycznie
przekazywane dane statystyczne i cenne uwagi, ktore przyczyniaja sie do wzbogacenia treSci naszych opracowan.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Krakowie

I bl

Agnieszka Szlubowska

Krakow, listopad 2020 r.


http://krakow.stat.gov.pl/
https://stat.gov.pl/covid/

Preface

| present to you the publication “Labour market in Matopolskie Voivodship in 2019” prepared by a team of
employees of the Statistical Office in Krakow. The publication issued within the series “Statistical information”
constitutes a tenth edition summarising the most important information on labour market in the region.

The aim of the authors is to provide as comprehensive information as possible characterizing the area in which
processes in the field of broadly understood employment and unemployment take place, considering such
elements as: the number of employed persons, the number of paid employees, registered unemployment,
demand for labour, work time, wages and salaries, working conditions as well as accidents at work. All issues
are presented in descriptive and graphic form. The study was enriched with the basic indicators characterizing
the labour market in Matopolskie Voivodship against the background of the country and other voivodships.

For your convenience the authors also prepared a set of tables containing a wide range of source data, which
may be useful for creating expanded labour market analyses.

I hope that thanks to our publication and other information about Matopolskie Voivodship available on the
website of the Statistical Office in Krakow https://krakow.stat.gov.pl/en/ you will have tools helpful for
assessing the socio-economic situation in the region.

We also encourage you to use the latest studies illustrating the impact of COVID-19 on individual sectors of the
economy, which are available on the website of the Statistics Poland https://stat.gov.pl/en/covid/.

I would like to thank all the rapporteurs and institutions that cooperate with us for systematically provided
statistical data and valuable remarks that contribute to the enrichment of the content of our studies.

Director
of the Statistical Office
in Krakow

ho el

Agnieszka Szlubowska

Krakow, November 2020
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Objasnienia znakow umownych

Symbols
Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (-) zjawisko nie wystapito
magnitude zero
Kropka (.) oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie
pozycji jest niemozliwe albo niecelowe
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or
purposeless
Zero (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,5
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit
(0,0) zjawisko istniato w wielkoSci mniejszej niz 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit
Znak*® oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji; ich petne
nazwy podano w uwagach ogolnych na str. 99
categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full names are
given in the general notes on page 104
»W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy
"Of which” indicates that not all elements of the sum are given
Comma (,) used in figures represents the decimal point

Wazniejsze skroty
Main abbreviations

Skrot Znaczenie
Abbreviation | Meaning
tys. tysiac
mln milion
zt ztoty
PLN zloty
p. proc. punkt procentowy
pp percentage point
tabl. tablica

table
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Synteza

W koncu 2019 r. wojewodztwo matopolskie liczyto 3410,9 tys. mieszkancow - o 10,3 tys. wiecej niz przed rokiem.
Ludnos¢ wojewodztwa stanowita 8,9% ogolnej liczby ludnosci kraju. Zmniejszyta sie o 9,4 tys. liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym. Wiekszos¢ tej zbiorowosci (63,9%) tworzyty osoby w wieku mobilnym (18-44 lata), gotowe
do zmiany stanowiska badz miejsca pracy, czy tez przekwalifikowania sie. W grupie tej odnotowano spadek liczeb-
nosci o 12,0 tys. Wzrost liczby ludnoSci wystapit natomiast w przypadku wieku przedprodukcyjnego (o 3,8 tys.) i po-
produkcyjnego (o 15,9 tys.). W konsekwencji opisanych zmian zwigkszyt sie wskaznik obcigzenia demograficznego.
Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 65 osob w wieku nieprodukcyjnym, podczas gdy Srednio w kraju
prawie 67.

W 2019 r. w wojewodztwie matopolskim odnotowano dalszy wzrost liczby pracujacych (o 2,0% w stosunku
do 2018 r.) - do stanu 1476,4 tys. 0sob w koncu roku. Tendencja ta byta zbiezna z ogélnokrajowa. Udziat pracuja-
cych w skali kraju wyniost 9,4%. Na 1000 osob w wieku produkcyjnym pracowato 715, przy Sredniej krajowej row-
nej 685. W strukturze pracujacych wedtug statusu zatrudnienia 68,5% stanowili zatrudnieni na podstawie sto-
sunku pracy.

Liczba zatrudnionych w koficu 2019 r. wynosita 982,6 tys. — byta o 27,6 tys. (0 2,9%) wyzsza niz przed rokiem.
i stanowita 8,5% zatrudnionych w kraju. W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob
wzrost zatrudnienia o 23,4 tys. (0 3,0%) wynikat ze wzrostu o0 5,3% liczby pracujacych na podstawie umow dajacych
stabilizacje na rynku pracy, zawartych na czas nieokreslony, gdyz liczba umow okresowych zmniejszyta sie 0 5,4%.
Liczba przyjetych do pracy zmniejszyta si¢ o0 4,1%, a osob zwolnionych — 0 0,1%. Zmienity sie wzgledne miary ruchu
zatrudnionych — wspotczynnik przyjec zmniejszyt sie 0 2,0 p. proc., a wspotczynnik zwolnien o 1,0 p. proc.

W podmiotach zatrudniajacych pracownikow w 2019 r. odnotowano dodatni bilans miejsc pracy nowo utworzo-
nych i zlikwidowanych. Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w stosunku do poprzedniego roku wzrosta o 2,2%.
Przecietny roczny wskaznik wolnych miejsc pracy wyniost 1,32% i byt 0 0,3 p. proc. wyzszy niz w kraju.

Po raz kolejny odnotowano spadek bezrobocia. W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa matopolskiego
w koncu grudnia 2019 r. figurowato 62,6 tys. 0s6b bezrobotnych (7,2% wielkosci krajowej), czyli 0 12,4% mniej niz
rok wczesniej. W ciagu roku zarejestrowano 109,2 tys. bezrobotnych i jednoczesnie wykreslono 118,0 tys. 0sob
uzyskujac kolejny rok z rzedu ujemne saldo pomiedzy naptywem i odptywem bezrobotnych. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie matopolskim w kofncu grudnia 2019 r. wynosita 4,1% i obnizyta sie w stosunku
do poziomu sprzed roku o 0,6 p. proc. Byta tez nizsza od przecietnej odnotowanej w kraju — o 1,1 p. proc.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie matopolskim w 2019 r. wyniosto 4808,56 zt i w po-
rownaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 8,8%. Ptaca ta ksztattowata sie¢ ponizej Sredniej krajowej - na poziomie
97,7%. W stosunku do ogolnokrajowych nizsze byty takze przecietne miesieczne Swiadczenia emerytalno-rentowe
wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych (o 4,4%) oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(02,8%). W 2019 r. w wojewddztwie relacja przecietnej miesiecznej emerytury brutto wyptacanej przez
ZUS do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto wyniosta 0,48 (w 2018 r. - 0,50), a w kraju - 0,49
(w2018 1. - 0,51).

W 2019 r. kolejny raz poprawie ulegty wskazniki opisujace bezpieczehstwo pracy. 0golny wskaznik wypadkowosci
zmniejszyt sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 0,11 i wyniost 4,60. Od przecietnego w kraju byt nizszy o 1,46.
Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w badanych jednostkach zmniejszyta sie
0 4,51 w kofcu 2019 r. wyniosta 58,4 (o 14,5 ponizej przecietnej w kraju).

Mieszkancy wojewodztwa aktywnie tworzyli wtasne miejsca pracy. W koficu grudnia 2019 r. w ogolnej liczbie pod-
miotow zarejestrowanych w rejestrze REGON osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza stanowity
73,3%. W porownaniu z poprzednim rokiem ich liczba wzrosta o 5,2%. Najwiecej osob prowadzito dziatalnosé
zwiazana z handlem (21,9%) i budownictwem (17,5%). Na 1000 mieszkancow wojewodztwa przypadato 88 podmio-
tow osob fizycznych, a Srednio w kraju — 84.



Executive summary

At the end of 2019, the population of Matopolskie Voivodship amounted to 3 410.9 thousand - by 10.3 thousand
more than the year before. Population of the voivodship accounted for 8.9% of total population of the country.
The number of working age population decreased by 9.4 thousand. Majority of this group (63.9%) covered persons
at mobile age (18-44 years), who were ready to change their workstation or job or to retrain. This group dimin-
ished by 12.0 thousand. However, the population at pre- and post-working age grew (by 3.8 and 15.9 thousand,
respectively). As a consequence, age dependency ratio increased. There were 65 persons at non-working age per
100 persons at working age, while in the country almost 67.

In 2019, Matopolskie Voivodship recorded a further increase in the number of employed persons (by 2.0% com-
pared to 2018) - to 1 476.4 thousand people at the end of the year. This tendency was consistent with the nation-
wide one. The share of the employed on the national scale was 9.4%. 715 per 1 000 persons at working age worked,
with the national average equal to 685. In the structure of the employed by employment status, 68.5% were
employees hired on the basis of an employment contract.

At the end of 2019, the number of paid employees amounted to 982.6 thousand - it was higher by 27.6 thousand
(by 2.9%) than the year before and accounted for 8.5% of paid employees in the country. In economic entities
employing more than 9 persons, an increase of paid employment by 23.4 thousand (by 3.0%) resulted from an
increase (by 5.3%) of the number of persons employed on the basis of labour contracts concluded for an indefi-
nite period which provide stabilization on the labour market, as the number of temporary contracts decreased
by 5.4%. Both the number of persons hired and terminated decreased by 4.1% and 0.1%, respectively. Relative
measures of labour turnover changed - the hire rate decreased by 2.0 pp, and termination rate - by 1.0 pp.

In 2019, in entities employing employees, a positive balance of jobs newly created and liquidated was recorded.
The average number of vacancies increased by 2.2% compared to the previous year. The average annual job
vacancy rate amounted to 1.32% and was 0.3 pp higher than in the country.

The unemployment dropped once again. In powiat labour offices of Matopolskie Voivodship at the end of De-
cember 2019, 62.6 thousand unemployed persons figured (7.2% nationwide), i.e. 12.4% less than the year before.
During the year, there were 109.2 thousand newly registered and at the same time 118.0 thousand deleted un-
employed persons, achieving another year in a row a negative balance between the inflow and outflow of the
unemployed. The registered unemployment rate at the end of December 2019 was 4.1% and decreased compared
to the previous year's level by 0.6 pp. It was also lower than the average recorded in the country — by 1.1 pp.

The average monthly gross wages and salaries in Matopolskie Voivodship in 2019 amounted to 4 808.56 PLN and
increased by 8.8% compared to the previous year. This pay was below the national average - at the level of 97.7%.
Average monthly retirement and other pension benefits paid by the Social Insurance Fund and the Agricultural
Insurance Fund were also lower than in the country (by 4.4% and 2.8%, respectively). In 2019, the ratio of the
average monthly gross retirement pension paid by the Social Insurance Fund to the average monthly gross wages
and salaries in the voivodship amounted to 0.48 (in 2018 - 0.50), and in the country - 0.49 (in 2018 - 0.51).

In 2019, indicators describing work safety improved once again. The total accident rate decreased by 0.11 com-
pared to the previous year and amounted to 4.60. It was lower by 1.46 than the national average. The number of
persons working in hazardous conditions per 1 000 employees in the surveyed entities decreased by 4.5 and at
the end of 2019 was 58.4 (by 14.5 below the national average).

Inhabitants of the voivodship were actively creating their own work places. At the end of December 2019, 73.3%
of the total number of entities registered in the REGON register were natural persons conducting economic ac-
tivity. Compared to the previous year, their number increased by 5.2%. Most persons conducted activity con-
nected with trade (21.9%) and construction (17.5%). There were 88 entities of natural persons per 1000 inhabit-
ants of the voivodship, and on average in the country — 84.



EXECUTIVE SUMMARY

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim

Table1.  Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship

Wyszczeg6lnienie

. 2010 2015 2018 2019
Specification
Ludnosé (stan w dniu 31 XII) w tys.
Population (as of 31 December) in thousands 3336,7 3372,6 3400,6 3410,9
mezczyzni
men 1619,4 1636,7 1650,6 1655,5
kobiety
women 1717,3 1735,9 1749,9 1755,4
miasta
urban areas 1640,3 1634,9 1638,7 1644,2
wies
rural areas 1696,4 1737,7 1761,8 1766,7
w tym w wieku produkcyjnym
of which at working age 2122,6 2106,1 2075,2 2065,8
Ludnos¢ w wieku (stan w dniu 31 XIl):
Population at age (as of 31 December):
nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
non-working per 100 persons at working age 57,2 60,1 63,9 65,1
poprodukcyjnym na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym
post-working age per 100 persons at pre-working age 83,0 98,3 105,4 107,3
poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
post-working age per 100 persons at working age 25,9 29,8 32,8 33,7
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci
Net migration for permanent residence per 1000 population 1,32 0,93 1,63 2,02
wewnetrznej
internal 1,10 1,12 1,43 1,74
zagranicznej
international 0,22 0,20 0,28
Pracujacy? (stan w dniu 31 XI1) w tys.
Employed persons? (as of 31 December) in thousands 1225,2 1321,9 1447,7 1476,4
mezczyzni
men 637,2 676,0 748,7 765,0
kobiety
women 588,0 645,9 699,0 711,3
sektor publiczny
public sector 260,2 247,0 255,8 256,7
sektor prywatny
private sector 965,0 1074,9 1191,9 1219,6
w potaczonych sekcjach PKD (2007):
by combined NACE sections (2007):
rolnictwo, lesSnictwo, towiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing 272,9 272,8 272,8 272,7
przemyst i budownictwo
industry and construction 301,6 313,6 350,1 357,2
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia?; informacja i komunikacja
trade; repair of motor vehicles?; transportation and storage; accommodation
and catering?; information and communication 290,3 326,2 367,5 377,6
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci?
financial and insurance activities, real estate activities 37,2 42,1 45,6 45,1
pozostate ustugi
other services 360,5 409,4 411,6 423,7
Zatrudnieni® (stan w dniu 31 XII) w tys.
Employees/paid employment® (as of 31 December) in thousands 815,4 865,4 955,0 982,6
mezczyzni
men 407,6 423,8 475,8 497,5
kobiety
women 407,8 441,6 479,2 485,0
Przecigtne zatrudnieniec
Average paid employment¢ 785,8 801,4 878,8 910,6
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SYNTEZA

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (cd.)
Table1.  Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship (cont.)

Wyszczeg6lnienie

. 2010 2015 2018 2019
Specification
Ruch zatrudnionychd w tys.:
Labour turnover in thousands¢:
przyjeci do pracy
hired 130,7 141,0 174,9 167,6
w tym podejmujacy prace po raz pierwszy
of which starting work for the first time 17,9 19,3 24,7 19,8
zwolnieni z pracy
terminated 17,4 132,8 159,3 159,1
Wspotczynnik ruchu zatrudnionychd w %:
Labour turnover rate?in %:
przyjec
hire rate 20,9 21,9 24,6 22,6
zwolnien
termination rate 18,7 20,6 22,4 21,4
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 XI1) w tys.:
Registered unemployed persons (as of 31 December) in thousands:
ogotem
total 142,2 119,6 71,5 62,6
mezczyzni
men 66,7 55,4 30,3 27,1
kobiety
women 75,5 64,2 41,2 35,5
w tym w wieku:
of which at age:
ponizej 25 lat
less than 25 years 39,3 21,5 9,7 8,3
55 lat i wigcej
55 years and more 11,0 18,3 12,0 11,0
z liczby ogotem:
of total number:
z prawem do zasitku
entitled to a benefit 23,0 15,4 10,6 9,9
dtugotrwale bezrobotni
long-term unemployed 60,9 65,9 36,1 30,0
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym (stan w dniu 31 XIl) w %
Share of registered unemployed persons in the number of working age population
(as of 31 December) in % 6,7 5,7 3,4 3,0
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w dniu 31 XIl) w %
Registered unemployment rate (as of 31 December) in % 10,4 8,3 4,7 41
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy (stan w dniu 31 XI1)
Number of unemployed persons per 1job offer (as of 31 December) 72 40 13 17
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej:
Average monthly gross wages and salaries in national economy:
w zt
in PLN 2973,79 3667,02 4418,06 4808,56
w relacji do $redniej krajowej (Polska=100)
in relation to the national average (Poland=100) 92,2 93,8 96,3 97,7
Przecigtna liczba emerytow i rencistow w tys.
Average number of retirees and pensioners in thousands 756,1 718,8 739,1 744,0
Przecigtna miesieczna emerytura i renta brutto w zt:
Average monthly gross retirement and other pension in PLN:
z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
from non-agricultural social security system 1543,10 1938,81 2122,42 2224,97
rolnikow indywidualnych
farmers 924,05 1140,46 1191,49 1256,27
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EXECUTIVE SUMMARY

Tablica1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (dok.)
Table1.  Basic data regarding the labour market in Matopolskie Voivodship (cont.)

Wyszczeg6lnienie

. 2010 2015 2018 2019
Specification

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® (stan w dniu 31 XII):
Persons employed in hazardous conditionse(as of 31 December):
w tys.
in thousands 34,6 32,3 31,4 29,8
zagrozenia zwigzane:
hazards connected with:
ze Srodowiskiem pracy
work environment 19,3 16,8 19,0 19,3
z uciazliwoscia pracy
strenuous conditions 10,0 9,6 7,0 5,3
z czynnikami mechanicznymi
particularly dangerous machinery 53 5,8 5,4 5,1
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
per 1000 paid employees in plants covered by the study 74,3 65,9 62,9 58,4
Choroby zawodowe
Occupational diseases 312 225 161 141
Poszkodowani w wypadkach przy pracy
Persons injured in accidents at work 5898 5679 5479 5486
mezczyzni
men 3941 3476 2334 3092
kobiety
women 1957 2203 3145 2394
w tym w wypadkach:
of which in accidents:
Smiertelnych
fatal 27 9 13 10
ciezkich
heavy 38 41 37 25
Wskaznik wypadkowosci
Incidence rate 6,25 5,46 4,71 4,60
Liczba dni niezdolnosci do pracy osob poszkodowanych na 1 poszkodowanegof
The number of days of inability to work of persons injured in accidents at work
per 1 person injuredf 43,6 42,5 39,6 41,5
Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami w tys. zt
Estimated material losses caused by accidents at work in thousand PLN 1311 865 2079 1626
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
(stan w koficu roku):
Entities of the national economy registered in the REGON register
(as of end of the year):
ogotem w tys.
total in thousands 331,4 363,9 391,5 409,8
w tym o liczbie pracujacych ponizej 10 0sob
of which employing less than 10 persons 314,2 348,0 376,5 395,1
na 10 tys. ludnosci
per 10 thousand population 993 1079 1151 1202
Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w rejestrze REGON
na 10 tys. ludnosci
Newly registered entities of the national economy in the REGON register
per 10 thousand population 109 98 110 108
Podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane z rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci
Deleted entities of the national economy in the REGON register
per 10 thousand population 58 77 74 53

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w gtownym miejscu pracy. ¢ Po przelicze-
niu 0sdb niepetnozatrudnionych na petne etaty. d Pracownikow petnozatrudnionych; bez zatrudnionych w podmiotach gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 oséb. e Liczeni jeden raz, w grupie czynnika przewazajacego. f Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez
liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.

a By actual workplace and kind of activity. b Full- and part-time paid employees in the main workplace. ¢ After converting part-time paid
employees into full-time paid employees. d Full-time paid employees; excluding economic entities employing up to 9 persons. e Listed only
once by predominant factor. f Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability to work of these
persons.
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Rozdziat 1. Pracujacy i zatrudnieni
Chapter 1. Employed persons and paid employment

Pracujacy w gospodarce narodowe;j

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej dotycza osob wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub
dochad, tj.: 0sdb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, pracodawcow i pracu-
jacych na wiasny rachunek, os6b wykonujacych prace naktadcza, agentow (tacznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow), cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej, duchownych
petniacych obowiazki duszpasterskie.

Dane nie obejmuja pracujacych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnoSc w zakresie obrony na-
rodowej i bezpieczenstwa publicznego.

W koncu 2019 r. w wojewddztwie matopolskim pracowato (wedtug faktycznego miejsca pracy) 1476,4 tys. 0s0b,
czyli 0 28,7 tys. (0 2,0%) wiecej w poréwnaniu ze stanem sprzed roku. W ogblnej liczbie pracujacych 82,6% stano-
wili pracujacy w sektorze prywatnym, wsrod ktorych udziat mezczyzn wynidst 55,9%. W sektorze publicznym prze-
wazajaca zhiorowosc pracujacych tworzyty kobiety - 67,6%.

W odniesieniu do stanu w kofcu 2018 r. liczba pracujacych kobiet wzrosta o 12,3 tys. (o 1,8%), a mezczyzn -
0 16,3 tys. (0 2,2%). W podmiotach sektora prywatnego pracowato o 27,7 tys. 0sob wiecej (0 2,3%), przy czym liczba
kobiet wzrosta o 10,7 tys. (0 2,0%), a mezczyzn - o 17,1 tys. (0 2,6%). Liczba pracujacych w sektorze publicznym
byta wyzsza o 0,9 tys. (o 0,4%); w przypadku kobiet odnotowano wzrost o 1,7 tys. (0 1,0%), a mezczyzn - spadek
00,7 tys. (0 0,9%).

Liczba pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniosta 433 - wobec 426 w koficu 2018 r. Na 1000 osob
w wieku produkcyjnym przypadato 715 pracujacych - o 17 wiecej niz przed rokiem. Na 1000 kobiet w wieku pro-
dukcyjnym pracowato 728 (wzrost o 16), a na 1000 mezczyzn w tej grupie wieku - 703 (wzrost o 18).

Wykres 1. Pracujacy® w gospodarce narodowej
Stan w dniu 31 grudnia
Chart1. Employed persons? in the national economy
As of 31st December

Wedtug ptci Wedtug sektoréw wtasnosci
tys. By sex tys. By ownership sectors
thousands thousands
1500 —1447,7 1476,4 1500 —1447,7 1476,4
1191'9 1219,6
1000 1000 — —
765,0
71,3
500 B - 500 — B
255,8 256,7
0 0
2018 2019 2018 2019
Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
- Total - Men Women - Total Public sector Private sector

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.
a By actual workplace.



CHAPTER 1. EMPLOYED PERSONS AND PAID EMPLOYMENT

Do sektora publicznego zalicza si¢ podmioty gospodarcze stanowiace wtasnoS¢ panstwowa (Skarbu Panstwa
i panstwowych osob prawnych), wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢ mieszang”
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora publicznego.

Do sektora prywatnego zalicza si¢ podmioty gospodarcze stanowigce wtasnos¢ prywatng krajowa (osob fizycz-
nych i pozostatych jednostek prywatnych), wtasnosc zagraniczng (osob zagranicznych) oraz ,wtasnoS¢ mie-
szang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego.

Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia (wedtug siedziby jednostek praw-
nych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze) w kohcu 2019 r. byta prawie taka sama jak w latach
poprzednich. Udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 68,5%, wtascicieli i wspotwtascicieli
(tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin) - 31,2%, a 0s6b o innym statusie zatrudnienia - 0,3%. W5rod kobiet
udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 70,6% i byt wyzszy niz w grupie mezczyzn o 4,0 p. proc.
Z kolei wsrod mezczyzn pracujacy w charakterze witascicieli, wspotwtascicieli i pomagajacych cztonkow rodzin
stanowili 32,9% - 0 3,5 p. proc. wiecej niz w przypadku kobiet.

Rozpatrujac faktyczne miejsce pracy i rodzaj dziatalnoSci podmiotu, w koficu 2019 r. podobnie jak w latach po-
przednich, wsrod ogotu pracujacych najwiecej osob wykazano w sekcji ,,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybac-
two” - 272,7 tys. 0sob (18,5%) w tym 270,4 tys. — w rolnictwie. W sekcji ,Przetworstwo przemystowe” liczba pracu-
jacych wyniosta 221,2 tys. (15,0%), a w sekcji ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” - 216,7 tys. (14,7%).
W sektorze prywatnym w wymienionych sekcjach pracowato tacznie 705,3 tys. osob - 57,8% pracownikow tego
sektora. Odmiennie ksztattowata sie struktura pracujacych w sektorze publicznym - 74,1% pracujacych w pod-
miotach tego sektora stanowili pracownicy sekgji: ,Edukacja” - 94,9 tys., ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”
- 48,0 tys. oraz ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” - 47,5 tys.

Wykres 2. Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug grup sekcji PKD w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 2. Structure of employed persons?® in the national economy by groups of NACE sections in 2019
As of 31st December

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
Pozostate
Others
Pozostate M 8,2% Pozostate

Others
25,4%

Others
18,8%

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
a By actual workplace and kind of activity.
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W poréwnaniu ze stanem w koncu 2018 r. najwiekszy wzrost liczby pracujacych wystapitw podmiotach zaliczonych
do sekgji ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 0 5,5 tys. Najwieksza roznica procentowa wystgpita
natomiast w jednostkach dziatajacych w ramach sekcji ,Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®” - wzrost
0 8,5%. Spadek liczby pracujacych odnotowano w jednostkach dziatajacych w zakresie 3 sekgji, a najwiekszy w ra-
mach sekcji ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 0 1,0 tys. Najwiekszy procentowy spadek charakteryzowat
jednostki sekcji ,Obstuga rynku nieruchomosci®”, w ktorych liczba pracujacych zmniejszyta sie o 4,7%.

Wykres 3. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 grudnia
Chart3. Employed persons? in the national economy by NACE sections
As of 31st December
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

a By actual workplace and kind of activity.

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug liczby pracujacych w2019 r.

Note. Sections were sorted in descending order by number of employees in 2019.

W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob oraz w jednostkach budzetowych (16,9 tys.
jednostek badanych na formularzu o symbolu Z-06) w koficu grudnia 2019 r. (w gtbwnym miejscu pracy - grupo-
wanie wedtug siedziby podmiotu) pracowato 810,9 tys. osdb. W stosunku do stanu sprzed roku liczebnos¢ tej
grupy pracujacych zwigkszyta sie 0 23,3 tys. (0 3,0%). Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnienia nie ule-
gta zmianie. Udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 99,1%, wtascicieli, wspotwtascicieli (tacz-
nie z pomagajacymi cztonkami rodzin) - 0,8%, a pozostatych osob - 0,1%. Wigkszo$¢ 0sob (70,0%) pracowato
w podmiotach zaliczanych do sektora prywatnego. Udziat kobiet w ogo6lnej grupie pracujacych wyniost 50,5%,
przy czym w sektorze publicznym - 68,3%, a w sektorze prywatnym - 42,9%.

W omawianej zbiorowosci pracujacych osoby Swiadczace prace w porze nocnej stanowity 8,5%. Ich najwigksze
udziaty odnotowano wsrdd pracujacych w podmiotach sekcji: ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”
(22,0% ogolnej liczby pracujacych w tej sekcji), ,Transport i gospodarka magazynowa” (19,0%) oraz ,,Przetworstwo
przemystowe” (17,6%).

Odsetek pracujacych osob niepetnosprawnych wyniost 3,0%. Najwigksze udziaty osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wystapity wsrod pracujacych w jednostkach zaliczonych do sekcji: ,Administrowanie i dzia-
talnosc wspierajaca®” (20,5%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (4,5%) a takze ,Pozostata dziatalnos¢ ustu-
gowa” (4,2%).

27



CHAPTER 1. EMPLOYED PERSONS AND PAID EMPLOYMENT

Udziat osob pracujacych, posiadajacych jednoczesnie prawo do emerytury lub renty wyniost 2,8%. Najwigkszym
udziatem charakteryzowaty sie jednostki sekcji: ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®” (9,2%), ,Obstuga
rynku nieruchomosci®” (6,4%), jaki i ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (5,1%).

Wsrod wszystkich pracujacych 2,2% stanowili cudzoziemcy. Najwieksze odsetki tej zbiorowosci odnotowano
w podmiotach dziatajacych w ramach sekgji: ,,Informacja i komunikacja” (10,0%), ,Transport i gospodarka maga-
zynowa” (8,0%) oraz ,Administrowanie i dziatalno5¢ wspierajaca®” (7,2%).

Liczba osob zatrudnionych w formie telepracy stanowita 0,8% ogolnej liczby pracujacych. Najwigcej osob wyko-
nujacych ten rodzaj pracy byto wsrdd pracujacych w podmiotach funkcjonujacych w ramach sekgji: ,,Informacja
i komunikacja” oraz ,Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna”.

W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba pracujacych cudzoziemcow wzrosta o 3,1 tys., (tj. 0 20,5%), pracowni-
kow zatrudnionych w formie telepracy - 02,6 tys. (0 67,9%), pracujacych emerytow i rencistow - 0 1,2 tys. (0 5,8%),
a 0s6b wykonujgcych prace w porze nocnej - 0 2,5 tys. (0 3,8%). Mniej byto natomiast pracujacych osob niepet-
nosprawnych - 0 2,7 tys. (0 9,9%).

Wykres 4. Wybrane kategorie pracujacych® w2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 4. Selected categories of employed persons® in 2019
As of 31st December

Pracujacy w porze nocnej
Persons working shift hours

Niepetnosprawni
Disabled persons

Emeryci i rencisci
Retirees and pensioners

Cudzoziemcy
Foreigners

Pracownicy zatrudnieni w formie telepracy

Employees hired in a form of telework -

0 10 20 30 40 50 60 70
tys.
thousands

- Sektor publiczny - Sektor prywatny
Public sector Private sector

a Wedtug siedziby podmiotu; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0sob.
a By seat of a unit; excluding economic entities employing up to 9 persons.

Po zastosowaniu grupowania wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (w podmiotach gospodar-
czych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob oraz w jednostkach budzetowych), liczba pracujacych wyniosta
853,0 tys. i w porownaniu ze stanem w koficu 2018 r. zwiekszyta sie 0 22,2 tys. (tj. 0 2,7%). W podziale ze wzgledu
na rodzaj dziatalnosci podmiotow, prawie we wszystkich sekcjach odnotowano wzrost liczby pracujacych, a naj-
wiekszy stwierdzono w ,Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej” (o 5,4 tys., tj. 0 12,8%). Spadek wy-
stapit w 3 sekcjach - najwigkszy w ,Opiece zdrowotne i pomocy spotecznej” (o 1,1tys., tj. 0 1,8%).
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Wykres 5. Struktura pracujacych® wedtug sekcji PKD w 2019 .
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 5. Structure of employed persons? by NACE sections in 2019
As of 31st December
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb.
a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons.

Rozmieszczenie terytorialne pracujacych (bez pracujacych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 0s6b) byto podobne jak w latach poprzednich. Liczba pracujacych w miastach wyniosta 671,5 tys. (78,7% ogolnej
liczby pracujacych), aw podmiotach potozonych na obszarach wiejskich - 181,5 tys. Zdecydowanie najwiecej osob
pracowato w Krakowie - 367,3 tys., tj. 43,1%. W odniesieniu do stanu sprzed roku, wzrost liczby pracujacych wy-
stapit w 18 powiatach, a najwigekszy w Krakowie (o 12,2 tys.). Relatywny (procentowy) wzrost ksztattowat sie od
0,2% w Nowym Saczu do 6,4% w powiecie chrzanowskim. Spadek liczby pracujacych odnotowano w 4 powiatach,
przy czym najwiekszy bezwzgledny (o 0,5 tys.) dotyczyt powiatu myslenickiego, a najwigekszy wzgledny (o 3,6%) -
powiatu proszowickiego.

Wykres 6. Pracujacy?® na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug powiatow w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 6. Employed persons? per 1000 working age population by powiats in 2019
As of 31st December
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
a By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Zatrudnieni w gospodarce narodowe;j

W koficu 2019 r. w wojewddztwie matopolskim byto zatrudnionych 982,6 tys. os6b (wedtug siedziby jednostek
prawnych i lokalnych podmiotow sprawozdawczych). Podmioty sektora prywatnego zatrudniaty 739,5 tys. osob
(75,3%), a publicznego - 243,1 tys. (24,7%).

W poréwnaniu ze stanem sprzed roku zatrudnienie wzrosto o 27,6 tys. 0s6b (0 2,9%), przy czym w sektorze pry-
watnym - o 15,0 tys. (0 2,1%), a w sektorze publicznym - o0 12,6 tys. 0s6b (o 5,5%). Ogblny przyrost zatrudnienia
nastapit na skutek wzrostu liczby zatrudnionych mezczyzn - o 21,8 tys. (o 4,6%) oraz kobiet - 0 5,9 tys. (0 1,2%).
Udziat kobiet w ogolnej liczbie zatrudnionych wyniost 49,4%, przy czym w podmiotach sektora publicznego byt
wyzszy - 68,3%, a w sektorze prywatnym nizszy - 43,1%.

Wykres 7. Zatrudnieni® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 grudnia
Chart7. Paid employment® in the national economy by NACE sections

As of 31st December
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a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze.
a By seat of legal and local units constituting reporting agents.

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug liczby zatrudnionych w 2019 r.

Note. Sections were sorted in descending order by number of paid employment in 2019.

W 2019 r. przecietne zatrudnienie (po przeliczeniu 0s6b niepetnozatrudnionych na petne etaty, bez osob zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, 0s6b wykonujacych prace naktadcza,
agentow oraz bez 0sob zatrudnionych poza granicami kraju) wyniosto 910,6 tys. i byto wyzsze o 31,8 tys. (tj. 0 3,6%)
niz w poprzednim roku. W podmiotach zaliczonych do sekcji zgrupowanych pod nazwa ,Przemyst” przecigtne
zatrudnienie wzrosto o 16,5 tys. (0 7,6%), w tym w ,Przetworstwie przemystowym” - o 5,1 tys. (0 2,6%). Duzy wzrost
wystapit takze w sekgji ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - o 3,8 tys. (o 8,0%) oraz ,Informacja
i komunikacja” - 0 3,8 tys. (0 12,2%). Najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano natomiast w jed-
nostkach sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®’- o 3,0 tys. (0 1,9%).

Podobnie jak w poprzednim roku, w strukturze przecietnego zatrudnienia wedtug sekcji okreslajacych rodzaj
dziatalnoSci podmiotow, najwiekszy udziat przypadat na zatrudnienie w sekcjach ,Przetworstwo przemystowe”
(21,6%) i ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (16,6%), a nastepnie: ,Edukacja” (11,7%), ,Budownictwo”
(7,8%) oraz ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (7,3%).

Przecietna liczba ucznidw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zaktadach pracy majacych sie-
dzibe na terenie wojewddztwa matopolskiego w 2019 r. wyniosta 8,0 tys. i w poréwnaniu z 2018 r. zwigkszyta sie
0 0,1 tys. (tj. 0 1,0%). Uczniowie zdobywali doSwiadczenie gtdwnie w podmiotach zaliczanych do sekgji: ,Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych?” (3,0 tys.), ,Budownictwo” (1,6 tys.) i ,Przetwdrstwo przemystowe” (1,2 tys.).
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Wskaznik natezenia liczby ucznidw na 1000 0s6b przecietnego zatrudnienia wyniost 8,8 (w 2018 r. - 9,0). Relacja
ta byta najwyzsza w sekcjach: ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (47,7 - spadek o 1,2 w poréwnaniu z 2018 r.),
~Zakwaterowanie i gastronomia®” (34,0 — wzrost o 2,1) oraz ,Budownictwo” (22,1 - spadek o 1,5).

Wykres 8. Struktura przecietnej liczby uczniow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 8. Structure of average number of students employed for vocational preparation by NACE sections
in 2019
As of 31st December
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Informacje zawarte w dalszej czeSci rozdziatu nie uwzgledniaja zatrudnionych w podmiotach gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 osob.

W koficu 2019 r. liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniosta 803,9 tys. (wedtug siedziby podmiotu;
w gtownym miejscu pracy), w tym 407,2 tys. (50,7%) kobiet. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba zatrud-
nionych wzrosta o 23,4 tys. (0 3,0%). Wzrost wynikat ze zwigkszenia sig o 24,1 tys. (o 3,3%) liczby osob petnoza-
trudnionych - do stanu 746,1 tys., co stanowito 92,8% ogolnej liczby zatrudnionych. Liczba zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy byta mniejsza o 0,7 tys. (0 1,2%) i wyniosta 57,8 tys.

Wykres 9. Udziat zatrudnionych?® na umowy okresowe w ogolnej liczbie zatrudnionych wedtug wybranych
sekcji PKD w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 9. Share of persons employed?® on temporary contracts in the total number of persons employed
by selected NACE sections in 2019
As of 31st December

45 42,1

a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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W koficu 2019 r. odnotowano 156,4 tys. 0sob zatrudnionych na umowy okresowe, czyli 0 8,9 tys. (0 5,4%) mniej niz
w koncu roku poprzedniego. Stanowili oni 19,5% ogolnej liczby zatrudnionych. Petnozatrudnionych na ustalony
okres czasu byto 139,5 tys. - 0 6,8 tys. (0 4,7%) mniej niz przed rokiem. Liczba 0sdb niepetnozatrudnionych wy-
niosta natomiast 16,9 tys. i byta mniejsza 0 2,1 tys. (0 11,2%).

Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony wzrosta o 32,3 tys. (o 5,3%) i w koficu 2019 r. wyniosta 647,5 tys.
W grupie petnozatrudnionych wystapit wzrost liczebnosci 0 30,9 tys. (0 5,4%), a w przypadku pracujacych na nie-
petny etat - 0 1,4 tys. (0 3,7%).

Wspotczynnik przyjec - stosunek liczby przyjetych, pomniejszonej o osoby powracajace do pracy z urlopow
wychowawczych (w badanym okresie) do liczby petnozatrudnionych w ostatnim dniu poprzedniego okresu.

Dane dotyczace przyjec i zwolnien z pracy obejmuja pracownikow petnozatrudnionych. W 2019 r. odnotowano
167,6 tys. 0sob przyjetych do pracy, tj. 0 7,2 tys. (0 4,1%) mniej niz w poprzednim roku. WiekszoS¢ przyjec zreali-
zowanych zostato w podmiotach sektora prywatnego - 143,8 tys. (85,8%). Wspotczynnik przyjec wynoszacy 22,6%
byt mniejszy niz w 2018 r. (0 2,0 p. proc.). W sektorze publicznym osiagnat wartosc 10,6% (spadek o 0,8 p. proc.),
a w sektorze prywatnym uksztattowat sie na poziomie 27,7% (o 0,3 p. proc. nizszym).

Wspotczynnik zwolnien - stosunek liczby pracownikéw zwolnionych, pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty
urlopy wychowawcze (w danym okresie) do liczby petnozatrudnionych w ostatnim dniu poprzedniego okresu.

Liczba zwolnien, wynoszaca 159,1 tys., w stosunku do 2018 r. byta mniejsza o 0,1 tys. (0 0,1%). W sektorze prywat-
nym odnotowano 137,2 tys. zwolnief (86,2%). Wspotczynnik zwolnien byt rowny 21,4% (spadek o 1,0 p. proc.), przy
czym w sektorze publicznym - 9,7% (spadek 0 0,2 p. proc.), a prywatnym - 26,4% (spadek o 1,2 p. proc.).

Roznica miedzy liczba przyjec a liczba zwolnien w 2019 r. wyniosta 8,5 tys. i byta 0 7,1 tys. mniejsza niz w 2018 r.
Wiecej przyjec niz zwolnieh byto w podmiotach wigekszosci sekcji PKD. Najwigksza roznica wystgpita w sekcjach:
,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (2,7 tys.), ,Przetworstwo przemystowe” (2,5 tys.) oraz ,Infor-
macja i komunikacja” (1,7 tys.). W podmiotach 4 sekcji PKD byto wiecej zwolnieh niz przyje¢ do pracy. Najwigksze
ujemne saldo odnotowano w sekgji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?®” (6,1 tys.).

W 2019 r. 8,3 tys. 0s6b zmienito status pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na pra-
cownikow petnoetatowych, a liczba osob petnozatrudnionych, ktorym w ciagu roku zmieniono etat na niepetny
wyniosta 6,6 tys. (w 2018 r. odpowiednio 8,7 tys. i 8,0 tys.).

Wykres 10. Struktura pracownikow petnozatrudnionych przyjetych do pracy w2019 r.
Chart 10. Structure of full-time paid employees hired in 2019
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Po raz pierwszy w 2019 r. prace podjeto 19,8 tys. 0sob, w tym 12,8 tys. (64,3%) posiadajacych status absolwentow
roznych typow szkot. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci roznego typu uczelni (6,8 tys., tj. 53,1% przyjetych
do pracy absolwentéw), a w dalszej kolejnosci: szkot policealnych i Srednich zawodowych (2,4 tys., tj. 18,7%),
licedw ogolnoksztatcacych (1,9 tys., tj. 14,8%) oraz szkot zasadniczych zawodowych (1,7 tys., tj. 13,4%).

Najwiecej, tj. 103,5 tys. przyjec do pracy, dotyczyto osob poprzednio pracujacych, wsrod ktorych przerwe w za-
trudnieniu nie dtuzsza niz 1 miesigc miato 25,0 tys. osob. Odrebna grupe, liczaca 2,5 tys., stanowity osoby, ktore
powrocity z urlopow wychowawczych.

Powiatowe urzedy pracy w 2019 r. skierowaty do pracy 1,8 tys. 0s6b (1,1% pracownikow petnozatrudnionych przy-
jetych do pracy - bez 0s6b powracajacych z urlopow wychowawczych) - 0 0,6 tys. (0 25,5%) mniej niz w 2018 .

Wykres 11. Struktura pracownikéw petnozatrudnionych zwolnionych z pracy w 2019 r.
Chart 11. Structure of full-time paid employees terminated in 2019

Pracownicy zwolnieni:
Terminated employees:

- na mocy porozumienia stron
by mutual agreement

- z uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni
expiry of the contract duration

- w drodze wypowiedzenia przez pracownika
due to dissolution of an employment contract by employee

w drodze wypowiedzenia przez pracodawce
due to dissolution of an employment contract by employer

w zwiazku z przejsciem na emeryture
retired persons

z powodu otrzymania urlopu wychowawczego
persons granted child-care leaves

- z tytutu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji
due to an inability to work or due to rehabilitation

- z innych przyczyn
other reasons

W 2019 r. najwiecej 0s6b odeszto z pracy na mocy porozumienia stron (62,6 tys.) oraz w wyniku uptywu czasu, na
ktory zostali zatrudnieni (32,9 tys.). W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba zwolnien w drodze porozumienia
stron wzrosta (0 0,7 tys., tj. 0 1,1%), natomiast liczba zwolnieh z powodu zakoficzenia okresu zatrudnienia zmniej-
szyta sie (0 3,7 tys., tj. 0 10,1%).

Liczba umow o prace rozwigzanych w drodze wypowiedzenia przez pracownika (27,2 tys.) byta wyzsza niz w drodze
wypowiedzenia przez pracodawce (11,7 tys.). W pierwszym przypadku liczba zwolnief byta mniejsza niz w po-
przednim roku (o 0,4 tys., tj. 0 1,6%), a w drugim — wigksza (0 0,5 tys., tj. 0 4,4%).

Zdecydowanie najwieksza, odbiegajaca od przecietnej, rotacja zatrudnienia charakteryzowaty sie podmioty sekgji
»Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®” (suma wspotczynnikow przyjec i zwolnien wyniosta 125,6%). Duze
zmiany kadrowe dotyczyty podmiotow sekcji: ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (81,6%), ,Pozostata dziatalnosé
ustugowa” (68,2%), ,Budownictwo” (64,7%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa” (60,7%). Najmniejszy ruch
zatrudnionych wystapit natomiast w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna
i goraca wode?” (faczny wspotczynnik przyjec i zwolniefn wyniost 10,2%).

W wiekszosci sekcji PKD wspotczynnik przyjec przewyzszat wspotczynnik zwolnien, a najwyzsze saldo (8,8 p. proc.)
dotyczyto sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®”.
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Wykres 12. Wspotczynnik przyjec i wspotczynnik zwolnien wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Chart 12. Hire rate and termination rate by NACE sections in 2019

%
70

60

50

40

30

20

10

0 ’
Ogotem N | STU F H G J K M C L E B Q R A P 0 D
Total

Wspotczynnik przyjec - Wspotczynnik zwolnien Saldo
Hire rate Termination rate Balance

Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wspotczynnika ruchu zatrudnionych (wspotczynnik przyjec plus wspotczynnik zwolnien).
Note. Sections were sorted in descending order by labour turnover rate (hire rate plus termination rate).

Swiadczenie pracy w innej formie niz zatrudnienie

Oprodcz zatrudnionych na podstawie umowy o prace, prace Swiadczyty osoby, z ktérymi zawarto umowy cywilno-
prawne, regulowane przepisami Kodeksu cywilnego, gtownie umowe zlecenia lub umowe o dzieto.

Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie okreslonej czynnosci prawnej (odptatnie lub nieodptatnie). Stro-
nami umowy zlecenia moga by¢ dowolne osoby fizyczne lub osoby prawne (pod warunkiem posiadania zdol-
nosci do czynnoSci prawnych). Strony umowy zlecenia tradycyjnie nazywa sie zleceniodawca (zlecajacy wyko-
nanie okreslonych czynnosci) i zleceniobiorca (wykonujacym zlecenie).

Umowe zlecenia okresla sie jako umowe starannego dziatania i przeciwstawia umowie o dzieto okreslanej
umowa rezultatu. Oznacza to, iz w umowie zlecenia wazna jest wykonywana praca (wykonywanie czynnosci) na
rzecz zleceniodawcy, ktora niekoniecznie bedzie prowadzi¢ do okreSlonego rezultatu - co jest przedmiotem
umowy o dzieto. Wynagrodzenie z umowy zlecenia przystuguje za samo "staranne dziatanie", nie zas za jego
rezultat.

W 2019 r. liczba umow zlecenia z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy wy-
niosta 85,0 tys. W odniesieniu do 2018 r. zaobserwowano spadek liczby tego typu uméw o 5,9 tys. (0 6,5%). Umowy
zawarte z osobami posiadajacymi prawa emerytalne badz rentowe stanowity 11,2%. W przypadku pozostatych
75,5 tys. umow, taka forma Swiadczenia pracy byta jedynym zrédtem dochodu oséb pracujacych na ich podstawie
(0 6,11ys., tj. 0 7,5% mniej niz w 2018 r.).

W 2019 r. ponad 86% umow zlecenia zawarto w jednostkach sektora prywatnego. Taka forma przyjmowania osob
do pracy byta stosowana gtownie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ zaliczona do sekgji: ,Administrowanie
i dziatalnoS¢ wspierajaca®” (24,0 tys.), ,Przetworstwo przemystowe” (17,3 tys.) oraz ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®” (11,5 tys.).
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Wykres 13. Struktura umow zlecenia zawartych z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie
stosunku pracy wedtug sekcji PKD* w 2019 r.
Chart 13. Structure of contracts of mandate concluded with persons, who have not been employed on the
basis of an employment contract by NACE sections® in 2019
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a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

Umowa o dzieto jest umowg nastawiong na koncowy rezultat. Stronami umowy o dzieto sa zamawiajacy wyko-
nanie okreslonego dzieta oraz przyjmujacy zamowienie. Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobo-
wiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty stosownego wynagrodzenia.

Wykres 14. Struktura umow o dzieto zawartych z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie
stosunku pracy wedtug sekcji PKD* w 2019 r.
Chart 14. Structure of task-specific contracts concluded with persons, who have not been employed on the

o basis of an employment contract by NACE sections® in 2019
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a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Z osobami, ktore nie byty nigdzie zatrudnione na podstawie umowy o prace w 2019 r. zawarto 6,7 tys. umow
o dzieto - 0 1,7 tys. (0 20,0%) mniej niz w 2018 r. Umowy zawarte z emerytami lub rencistami stanowity 14,2%.
Dla 5,7 tys. 0sOb taka forma umowy stanowita wytgczne zrodto dochodu (w stosunku do poprzedniego roku spa-
dek 0 1,6 tys., tj. 0 21,6%). Ponad potowa (54,0%) umow o dzieto zostata zawarta w jednostkach sektora publicz-
nego, a biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci podmiotow najwiecej takich umow wystapito w sekgji: ,Dziatalnos¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” (2,0 tys.), ,Edukacja” (1,1 tys.) oraz ,Informacja i komunikacja” (0,7 tys.).

Kontrakt menedzerski (szczegolny rodzaj kontraktu) to umowa cywilnoprawna, na mocy ktorej przyjmujacy
zlecenie (zarzadca) zobowiazuje sie za wynagrodzeniem, do statego wykonywania czynnosci zarzadu przedsie-
biorstwem zleceniodawcy (przedsigbiorcy) w jego imieniu i na jego rzecz. Jest umowa mieszang, zawierajaca
elementy roznych umow nazwanych. Czesto wystepuja w nim zarowno zobowigzania starannego dziatania, jak
i rezultatu. Kontrakty menedzerskie moga zawiera¢ elementy charakterystyczne dla umowy o prace, co moze
sugerowac prawno-pracowniczy stosunek zatrudnienia. W kontrakcie menedzerskim strony same moga decy-
dowag, jak okreslic swoje prawa i obowigzki.

Kontrakt jest specyficzna forma zatrudnienia, na ktora decyduja sie przewaznie osoby wyspecjalizowane, posia-
dajace doswiadczenie na rynku pracy. W kohcu 2019 r. na kontraktach pracowato 8,0 tys. 0osob - 0 0,6 tys.
(tj. 0 8,5%) wiecej niz przed rokiem. Ponad potowa (52,1%) z nich wykonywata prace w jednostkach sektora pu-
blicznego. Zdecydowana wiekszosS¢ pracujacych na kontraktach stanowity osoby Swiadczace prace w podmiotach
sekcji: ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (6,2 tys.), ,Transport i gospodarka magazynowa” (0,4 tys.), a na-
stepnie ,informacja i komunikacja” (0,4 tys.).

Wykres 15. Struktura zatrudnionych na kontraktach, ktorych umowa nie ma charakteru umowy o prace
wedtug sekcji PKD* w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 15. Structure of persons employed on contracts, which are not employment contracts
by NACE sections® in 2019
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a Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

Agencje pracy tymczasowej w koncu 2019 r. udostepnity do pracy 3,9 tys. 0sob — 0 0,9 tys. (tj. 0 19,6%) mniej niz
rok wczesniej. Taka forma zatrudnienia byta stosowana gtownie w sektorze prywatnym - 99,3% ogolnej liczby
0sob oddelegowanych do pracy przez tego typu agencje. Najwiecej pracownikow (2,6 tys.) skierowano do pod-
miotow sekgji ,Przetworstwo przemystowe”.
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Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc gospodarcza - w rejestrze REGON jest to osoba fizyczna bedaca przed-
sigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. poz. 646 z p6zn. zm.) i inna
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoS¢ na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku oraz osoba fizyczna pro-
wadzaca indywidualne gospodarstwo rolne. Wpisowi do rejestru REGON nie podlega osoba fizyczna w zakresie
prowadzonej dziatalnosSci oSwiatowej obejmujacej prowadzenie przedszkola, szkoty, placowki lub innej jed-
nostki organizacyjnej, ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r.
poz. 996 z pozn. zm.). Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza jest jednym z trzech typow jednostek
prawnych wpisywanych do rejestru REGON.

AktywnoS¢ na rynku pracy, ktora polega na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu, na
wtasny rachunek i na wtasne ryzyko okreslana jest mianem samozatrudnienia. DziatalnoS¢ taka moze by¢ prowa-
dzona jednoosobowo, badz tez przy wykorzystaniu pracy zatrudnionych osob. Skale zjawiska przedstawiono pre-
zentujac informacje o podmiotach gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Dane te nie ujmujg 0sob fizycz-
nych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwo rolne.

W koncu 2019 r. w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim figurowato 300,6 tys. osob fizycznych prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarcza (wzrost o 14,8 tys., tj. 0 5,2% w stosunku do stanu sprzed roku), co stanowito
9,4% takich podmiotow w kraju. Najwiecej, tj. 30,7% z nich, miato lokalizacje w Krakowie i w powiecie krakow-
skim - 8,9%.

Najwiecej 0sob fizycznych (podobnie jak w latach poprzednich, a takze podobnie jak w skali kraju) prowadzito
dziatalnosc sklasyfikowana w sekcjach: ,,Handel; naprawa pojazdow samochodowych®”, ,Budownictwo”, ,Dziatal-
nosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” i ,Przetworstwo przemystowe” (tacznie 60,6%).

W 12 powiatach wsrod osob fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ najwiecej byto podmiotow zaliczajacych sie do
sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (udziat od 18,6% w Krakowie do 32,0% w powiecie olkuskim).
W 9 powiatach najwiekszy udziat miaty osoby fizyczne dziatajgce w ramach sekcji ,Budownictwo” (od 23,5% w po-
wiecie suskim do 36,4% w limanowskim). Inaczej byto w powiecie tatrzanskim, gdzie najwigcej 0sob (30,2%) pro-
wadzito dziatalnos¢ w okreslong jako ,Zakwaterowanie i gastronomia®”.

Wykres 16. Struktura osob fizycznych prowadzacych dziatalnosc gospodarcza wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 16. Structure of natural persons conducting economic activity by NACE sections in 2019
As of 31st December
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Przy zatozeniu, ze kazda zarejestrowana osoba fizyczna to samozatrudnienie 1 osoby, relacja samozatrudnienia
do ogolnej liczby pracujacych w gospodarce narodowej w 2019 r. wyniosta 20,4%.

Wykres 17. Udziat osob fizycznych prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza w liczbie pracujacych
w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 17. Share of natural persons conducting non-agriculture economic activity in the number
of persons employed in the national economy by NACE sections in 2019
As of 31st December
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W 2019 r. do rejestru REGON wpisano 30,5 tys. nowych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza,
a wykreslono - 15,3 tys. WSrod nowo zarejestrowanych najwiecej byto podmiotow prowadzacych dziatalnosé¢ go-
spodarcza sklasyfikowana w sekgcji ,,Budownictwo” (7,8 tys., tj. 25,5%), a wsrod wykreslonych - ,Handel; naprawa
pojazdow samochodowych?” (4,0 tys., tj. 26,1%). We wszystkich powiatach wystapit dodatni bilans podmiotow
nowych i wykreslonych.

Udziat liczby osoéb fizycznych nowo zarejestrowanych w 2019 r. w og6lnej liczbie osob fizycznych figurujacych
w rejestrze REGON w koncu roku, wyniost 10,2%. Wysokie udziaty odnotowano w powiatach: nowosadeckim -
13,2%, nowotarskim — 13,1%, brzeskim - 13,1% i dabrowskim - 13,0%.

W koncu 2019 r. w rejestrze REGON figurowato 37,6 tys. 0sob fizycznych z zawieszong dziatalnoscia (12,5% ogolnej
liczby zarejestrowanych oséb fizycznych). Duza skala zjawiska miata miejsce w powiatach: tatrzanskim (16,1%),
nowotarskim (15,1%), gorlickim (14,9%) i brzeskim (14,2%).

0 poziomie aktywnosci mieszkancow w zakresie organizowania wtasnych miejsc pracy Swiadczyta liczba osob
fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym, ktora
w konhcu 2019 r. wyniosta 14,6. Wskaznik powyzej Sredniej wojewodzkiej wystapit w 5 powiatach, przy czym naj-
wyzsz3 wartos¢ odnotowano w powiecie tatrzanskim (21,7).
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Mapa1.  Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarcza na 100 os6b w wieku produkcyjnym
wedtug powiatow w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 1.  Natural persons conducting economic activity per 100 persons at working age by powiats in 2019
As of 31st December
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Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow wykonujacych prace na terenie Polski

Kazdy cudzoziemiec, ktory na mocy przepisow nie jest zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na prace
w Polsce, chcacy podjac zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, musi posiadac¢ odpowiednie ze-
zwolenie. Strona postepowania administracyjnego jest pracodawca, co oznacza, ze o wydanie zezwolenia wnio-
skuje pracodawca, ktory ma zamiar zatrudnic obcokrajowca, nie sam cudzoziemiec.

Wypetniony wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca wraz z wymaganymi dokumentami powinien
byc ztozony co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem zatrudnienia badz przedtuzenia zatrudnienia
cudzoziemca. Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata i moze byc¢ przedtu-
zone. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktora na dzien ztozenia wniosku
zatrudnia powyzej 25 osob, wojewoda moze wydac zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Zezwole-
nia wydawane s3 dla konkretnego pracodawcy, konkretnego cudzoziemca oraz w konkretnym miejscu i na kon-
kretnym stanowisku, na okres oznaczony datami.

Informacje o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w Polsce pozyskiwane sa na sprawozdaniu
MRPiPS-04.

W 2019 r. w wojewddztwie matopolskim wydano 37,4 tys. zezwolef na prace cudzoziemcow - 0 9,9 tys. (tj. 0 35,8%)
wiecej niz w 2018 r. W wigkszosci zezwolenia te nie stanowity kontynuacji wydanych w latach wczeSniejszych.
Przedtuzen odnotowano 1,4 tys., a ich udziat w ogolnej liczbie zezwolen wyniost 3,7%. Udziat mezczyzn wsrod
cudzoziemcow, dla ktorych pracodawcy uzyskali zgode na prace osiaggnat prawie 74%.
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tacznie wydano zezwolenia na prace dla obywateli 90 panstw. Najwigcej zezwolen dotyczyto zatrudnienia oby-
wateli Ukrainy - 30,0 tys. zezwolen.

Wykres 18. Struktura zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug obywatelstwa w 2019 r.
Chart 18. Structure of work permits for foreigners by citizenship in 2019
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Okres waznosci od 3 miesiecy do 1 roku posiadato 21,8 tys. zezwolen (58,4% ogolnej liczby wydanych), od 1 roku
do 2 lat - 2,0 tys. (5,2%), powyzej 2 lat - 13,6 tys. (36,3%). Pozostate zezwolenia umozliwiaty prace cudzoziemcow
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Pracodawcy, ktorzy uzyskali zezwolenia na prace dla cudzoziemcow prowadzili dziatalnoS¢ gospodarcza gtownie
w ramach nastepujacych sekgji: ,Przetworstwo przemystowe” (10,9 tys. zezwolen, 29,1% ogodlnej liczby wydanych
w 2019 r.), ,Budownictwo” (9,3 tys., 24,9%), ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®” (6,3 tys., 17,0%) oraz
LTransport i gospodarka magazynowa” (4,5 tys., 12,1%).

Wykres 19. Struktura zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug wielkich grup zawodow w 2019 r.
Chart 19. Structure of work permits for foreigners by major occupational groups in 2019
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Wsrod cudzoziemcow, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace w wojewodztwie matopolskim, najliczniejsze grupy
stanowili przedstawiciele nastepujacych wielkich grupy zawodoéw: ,Pracownicy wykonujacy prace proste”
(12,4 tys.), ,Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy” (12,2 tys.) oraz ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”
(6,5 tys.). taczna liczba zezwolen dla osob zaliczonych do tych grup stanowita 83,0% ogolnej liczby wydanych.
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Rozdziat 2. Bezrobotni zarejestrowani
Chapter 2. Registered unemployed persons

W wojewddztwie matopolskim w koAcu 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 62,6 tys. osdb bezrobot-
nych - 0 8,9 tys. (tj. 0 12,4%) mniej niz przed rokiem. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt zardwno zbiorowosci
mezczyzn jak i kobiet. Liczba mezczyzn posiadajacych status osoby bezrobotnej zmniejszyta sie o 3,3 tys.
(0 10,7%), a kobiet - 0 5,6 tys. (0 13,7%).

W rejestrach urzedow pracy, wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 r., poza osobami bezrobotnymi odnotowano
takze 2,1tys. 0s6b poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - o 0,1 tys. (4,1%) mniej niz rok wczesnie;j.

Wykres 20. Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci i miesiecy
Stan w koncu miesigca
Chart 20. Registered unemployed persons by sex and months
As of the end of the month
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Zbiorowos¢ bezrobotnych kobiet, stanowiaca 56,8% bezrobotnych zarejestrowanych, liczyta 35,5 tys. osob i byta
0 8,5 tys. wieksza niz zbiorowos¢ mezczyzn. Wsrdd nich byto 10,6 tys. kobiet (29,8%), ktore nie podjety zatrudnie-
nia po urodzeniu dziecka.

Ponad potowa bezrobotnych (54,1%) to osoby zamieszkate na wsi. Ich liczba wyniosta 33,9 tys. — w tym 1,8 tys.
(5,3%) posiadato gospodarstwo rolne.

Przewazajaca czesC bezrobotnych zarejestrowanych (87,5%) to osoby, ktore poprzednio pracowaty zawodowo.
W tej grupie, liczacej 54,8 tys. 0s6b, znajdowato sie 3,0 tys. bezrobotnych (5,4%), ktorzy zostali zwolnieni z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem lub innym doku-
mentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu) nie miato 15,1 tys. bezrobotnych (24,1% zarejestrowanych).
Doswiadczeniem zawodowym uzyskanym w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej (przez okres co najmniej 6 miesiecy) nie mogto wykazac sie 11,4 tys. bezro-
botnych (18,3% zarejestrowanych).

Status osoby bezrobotnej posiadato takze 3,1tys. absolwentow, czyli osob, ktore ukohczyty nauke w okresie krot-
szym niz 12 miesiecy. Stanowili oni 4,9% ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych.
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WiekszoS¢ bezrobotnych nie otrzymywato zasitku. Prawo do uzyskiwania tego Swiadczenia posiadato 15,8% bez-
robotnych figurujacych w ewidencjach urzedow pracy (9,9 tys. 0sob). W przypadku osob poprzednio pracujacych
udziat ten wyniost 18,0%, przy czym dla osdb, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy uksztat-
towat sie na poziomie 50,9%.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e Osoby do 30 roku zycia

o Dtugotrwale bezrobotni — osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego dorostych

e Osoby powyzej 50 roku zycia

e Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej

e Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

e Osoby niepetnosprawne

(Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; tekst jednolity: Dz. U.

2019 poz. 1482)

Wsrod bezrobotnych figurujacych w ewidencji urzedow pracy 52,7 tys. 0sob (84,2% ogolnej liczby zarejestrowanych)
spetniato kryteria, na podstawie ktorych zostaty zaliczone do 0sdb znajdujacych sie w szczegolnie trudnych warun-
kach na rynku pracy (jednej osoby bezrobotnej moze dotyczy¢ kilka kryteriow). Z tego tytuty przystugiwato im pierw-
szehstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych stuzacych aktywizacji zawodowe;.

W omawianej zbiorowosci najwigksza grupe liczaca 30,0 tys. 0sob stanowili dtugotrwale bezrobotni. Znaczng czesé
stanowity osoby wyrdznione na podstawie kryterium wieku. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 17,2 tys.,
natomiast tych, ktorzy ukonczyli 50 lat - 16,6 tys.

Wykres 21. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 21. Share of selected categories of the unemployed persons with a specific situation on the labour
market in the total number of registered unemployed persons
As of 31st December
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W koficu grudnia 2019 r., poza powiatem suskim (z odnotowanym niewielkim wzrostem), we wszystkich powiatach
liczba bezrobotnych byta mniejsza niz rok wczesniej. Najwiekszy spadek liczy bezrobotnych wystapit w Krakowie,
gdzie z rejestrow urzedow pracy ubyto 1,6 tys. osob. Najwiekszy wzgledny spadek zaobserwowano natomiast
w powiecie bochenskim - 0 42,6%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (tj. bez 0s6b odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego). Stope bezrobocia podano z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie wyszacowanych na podstawie wynikéw spisow. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzystywane do
obliczenia stopy bezrobocia pochodza ze zrodet roznigcych sie metoda zbierania. Dla bezrobotnych miejscem
lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla pracujacych - lokalizacja miejsca pracy.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim w koncu grudnia 2019 r. wyniosta 4,1% i byta 0 0,6 p. proc. nizsza
niz rok wczesniej.

Mapa2. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 2.  Registered unemployment rate by powiats in 2019
As of 31st December
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Tak jak w poprzednich latach obserwuje sie duze terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Rozpietos¢
pomiedzy najnizsza stopa bezrobocia odnotowang w Krakowie (2,0%) a najwyzsza, charakteryzujaca powiat da-
browski, wyniosta 8,1 p. proc. W Krakowie stopa bezrobocia byta 0 2,1 p. proc. nizsza od Sredniej obliczonej dla
catego wojewodztwa, a w powiecie dabrowskim o 6,0 p. proc. wyzsza. Poza powiatem suskim, w ktorym stopa
bezrobocia utrzymata sie na poziomie sprzed roku, we wszystkich powiatach odnotowano spadek. Najwigksza
roznica wystagpita w powiecie bochefnskim - spadek o0 1,9 p. proc.

W 2019 r. w wojewodztwie matopolskim w ewidencjach urzedéw pracy zarejestrowano 109,2 tys. bezrobotnych
(0 12,1 tys. 0s0b, tj. 0 10,0% mniej niz w 2018 r.) i jednoczesnie wykreslono 118,0 tys. osob (o 11,2 tys., tj. 0 8,7%
mniej niz w 2018 r.) uzyskujac w ten sposob ujemne saldo pomigdzy naptywem i odptywem bezrobotnych. Wsrod
wszystkich bezrobotnych ujetych w ewidencji w ciggu roku, osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowity 21,9%
(23,9 tys. 0sob). Udziat 0sob poprzednio pracujgcych wynidst 86,3% (94,2 tys.), a absolwentow - 11,9% (13,0 tys.).

Jedna z gtownych przyczyn utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Z tego powodu urzedy pracy wyre-
jestrowaty 58,0 tys. 0s6b (49,1% wszystkich wykreslonych z ewidencji). Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia
pracy byto przyczyna wykreslenia 18,8 tys. osob (15,9% wyrejestrowanych), rozpoczecie stazu - 8,4 tys. (7,1%),
rozpoczecie szkolenia - 3,1 tys. (2,6%), nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego - 1,2 tys. (1,0%), nabycie
praw emerytalnych lub rentowych - 0,5 tys. (0,4 %). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato
11,5 tys. 0s0b (9,8%), a 3,4 tys. (2,9%) utracito go w wyniku odmowy, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Wykres 22. Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z urzedow pracy wedtug miesiecy
W miesigcu sprawozdawczym
Chart 22. Unemployed persons registered and removed from labour offices by months
In reporting month
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W koncu 2019 r. najwieksza grupe, liczaca 17,7 tys. osob, tworzyli bezrobotni w wieku 25-34 lata. W catym woje-
wodztwie na 100 osob zaliczonych do tej grupy wieku przypadato 3 bezrobotnych, przy czym na 100 kobiet status
osoby bezrobotnej posiadato 5, a na 100 mezczyzn - 2.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w koncu
2019 r. wyniost 3,0%. Wskaznik ten obliczony dla kobiet uksztattowat sie na poziomie 3,6%, a dla mezczyzn - 2,5%.
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Wykres 23. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup wieku w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 23. Structure of registered unemployed persons by age groups in 2019
As of 31st December
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych (wedtug stanu w koficu 2019 r.) najwiecej byto oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (16,5 tys.) oraz policealnym i Srednim zawodowym (15,2 tys.). Kobiety przewazaty wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym (69,5% bezrobotnych legitymujacych sie takim poziomem wyksztatce-
nia), Srednim ogo6lnoksztatcacym (68,6%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (65,1%). Mezczyzni natomiast,
stanowili ponad potowe bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
(56,3%) oraz zasadniczym zawodowym (53,8%).

Wykres 24. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 24. Structure of registered unemployed persons by educational level in 2019
As of 31st December
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Wedtug stanu w koncu 2019 r., dtuzej niz 12 miesiecy pozostawato bez pracy 23,6 tys. bezrobotnych (w tym 15,1 tys.
kobiet). Stanowili oni 37,7% bezrobotnych zarejestrowanych, przy czym dla kobiet udziat ten wynidst 42,4%, a dla
mezczyzn - 31,6%.

Istotny wptyw na dtugosc okresu pozostawania bez pracy miat wiek osob bezrobotnych. Im starsi byli bezrobotni,
tym wiecej byto wsrdd nich osob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok. W grupie bezrobotnych w wieku
18-24 lata udziat takich osob wyniost 16,1%, w wieku 25-34 lata - 35,2%, w wieku 35-44 lata - 40,9%, w wieku
45-54 lata - 41,8%, a wsrod tych, ktorzy osiagneli wiek 55 lat i wiecej — 50,1%.
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Wykres 25. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy® w podziale na
grupy wieku w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 25. Structure of registered unemployed persons by duration of unemployment? in division on age
groups in 2019
As of 31st December
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a 0d momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedziaty zostaty domknigte prawostronnie.
a From the date of registering in a labour office; intervals were shifted upward.

Nie bez znaczenia dla dtugosci okresu pozostawania bez pracy byto tez wyksztatcenie osob bezrobotnych. W koacu
grudnia 2019 r. wSrod bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym udziat 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 12 mie-
siecy wyniost 33,4%, w przypadku osob z wyksztatceniem policealnym i Srednim (zawodowym i ogélnoksztatca-
cym) - 35,9%, natomiast z wyksztatceniem, co najwyzej zasadniczym zawodowym - 40,7%.

W koficu 2019 r., 27,4 tys. 0sOb bezrobotnych (43,8% ogolnej liczby zarejestrowanych) posiadato staz pracy nie
przekraczajacy 5 lat, przy czym 42,5% przepracowato maksymalnie 1rok. Grupe liczaca 19,4 tys. osob tworzyli
bezrobotni (31,0% zarejestrowanych), ktorzy byli wczesniej zatrudnieni w okresie obejmujacym minimum 5, ale
mniej niz 20 lat. Prawie 8 tys. bezrobotnych (12,7%), to osoby ze stazem pracy co najmniej 20 lat. Zadnego stazu
pracy nie posiadato 7,8 tys. bezrobotnych (12,5%).

Wedtug stanu w koficu 2019 r., wsrdod bezrobotnych poprzednio pracujacych zawodowo (dla ktorych okreslono
rodzaj dziatalnoSci miejsca pracy) najwiecej byto osob, ktore pracowaty w podmiotach zaliczanych do sekcji:
,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (10,6 tys. 0sob, tj. 19,3%), ,Przetworstwo przemystowe” (8,2 tys.,
14,9%) oraz ,Budownictwo” (5,0 tys., 9,2%).

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug zawodow wynika, ze w koficu 2019 r. najwiecej 0sob (14,4 tys.) nalezato
do wielkiej grupy zawodow ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Gtownymi reprezentantami tej grupy (na poziomie
elementarnym) byli ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ktorych udziat wynidst 47,7%. Liczng grupa byli tez ,Ku-
charze” - 13,5% i ,Fryzjerzy” — 8,8%. Druga pod wzgledem liczby bezrobotnych byta wielka grupa zawodow ,Ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy” (11,9 tys. bezrobotnych), w ktorej 9,9% stanowili ,Slusarze i pokrewni”, 9,4%
- ,Mechanicy pojazdow samochodowych”, a 8,7% - ,Piekarze, cukiernicy i pokrewni”.

W rejestrach urzedow pracy figurowato takze 6,8 tys. bezrobotnych bez zawodu, czyli 0osob, ktore nie posiadaty
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
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Wykres 26. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wielkich grup zawodow? w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 26. Structure of registered unemployed persons by major occupational groups?® in 2019
As of 31st December
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a Nie uwzgledniono grupy ,,Sity zbrojne”.
a “Armed forces occupations” group was not included.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie' od 2010 r. realizuje we wszystkich powiatach badanie pod nazwa ,Barometr
zawodow". Jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktorej celem jest wskazanie zawodow deficyto-
wych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Podstawa do opracowania raportow sa opinie ekspertow. Na przetomie
i IV kwartatu kazdego roku spotykaja sie oni, aby wspdlnie przeanalizowa¢ sytuacje w okoto 168 zawodach
(wybranych z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci), ktérych nazwy zostaty dobrane tak, aby pasowaty do nazew-
nictwa stosowanego przez pracodawcow oraz poszukujacych pracy.

Opracowana w 2019 r. prognoza na rok 2020 dla wojewodztwa matopolskiego, po raz pierwszy od trzech edycji
badania, przewidywata zmniejszenie zawodow deficytowych, czyli takich, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy. Na wystepowanie zawodow deficytowych, zdaniem ekspertow, znaczacy wptyw maja:

e brak u kandydatow do pracy wymaganych umiejetnosci lub checi do pracy,

e brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

e niewystarczajace doSwiadczenie zawodowe,

e nieodpowiedni wiek kandydatow do pracy,

e zty stan zdrowia,

e brak checi do pracy,

e wyjazdy do pracy za granica,

¢ nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju pracy,

e praca poza miejscem zamieszkania wymuszajaca roztake z rodzina lub wymagajaca czasochtonnych i kosz-

townych dojazdow,
e mozliwoS¢ pobierania Swiadczen socjalnych sprawiajaca, ze podejmowanie pracy nie jest optacalne.

T Barometr zawodow 2020 Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakoéw 2019, strona internetowa barometrzawodow.pl.

T Occupation barometer 2019 Report summarizing the study in the Matopolskie Voivodship, Voivodship Labour Office in Krakow,
Krakow 2018, website barometrzawodow.pl.
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Deficyt pracownikow prognozowany byt w 35 zawodach (rok wczesniej w 38), wérod ktorych zalazty sie: 11 zawo-
dow budowlanych, 5 - zwigzanych z branza transportowa, 4 - zwigzane z produkcja, 4 - medyczno-opiekuncze,
3 - gastronomiczne, 2 - ustugowe, 2 - finansowe, oraz po 1zawodzie z branz: elektroenergetycznej, informatycz-
nej, motoryzacyjnej i handlu.

W prognozie na 2020 r. znalazt sie tylko 1zawdd okreslony jako nadwyzkowy (w poprzednim roku 2), w przypadku
ktorego znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz duza liczbe kandyda-
tow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow. Nadwyzki dotycza gtownie zawodow,
na ktore jest niewielkie zapotrzebowanie oraz w ktorych wystepuje niedopasowanie systemu ksztatcenia do po-
trzeb rynku pracy. Ekonomisci - to zawod uznany za trwale nadwyzkowy, poniewaz znajduje sie w nadwyzce od
poczatku realizowania badania w wojewodztwie matopolskim.

W 2019 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 91,6 tys. ofert pracy (o 14,8 tys., tj. 0 13,9% mniej niz w 2018 r.), z ktorych
7,8 tys. (8,5%) pochodzito z sektora publicznego. Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dotyczyto 80,9 tys. ofert
(88,3%). Miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano 10,7 tys., z czego 9,6 tys. (90,1%) stanowity staze a 1,1tys. prace
spotecznie uzyteczne. Do 0sob niepetnosprawnych skierowanych byto 2,3 tys. ofert (2,5%).

Pracy subsydiowanej (w przypadku ktorej pracodawca uzyskuje pomoc finansowa polegajaca na redukcji kosztow
zatrudnienia) dotyczyto 16,7 tys. ofert, z ktorych 10,7 tys. stanowity miejsca aktywizacji zawodowej i byty to gtownie
staze - 9,6 tys.

W koncu grudnia 2019 r. do dyspozycji urzedow pracy pozostawato 3,7 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej - na 1 niewykorzystang oferte pracy przypadato 17 osob bezrobotnych (w kohcu poprzedniego
roku - 13). Na 100 bezrobotnych niepetnosprawnych przypadato 5 skierowanych do nich ofert (w 2018 r. - 4).

Wykres 27. Oferty pracy zgtoszone do urzedow pracy
Chart 27. Job offers submitted to labour offices
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Aktywne formy pomocy bezrobotnym - dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci bezrobocia na danym
terenie. WSrod nich wyroznia sie w szczegolnosci:
szkolenia - pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwa-
nia zatrudnienia,
staz u pracodawcy - nabywanie umiejetnosci praktycznych, potrzebnych do wykonywania pracy przez wyko-
nywanie zadah w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy za-
wartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych,
roboty publiczne - prace organizowane dla bezrobotnych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy.

W 2019 r. w urzedach pracy z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 29,1 tys. osob bezro-
botnych oraz 0,1 tys. 0s6b poszukujacych pracy. W efekcie 12,0 tys. (41,2%) z nich podjeto prace. W spotkaniach
informacyjnych grupowego poradnictwa zawodowego uczestniczyto 8,9 tys. bezrobotnych. Szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ukonczyto 0,2 tys. osob — w wyniku czego 28,8% z nich otrzymato prace.

W 332 instytucjach szkoleniowych prowadzacych szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy szkolenia
ukohczyto 3,1 tys. osob. Jeszcze w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy od jego ukonczenia prace podjeto
2,4 tys. 0s6b. Najwiecej osob ksztatcito sie w obszarach zawodowych: zarzadzanie i administrowanie (1,0 tys.,
33,6% ogolnej liczby osob, ktore ukonczyty szkolenia), ustugi transportowe obejmujace m. in. kursy prawa jazdy
(0,4 tys., 14,5%), ustugi okreSlone jako pozostate (0,3 tys., 9,6%), architektura i budownictwo (0,2 tys., 5,4%) oraz
technika i handel artykutami technicznymi (0,2 tys., 4,9%).

Wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie byto 0,2 tys. bezrobotnych (w wieku do 30 lat), ktorym urzedy pracy przy-
znaty bony szkoleniowe gwarantujace skierowanie na wskazane szkolenia oraz optacenie kosztow poniesionych
w zwigzku z podjeciem szkolen. W trakcie lub po wykorzystaniu bonu prace podjeto 75,4% osob, ktore skorzystaty
z tej formy aktywizacji.

Wykres 28. Struktura osob, ktore ukonczyty szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug grup
wieku i poziomu wyksztatcenia w 2019 r.
Chart 28. Structure of persons who completed training for the unemployed persons and job seekers by age
groups and educational level in 2019
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W celu przygotowania zawodowego w 2019 r. staz u pracodawcy ukonczyto 7,1 tys. bezrobotnych, z ktorych 6,0 tys.
podjeto prace w trakcie trwania stazu lub w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu. Staze realizowane byty
gtownie w obszarach zawodowych okreSlonych jako: prace sekretarskie i biurowe (1,3 tys., tj. 18,4% bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli staz), sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (0,6 tys., tj. 8,2%), pozo-
state ustugi (0,4 tys., tj. 5,4%), ustugi gastronomiczne (0,3 tys., tj. 4,1%) oraz ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
(0,3 tys., tj. 3,7%).

W ramach uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 2,5 tys. bezrobotnych ukonczyto prace interwen-
cyjne (98,5% podjeto prace w trakcie lub po zakofhczeniu prac), 0,9 tys. - prace spotecznie uzyteczne (15,9% pod-
jeto prace), a 0,7 tys. - roboty publiczne (prace uzyskato 89,0%).

Wsrdd pozostatych form pomocy wyrdznic mozna bony na zasiedlenie, ktore stanowig gwarancje przyznania
srodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2019 r. otrzymato je
0,5 tys. bezrobotnych do 30 roku zycia. W wyniku skorzystania z bonu 99,4% z nich podjeto prace.

Poza tym 3,9 tys. 0s6b (majacych wczesniej status osoby bezrobotnej) zakonczyto okreslony w umowie (o dotacje
z urzedu pracy) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przez minimum 3 miesiace, dziatalnos¢ kontynuo-
wato 94,1% tych osob.

Zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zakon-
czyto 1,3 tys. 0sob poprzednio bezrobotnych, a 90,1% z nich pracowato nadal przez co najmniej 3 miesiace.

Z Funduszu Pracy na tagodzenie skutkow bezrobocia w 2019 r. wydatkowano tacznie 330,6 mln zt - 0 19,3% mniej
niz w 2018 r. Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono 118,2 mln zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydano 190,5 mln zt, z ktorych najwiecej przekazano na: dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej -
69,4 mln zt (36,4%), staze - 52,0 mln zt (27,3%) i refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy -
17,2 mln zt (9,0%).

Wykres 29. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2019 r.
Chart 29. Structure of expenditure of the Labour Fund in 2019
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Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia corocznie przygotowuje
plan regionalny. Wyznaczone w nim kierunki i priorytety sa brane pod uwage m.in. przy dokonywaniu podziatu
srodkow Funduszu Pracy na realizowane przez powiaty dziatania na rzecz promogji zatrudnienia i aktywizacji
zasobow ludzkich. W 2019 r. w ramach zadah Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia? zrealizowano
ustugi o tgcznej wartosci 692,3 mln zt dla 556,0 tys. 0sob, pozyskano 86,1 tys. ofert pracy, udzielono 5,4 tys. pozy-
czek i dotacji.

W wyniku realizowanych dziatan powstato 7,9 tys. nowych miejsc pracy, 140,3 tys. 0sob podjeto prace, a 121,4 tys.
0s0b nabyto lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje. Zadania wykonywane byty w ramach nastepuja-
cych priorytetow:

Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan (11 zadan),

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego (6 zadan),

Podejmowanie Swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych (4 zadania),

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan (9 zadan),

5. Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej (34 zadania).

FonNe

Na realizacje wszystkich 64 zadan wykazanych w planie na 2019 r. wydatkowano przede wszystkim Srodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (503,5 mln zt) oraz Funduszu Pracy (91,1 mln zt). Z tych dwoch zrodet pochodzito
86% Srodkow przeznaczonych na realizacje regionalnej polityki rynku pracy. Z budzetu panstwa pochodzito
40,2 mln zt, a PFRON przeznaczyt 9,9 mln zt.

W 2019 r. w ramach realizowanych zadan:

e 183,9 tys. 0sOb skorzystato z ustug posrednictwa pracy (jak wynika ze sprawozdan ztozonych przez agencje
zatrudnienia), z tego 102,5 tys. 0sob za posrednictwem powiatowych urzedow pracy,

e 190,3 tys. 0sOb zostato objetych ustugami doradczymi i informacja zawodowa, w tym 57,5% skorzystato
z ustug w powiatowych urzedach pracy, okoto 12% - z ustug Swiadczonych przez Ochotnicze Hufce Pracy
(OHP), a okoto 10% z ustug agencji zatrudnienia,

e czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu powiatowych urzedow pracy
podjeto 36,8 tys. 0sob bezrobotnych,

e 86,2 tys. 0sdb zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie, w tym 76,4 tys. przez powiatowe urzedy
pracy, a 9,3 tys. przez OHP,

e sposrad 5,3 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj dziatalnosSci gospodarczej ponad
3 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy,

e 55,6 tys. 0s0b zostato objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,

e roznymi formami integracji spotecznej objeto 13,2 tys. 0sob,

e w programach edukacyjnych uczestniczyto 67,6 tys. dzieci i mtodziezy.

2 Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 [w:] Regionalny Plan Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2020, Krakow, czerwiec 2020; strona internetowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wupkrakow.praca.gov.pl.

2 Accounting for the Regional Action Plan for Employment for 2019 [in:] Regional Action Plan for Employment for 2020, Krakow, June
2020; website of the Voivodship Labour Office in Krakow wupkrakow.praca.gov.pl.
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Rozdziat 3. Popyt na prace
Chapter 3. Demand for labour

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-

-ekonomicznych.
Przez popyt na prace rozumie sie:

e zagospodarowane miejsca pracy, okreSlane aktualna liczba pracujacych,

e wolne miejsca pracy.

Badanie popytu na prace ma charakter reprezentacyjny i obejmuje jednostki zatrudniajace 1i wiecej osob. Uo-
golnione wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie matopolskim w 2019 r. byty reprezentatywne dla prze-
cietnej liczby podmiotow wynoszacej 74,4 tys. (0 3,6% wigkszej niz w 2018 r.). Znajdowato sie w nich 1166,9 tys.
miejsc pracy (przecietnie w roku), na ktore sktadaty sie miejsca zagospodarowane okreslane liczbg pracujacych

1151,6 tys. (98,7%) oraz wolne - 15,3 tys.

Wykres 30. Struktura podmiotow zatrudniajacych przynajmniej 1 osobe i struktura miejsc pracy w tych

podmiotach w 2019 r.
Przecietnie w roku

Chart 30. Structure of entities employing at least 1 person and of workplaces in these entities in 2019
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Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie 3 warunki:

1. miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty faktycznie obsadzone,

2. pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3. w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyje-
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W wyniku ruchu zatrudnionych oraz na skutek tworzenia nowych stanowisk pracy (w zwiazku z wigkszym zapo-
trzebowaniem na site robocza) w 2019 r. przecietnie 4,6 tys. przedsigbiorstw (o 1,4% mniej niz w poprzednim roku)
deklarowato posiadanie wolnych miejsc pracy (6,1% badanych podmiotow). Byty to gtéwnie podmioty sektora
prywatnego - 92,8%. W strukturze liczonej ze wzgledu na wielko$¢ jednostki (wyrazona liczba pracujacych) 53,7%
stanowity, tzw. ,mate przedsiebiorstwa” (zatrudniajgce do 9 pracownikéw), 29,5% - podmioty ,Srednie” (o liczbie
pracujacych od 10 do 49 os6b), a 16,8% — ,,duze” (powyzej 49 pracujacych).

Wymienione podmioty przecietnie w roku oferowaty 15,3 tys. miejsc pracy (o0 2,2% wiecej niz w 2018 r.), z ktorych
42,4% znajdowato sie w podmiotach ,duzych”, a 37,9% - w ,matych”. Na 1 jednostke zgtaszajaca wolne miejsca
pracy przypadato 3,4 wolnych miejsc pracy, przy czym w sektorze publicznym - 3,9, a w prywatnym - 3,3. W pod-
miotach zatrudniajacych powyzej 49 0sob na 1 zaktad przypadato 8,5 wolnych miejsc pracy, w jednostkach ,Sred-
nich” -2,2,a w ,matych” - 2,4.

Wykres 31. Wolne miejsca pracy wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek w 2019 r.
Stan w koncu kwartatu
Chart 31. Vacancies by ownership sectors and size of units in 2019
End of quarter
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Najwiecej wolnych miejsc pracy (przecietnie w 2019 r.) posiadaty przedsigbiorstwa dziatajace w sekcjach: ,Bu-
downictwo” - 4,7 tys., ,Przetworstwo przemystowe” — 2,3 tys. oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna” - 1,8 tys. tacznie w podmiotach zaliczanych do tych 3 sekcji odnotowano 57,3% wolnych miejsc pracy.

W sektorze publicznym najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdow wystapito w jednostkach sekcji ,,Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna” - 0,5 tys. wakatow (tj. 35,3% wolnych miejsc pracy w tym sektorze) oraz ,Admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” - 0,4 tys. (tj. 29,5%). Wsrod pry-
watnych przedsiebiorcow, 4,7 tys. wolnych miejsc pracy (tj. 33,7% ich ogblnej liczby w sektorze prywatnym) znaj-
dowato sie w podmiotach zaklasyfikowanych do sekgji ,Budownictwo”, a 2,3 tys. (tj. 16,1%) — do sekcji ,,Przetwor-
stwo przemystowe”.
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Wykres 32. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Przecietna w roku
Chart 32. Structure of vacancies by NACE sections in 2019
Annual average
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W 2019 r. najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla pracownikow zaklasyfikowany do wielkich
grupy zawodow: ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (4,3 tys.), ,Specjalisci” (4,0 tys.) oraz ,Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen” (2,3 tys.). tacznie miejsca te stanowity 68,5% przecietnej liczby wolnych miejsc pracy
w wojewodztwie.

Wykres 33. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2019 r.
Przecietna w roku
Chart 33. Structure of vacancies by major occupational groups in 2019
Annual average
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Wolne miejsca pracy zgtoszone do urzedow pracy - to wolne miejsca pracy, ktore zostaty zgtoszone przez pra-
codawce do urzedu pracy w celu znalezienia odpowiedniego pracownika i w dniu sprawozdawczym pozostaja
faktycznie nie obsadzone.

W 2019 r., przecigtnie 4,8 tys. wolnych miejsc pracy zostato zgtoszonych do urzedow pracy - 31,3% ich ogolnej
liczby. WiekszoS¢ (4,5 tys., tj. 94,4%) zgtosity jednostki sektora prywatnego. Wedtug stanu w kohcu roku 3,8 tys.
zgtoszonych wakatow pozostato nieobsadzonych.

Najwiecej wakatow zgtosity do urzedow pracy jednostki dziatajace w zakresie sekcji ,Budownictwo” (2,5 tys.,
tj. 52,8%) oraz ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (0,9 tys., tj. 19,1%).

Za poSrednictwem urzedow pracy najczesciej poszukiwani byli pracownicy z nastepujacych wielkich grup zawo-
dow: ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” (2,0 tys., tj. 41,6% wakatow zgtoszonych do urzedow pracy), ,Opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen” (0,8 tys., tj. 16,6%) oraz ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (0,8 tys., 16,5%).

Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie zagospodarowanych i nie-
zagospodarowanych (wolnych) miejsc pracy.

Przecietny roczny wskaznik wolnych miejsc pracy w2019 r. wyniost 1,32% (w 2018 r - 1,35%). W sektorze publicznym
wskaznik ten byt rowny 0,44%, a w prywatnym - 1,60%. Odsetek niewykorzystania miejsc pracy wyzszy niz ogotem
w wojewodztwie wystgpit w jednostkach zatrudniajacych do 9 0sob - 2,13%. W pozostatych podmiotach, okreslo-
nych ze wzgledu na liczbe pracujacych jako ,duze” i ,Srednie”, byt nizszy i wyniost odpowiednio - 1,12% i 0,96%.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dziatalnoSci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

W 2019 r. utworzono 76,4 tys. nowych miejsc pracy (o 7,6 tys., tj. 0 11,0% wiecej niz przed rokiem), a zlikwidowano
- 32,9 tys. (0 11,1 tys., tj. 0 51,1% wigcej niz w 2018 r.), czyli na 1 zlikwidowane stanowisko powstato 2,3 nowych
miejsc pracy. Dodatni bilans miejsc pracy nowych i zlikwidowanych wynidst 43,5 tys. (w 2018 r. — 47,1 tys.). Dodat-
nie saldo wystapito zarowno w jednostkach sektora publicznego jak i prywatnego. Rowniez w ramach wigkszosci
sekcji, okreslajacych rodzaj dziatalnosci jednostek, liczba nowo utworzonych miejsc pracy byta wyzsza niz zlikwi-
dowanych. Wyjatek stanowita grupa podmiotow skupiona w sekgji ,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”, w ktorych
wiecej stanowisk zlikwidowano niz utworzono.

Najwigcej miejsc pracy powstato, ale takze ulegto likwidacji, w podmiotach zaliczonych do 3 sekgji: ,Przetworstwo
przemystowe”, ,Budownictwo” oraz ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?” (53,0% ogolnej liczby miejsc
pracy nowo utworzonych oraz 59,4% — zlikwidowanych).

Udziat tacznej liczby miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych w przecietnej rocznej liczbie pracujacych
wyniost 9,5% (w 2018 r. - 8,3%). Najwigksza ,rotacja” miejsc pracy charakteryzowaty sie jednostki sekcji: ,Obstuga
rynku nieruchomosci®” (20,3%), ,Informacja i komunikacja” (18,1%), ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (16,6%) oraz
~Budownictwo” (16,6%). Na ogolny wskaznik w pierwszej wymienionej sekcji w podobnym stopniu sktadaty sie
udziaty stanowisk utworzonych (11,1%) i zlikwidowanych (9,2%), a w 3 kolejnych - uksztattowany zostat gtownie
przez znacznie wigkszy udziat stanowisk nowych (wynoszacy w tych sekcjach odpowiednio 13,6%, 11,7% i 11,9%).
Sytuacje odwrotng, czyli najwieksza stabilizacje miejsc pracy odnotowano w podmiotach zaliczanych do sekgji
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode?” (2,2% - taczny udziat no-
wych i zlikwidowanych w relacji do przecigtnej liczby pracujacych) oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna” (2,6%).
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CHAPTER 3. DEMAND FOR LABOUR

Wykres 34. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Chart 34. Newly created and liquidated jobs by NACE sections in 2019
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug ogdlnej liczby miejsc pracy w danej sekcji (zagospodarowanych i wolnych).
Note. Sections were sorted in descending order by total number of jobs in a given section (developed and vacant).
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Rozdziat 4. Czas pracy
Chapter 4. Work time

Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy przerw, w ktorych pracownik
pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy jesli przerwy te nastapity z mocy prawa lub za zgoda zaktadu pracy,
a takze nieobecnosci nieusprawiedliwione.

W 2019 r. w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 0sob i jednostkach sfery budzetowej nomi-
nalny czas pracy wyniost 1468,0 mln godzin i byt o 48,5 mln godzin (o 3,4%) dtuzszy niz w 2018 r. Nominalny czas
pracy w sektorze publicznym ulegt wydtuzeniu o 6,3% — do poziomu 411,3 mln godzin, natomiast w prywatnym byt
dtuzszy 0 2,3% i wyniost 1056,7 mln godzin.

Nominalny czas pracy to czas, ktory powinien by¢ przepracowany w danym okresie rozliczeniowym w normal-
nym czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy obowiazujacymi danego pracownika na podstawie przepisow
prawa. Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas pracy pomniejszony o czas przypadajacy na dni ustawowo
wolne od pracy.

W 2019 r. nominalny czas pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego uksztattowat sie na poziomie 1941 godzin
(w2018 r. — 1940 godzin). W sektorze publicznym wynidst 1774 godziny, a w sektorze prywatnym - 2015 godzin
(w 2018 r. odpowiednio - 1765 i 2015 godzin).

Przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego w gospodarce narodowej w 2019 r.
wyniost 37,3 godziny (w sektorze publicznym - 34,1, w prywatnym - 38,8). Najdtuzszy tygodniowy wymiar czasu
pracy wystapit w sekcji ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (39,4 godziny) i ,Transport i gospodarka magazynowa”
(39,3 godziny), a najkrotszy w sekcji ,Edukacja” (28,4 godziny na 1 zatrudnionego) i wynikat z ustawowo krotszego
nominalnego czasu pracy w tej sekcji.

Wykres 35. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1zatrudnionego wedtug kategorii czasu pracy w 2019 r.
Chart 35. Structure of work time per paid employee by categories of work time and ownership sectors in 2019
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Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym, w wymiarze
czasu pracy obowigzujacym dana grupe pracownikow. Do normalnego czasu pracy zalicza sie rowniez godziny
przepracowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystapienia przestoju na stanowisku pracy.



CHAPTER 4. WORK TIME

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pra-
cownika systemu i rozktadu czasu pracy, za ktore pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie. Praca wykonywana w dni wyznaczone jako dodatkowe wolne od pracy
jest praca w godzinach nadliczbowych, chyba, ze w zamian udzielono dnia wolnego w innym terminie.

W 2019 r. czas przepracowany byt o 3,5% dtuzszy niz w 2018 r. Z 1274,2 mln godzin przepracowanych w 2019 r. czas
przepracowany w godzinach normalnych stanowit 98,2%, a w godzinach nadliczbowych - 1,8% (w 2018 r. - odpo-
wiednio - 98,1% i 1,9%). W strukturze czasu nominalnego przypadajacego na 1 zatrudnionego w podmiotach go-
spodarki narodowej w 2019 r. czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit 85,2% (w 2018 r. - 85,1%).
Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w 2019 r. wynidst 22,9 mln godzin i byt o 0,5% krotszy niz rok
wczesniej. W przeliczeniu na 1 zatrudnionego przypadto 30 godzin, w sektorze publicznym - 45, a w sektorze pry-
watnym - 24 godzin (w 2018 r. - odpowiednio 31, 45 i 26 godzin). Z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci podmio-
tow objetych badaniem, najwiecej godzin nadliczbowych (w przeliczeniu na 1zatrudnionego w danej sekgji), prze-
pracowali zatrudnieni w podmiotach nalezacych do sekgji ,,Edukacja” i ,Gornictwo i wydobywanie” (odpowiednio
68 i 47 godzin), natomiast najmniej w sekcjach: ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja” i ,Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa” (po 5 godzin).

Czas nieprzepracowany obejmuje taka czeS¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktorego pracownik byt nieo-
becny w pracy lub nie przystapit do niej.

W 2019 r. czas nieprzepracowany wyniost 216,7 mln godzin (o 2,4% wiecej niz w 2018 r.) i w 86,8% byt optacony
przez zaktad pracy. W przeliczeniu na 1 zatrudnionego uksztattowat sie na poziomie 287 godzin, w sektorze pu-
blicznym - 304, a w prywatnym - 279 godzin (w 2018 r. - odpowiednio 289, 310, 280 godzin). Najwiecej czasu
nieprzepracowanego (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD) przypadto na zatrudnionych w pod-
miotach nalezacych do sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spo-
teczne” (333 godziny), natomiast najmniej w sekcjach ,Zakwaterowanie i gastronomiaA” oraz ,Transport i gospo-
darka magazynowa” (odpowiednio 219 i 238 godzin).

Wykres 36. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1 zatrudnionego wedtug kategorii oraz sekcji PKD
w2019r.
Chart 36. Structure of work time per paid employee by categories of work time and NACE sections in 2019
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Rozdziat 5. Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne
Chapter 5. Wages and salaries as well as social benefits

Przecietne wynagrodzenie brutto to stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariow wyptaconych
niektorym grupom pracownikow za prace wynikajace zumowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku do podziatu
lub w nadwyzce bilansowej w spoétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jedno-
stek sfery budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyeliminowaniu osob wykonuja-
cych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w wojewddztwie matopolskim w 2019 r. wyniosto
4808,56 zt i byto nizsze od uzyskanego w kraju o 111,53 zt (0 2,3%). W poréwnaniu z 2018 r. wzrosto o 390,50 zt
(0 8,8%). W sektorze publicznym wyniosto 5494,23 zt (0 14,3% wigcej niz przecietnie w wojewddztwie), a w sektorze
prywatnym - 4572,10 zt (0 4,9% mniej).

Wykres 37. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Chart 37. Average monthly gross wages and salaries in national economy by NACE sections in 2019
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Wykres 38. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w administracji publicznej w 2019 r.
Chart 38. Average monthly gross wages and salaries in the public administration in 2019
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CHAPTER 5. WAGES AND SALARIES AS WELL AS SOCIAL BENEFITS

Sktadnikami wynagrodzen sa:

wynagrodzenia osobowe,

wynagrodzenia bezosobowe,

wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej,

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
honoraria,

wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne.

Wynagrodzenia brutto w wojewodztwie matopolskim w 2019 r. (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracuja-
cych powyzej 9 os6b oraz jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) wyniosty
48978,3 mln zt i byty 0 12,5% wyzsze niz w 2018 r. W sektorze publicznym wzrost wynagrodzen wyniost 16,4% (naj-
wyzszy w przypadku wtasnosci panstwowych os6b prawnych - 47,4%), a w sektorze prywatnym - 10,7% (najwyzszy
w przypadku wtasnosci zagranicznej - 14,4%). Wiecej wzrosty wynagrodzenia w jednostkach bedacych na rozra-
chunku gospodarczym niz w jednostkach finansowanych przez budzet (odpowiednio 0 13,3% i 0 8,6%).

Wykres 39. Struktura wynagrodzen brutto w 2019 r.
Chart 39. Structure of gross wages and salaries in 2019

Wynagrodzenia bezosobowe
Impersonal wages and salaries
4,4%

Wyptaty z nadwyzki bilansowej w spotdzielniach
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
dla pracownikow sfery budzetowej
Payments from balance surplus in cooperatives
and annual extra wages and salaries for employees

Inne of budgetary sphere entities
Others 1,0%
Wynagrodzenia osobowe tgcznie 2,1%
z wynagrodzeniami 0sob Honoraria
wykonujacych prace naktadcza Fees
Personal wages and salaries in- 1,0%
cluding wages and salaries of per- . . L .
sons engaged in outwork Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne i uczniow
93,5% Agency commission wages and salaries

0,1%

Sposrod sktadnikow wynagrodzeh wzrost odnotowano w honorariach - o 20,4%, wynagrodzeniach osobowych -
0 12,8%, dodatkowych wynagrodzeniach rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej — o 7,4% oraz wy-
nagrodzeniach bezosobowych - o0 6,4%. Pozostate sktadniki wynagrodzen charakteryzowaty sie spadkami. W po-
rownaniu z poprzednim rokiem wyptaty z zysku do podziatu i nadwyzki bilansowej w spotdzielniach obnizyty sie
0 21,0%, a wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne — o 8,8%.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja m.in. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki, premie i nagrody regulaminowe
i uznaniowe, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wy-
ptacane ze srodkow pracodawcow Swiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

W 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b i w jed-
nostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) w wojewodztwie matopolskim wyniosto 5098,26 zt
i stanowito 98,4% przecietnego wynagrodzenia uzyskanego w kraju (w 2018 r. - 96,8%). W poréwnaniu z 2018 r. wy-
nagrodzenie to wzrosto 0 9,0%, tj. 0 419,31 zt, przy wzroScie przecietnego zatrudnienia o 3,4% (w 2018 r. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim wzrosto o 7,6%, tj. 0 331,85 zt, przy wzroscie przecietnego zatrudnienia o 2,1%).
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W sektorze publicznym wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wyniost 10,6%, a w sektorze prywatnym -
8,1%. Wzrost wynagrodzen w poréwnaniu z 2018 r. wystapit we wszystkich sekcjach PKD; najwiekszy odnotowano
w sekcjach: ,Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®” (o 12,5%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”
(0 10,4%) oraz ,Informacja i komunikacja” (o 8,8%).

Wskaznik dynamiki wynagrodzen realnych jest to iloraz wskaznika dynamiki wynagrodzen nominalnych oraz
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych pracownikow.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie realne brutto w poréownaniu z 2018 r. wzrosto o0 5,9%.

Wykres 40. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sektorow i form wtasnosci w 2019 r.
Chart 40. Average monthly gross wages and salaries by sectors and ownership forms in 2019
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Duze zroznicowanie przecietnej ptacy wystapito w poszczegolnych sekcjach gospodarki narodowej. Rozpigtos¢
w odchyleniu przecietnego wynagrodzenia od Sredniej wojewodzkiej wyniosta 134,1 p. proc. (w 2018 r. -
133,2 p. proc.).

Najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystgpito, podobnie jak w 2018 r., w sekcji ,Informacja i komunikacja”
(197,4% Sredniej wojewodzkiej, w porownaniu z poprzednim rokiem spadek wskaznika o 0,3 p. proc.). Najnizej
optacana byta praca w podmiotach zaliczonych do sekgcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (63,3% Sredniej woje-
wodzkiej) oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (67,0%), przy czym wskazniki te obnizyty sie w poréwnaniu z po-
przednim rokiem (odpowiednio 0 1,2 i 1,9 p. proc.).

Znacznie wyzsze przecigtne wynagrodzenie odnotowano w jednostkach sfery budzetowej (5122,20 zt) niz w jed-
nostkach samofinansujgcych (5093,42 zt). Sposrod jednostek sfery budzetowej najwyzsze wynagrodzenia uzy-
skano w sekcji ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (6104,45 zt). Wsrod jednostek samofinansujacych wystapito
znacznie wieksze zroznicowanie przecietnej ptacy niz w sferze budzetowej. Najwyzszymi wynagrodzeniami w tej
grupie jednostek wykazaty sie przedsigbiorstwa nalezace do sekgji ,,Informacja i komunikacja” (10065,70 zt). Naj-
nizsze wynagrodzenia odnotowano w sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (3163,74 zt).
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Wykres 41. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sekcjach PKD
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogotem w 2019 r.
Chart 41. Relative deviation of average monthly gross wages and salaries in NACE sections from the
total average monthly gross wages and salaries in 2019
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Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzine przepracowana jest to iloraz sumy wynagrodzen oraz
liczby godzin przepracowanych w danym okresie.

W 2019 r. za godzine przepracowang ptacono Srednio 36,32 zt, tj. 0 2,94 zt wiecej niz w 2018 r. W sektorze publicz-
nym stawka godzinowa wyniosta 43,53 zt, a w sektorze prywatnym - 33,57 zt.

Wykres 42. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug sektorow wtasnosci

Chart 42. Average hourly gross wages and salaries by ownership sectors
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Wykres 43. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Chart 43. Average hourly gross wages and salaries by NACE sections in 2019
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W grudniu 2019 r. wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego (nizsze badz réowne 2250,00 zt) otrzymato
47,8 tys. pracownikow. Najwiecej z nich pracowato w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (14,9 tys.), ,Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych®” (11,2 tys.), ,Budownictwo” (6,0 tys.) oraz ,Administrowanie i dziatalnosc¢
wspierajaca®” (4,3 tys.). tacznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 76,1% 0sob pobierajacych w grudniu 2019 r.
wynagrodzenie nieprzekraczajgce minimalnego. Osoby zarabiajace 2250,00 zt i mniej pracowaty gtownie w sek-
torze prywatnym (98,4%).

W 2019 r. w wojewodztwie matopolskim byto zatrudnionych przecietnie w przeliczeniu na petne etaty 2,8 tys.
ucznidow (91,1% w sektorze prywatnym), a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 8,6 mln zt. Najwiecej uczniow za-
trudniaty podmioty zaliczane do sekgji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (0,9 tys. uczniéw; kwota
wynagrodzen 2,7 mln zt), ,Przetworstwo przemystowe” (0,8 tys. uczniéw; 2,5 mln zt) oraz ,Budownictwo” (0,5 tys.
uczniéw; 1,4 mln zt).

Osoby zatrudnione poza granicami kraju (w 2019 r. przecigtnie 4,1tys. 0sob pracujacych na petne etaty) otrzymaty
wynagrodzenie wynoszace 305,1 mln zt. Byty to gtownie wynagrodzenia osob zatrudnionych w sekcjach: ,Budow-
nictwo” (2,2 tys. zatrudnionych i 92,1 mln zt wynagrodzen brutto), ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®”
(odpowiednio 0,9 tys. i 124,3 mln zt) oraz ,Przetwdrstwo przemystowe” (odpowiednio 0,9 tys. i 62,6 mln zt).

Najwyzsze przecigtne miesieczne wynagrodzenie odnotowano w Krakowie (5878,79 zt - 115,3% Sredniego wyna-
grodzenia w wojewddztwie), powiecie krakowskim (5 514,71 zt — 108,2%) oraz w Tarnowie (5216,76 zt - 102,3%).
W pozostatych powiatach wojewodztwa przecigtne wynagrodzenie uksztattowato sie ponizej Sredniej wojewodz-
kiej. Najnizsze wystapito w powiecie tarnowskim - 3779,10 zt (74,1%).
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Mapa3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug powiatow w 2019 r.
Map 3.  Average monthly gross wages and salaries by powiats in 2019
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Wykres 44. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w powiatach
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogotem w 2019 r.
Chart 44. Relative deviation of average monthly gross wages and salaries in powiats from the total
average monthly gross wages and salaries in 2019
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W pazdzierniku 2018 r. w jednostkach gospodarki narodowej objeto badaniem 720,7 tys. zatrudnionych (tj. petno-
zatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), ktorzy

przepracowali w badanych jednostkach caty miesigc pazdziernik 2018 roku. Pracownicy sektora publicznego sta-
nowili 29,8% ogotu zatrudnionych.

Wykres 45. Struktura zatrudnionych wedtug ptci w pazdzierniku 2018 r.
Chart 45. Structure of paid employment by sex in October 2018
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Wsrod ogotu zatrudnionych byto 361,7 tys. mezczyzn. W sektorze prywatnym byli oni zatrudniani czesciej niz ko-
biety, natomiast w sektorze publicznym przewazat udziat zatrudnionych kobiet.

Wykres 46. Struktura zatrudnionych wedtug wielkich grup zawodow w pazdzierniku 2018 r.
Chart 46. Structure of paid employment by major occupational groups in October 2018
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WsSrod ogotu zatrudnionych grupowanych wedtug 9 wielkich grup zawodow zgodnie z ,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci”, najwigksza wielka grupe stanowili ,Specjalisci” - 29,4% (21,6% mezczyzn i 37,4% kobiet). ,Specja-
lisci” dominowali zwtaszcza wsrod kobiet w sektorze publicznym (54,5%) ze wzgledu na prowadzong dziatalnosé
zwigzanga z edukacjg, ochrona zdrowia i administracja. Duzg zbiorowos¢ tworzyli tez ,Pracownicy ustug i sprze-
dawcy” - 12,2 % (7,8% mezczyzn i 16,6% kobiet). W tej grupie zatrudnione byty gtownie kobiety w sektorze prywat-
nym (24,0% ogolnej liczby kobiet w tym sektorze).
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto w pazdzierniku 2018 r. wyniosto 4885,28 zt. W sektorze pu-
blicznym byto wyzsze o 81,46 zt (0 1,7%) niz ogotem w wojewddztwie oraz 0 116,09 zt (0 2,4%) wyzsze niz w sektorze
prywatnym, natomiast w sektorze prywatnym byto nizsze od Sredniego w wojewodztwie o 34,63 zt (0 0,7%). Mez-
czyzni osiagneli wynagrodzenie wyzsze o 458,83 zt (0 9,4%) niz ogdtem w wojewddztwie i 0 921,03 zt (0 20,8%)
wyzsze niz w przypadku kobiet. Przecietne miesieczne wynagrodzenia kobiet byty nizsze o 462,20 zt (0 9,5%) niz
Srednio w wojewodztwie.

Informacje dotyczace wysokoSci miesiecznych wynagrodzen ogotem brutto za pazdziernik 2018 r. obejmuja:
wynagrodzenia osobowe za pazdziernik 2018 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wyptacone za okresy dtuzsze niz miesiac w
wysokosci przypadajacej na 1 miesiac - np. 1/3 czes¢ premii za IV kwartat, 1/6 — premii za |l potrocze), 1/12 czes¢
za 2018 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wtasnym na podstawie umowy o prace, dodatkowych wyna-
grodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej, kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych od wynagrodzen
przez ubezpieczonego.

Wykres 47. Przecietne wynagrodzenie brutto® za pazdziernik 2018 r. wedtug sektoréw wtasnosci i ptci (w zt)
Chart 47. Average gross wages and salaries for October 2018 by ownership sectors and sex (PLN)
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Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto w wojewddztwie matopolskim za pazdziernik 2018 r. uksztattowato
sie na poziomie 27,36 zt. W sektorze publicznym wyniosto 30,54 zt, a w sektorze prywatnym - 26,18 zt. Mezczyzni
osiagneli przecigtne godzinowe wynagrodzenie o 6,4% wyzsze od $redniego w wojewddztwie (o 1,74 zt), a kobiety
- nizsze 0 6,8% (o0 1,85 zt). Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 14,1% (o 3,59 zt) wyzsze
od przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto za pazdziernik,
odnotowano w grupie 0osob z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym, co najmniej doktora oraz tytutem
magistra, lekarza lub rownorzednym - o0 32,2% wyzsze od przecietnego w wojewodztwie. Pracownicy z wyksztat-
ceniem wyzszym byli lepiej optacani w sektorze prywatnym niz osoby z takim wyksztatceniem pracujace w sekto-
rze publicznym (wynagrodzenie wyzsze o 1825,44 zt, tj. 0 33,1%). Przecietna kwota wynagrodzenia miesiecznego
0s0b o0 najwyzszym poziomie wyksztatcenia stanowita w sektorze prywatnym 151,4% przecietnego wynagrodzenia
uzyskanego w ramach tego sektora, a w publicznym - 111,1%. Mezczyzni z takim wyksztatceniem otrzymywali wy-
nagrodzenie 0 2698,15 zt (0 50,5%) wyzsze od przecietnego wynagrodzenia ustalonego dla catej zbiorowosci mez-
czyzn. Kobiety o najwyzszym poziomie wyksztatcenia osiggnety przecigtng ptace o 1108,47 zt (o 25,1%) wyzsza od
Sredniej ptacy dla kobiet ogotem.
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Wykres 48. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2018 r. wedtug sektorow wtasnosci i poziomu
wyksztatcenia (przecigetne w wojewdodztwie=100)
Chart 48. Average gross wages and salaries for October 2018 by ownership sectors and educational level
(average in the voivodship=100)
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto za pazdziernik wyzsze od przecietnego w wojewodztwie uzyskali
rowniez pracownicy z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym (o 14,9%).
W sektorze prywatnym byli wynagradzani o 955,53 zt (0 19,5%) lepiej niz w sektorze publicznym. W sektorze pry-
watnym byta to ptaca 0 20,6% wyzsza od przecietnej ustalonej dla ogotu zatrudnionych w tym sektorze, a w sek-
torze publicznym o 1,4% nizsza. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem innym niz wyzsze zarabiaty ponizej
Sredniej wojewodzkiej. Najmniej zarabiajaca grupa byli pracownicy z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym
podstawowym. Ich przecietne wynagrodzenie byto o 32,4% nizsze od przecigtnej ptacy w wojewodztwie.

Najwyzsze przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto otrzymywali pracownicy z wyksztatceniem wyzszym ze
stopniem naukowym, co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym - 38,94 zt, przy czym
najlepiej zarabiali w tej grupie mezczyzni pracujacy w sektorze prywatnym 48,99 zt. Najnizsza stawke godzinowa
mieli pracownicy z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym - 17,69 zt, a wsrod nich zwtaszcza
kobiety w sektorze prywatnym - 15,00 zt.
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Wykres 49. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2018 r. wedtug ptci i poziomu
wyksztatcenia (przecigtne w wojewodztwie=100)
Chart 49. Average gross hourly wages and salaries for October 2018 by sex and educational level
(average in the voivodship=100)
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Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezata takze od wieku zatrudnionych. Najwiecej zarabiaty osoby w wieku 65 lat
i wiecej. Przecietne miesieczne wynagrodzenie za pazdziernik dla tej grupy 0sdb byto o 1770,75 zt (0 36,2%) wyzsze
od przecietnego w wojewodztwie. Najnizsze wynagrodzenia otrzymaty osoby, ktore nie ukohczyty 25 lat. Ustalona
dla nich ptaca stanowita 70,2% Sredniej ptacy w wojewddztwie. Osoby w wieku mobilnym (18-44 lat) zarabiaty
100,8% Sredniej ptacy.

Wykres 50. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2018 r. wedtug ptci i wieku
(przecietne w wojewodztwie=100)
Chart 50. Average gross wages and salaries for October 2018 by sex and age groups
(average in the voivodship=100)
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Istotnym czynnikiem roznicujacym poziom przecietnego wynagrodzenia byt staz pracy. Kwota przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia za pazdziernik wzrastata wraz ze wzrostem stazu pracy az do osiagniecia 15 lat.

Wykres 51. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2018 r. wedtug sektorow wtasnosci i stazu pracy
(przecietne w wojewddztwie=100)
Chart 51. Average gross wages and salaries for October 2018 by ownership sectors and work seniority
(average in the voivodship=100)
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Najwyzsza byta przecietna ptaca osob ze stazem 10,0-14,9 lat. Wyniosta 107,9% Sredniego wynagrodzenia i byta
0 178,67 zt (0 3,5%) wyzsza niz ptaca 0sob ze stazem 20 lat i wiecej. Najwyzsze wynagrodzenie miesieczne otrzy-
mywali mezczyzni o stazu pracy 10,0-14,9 lat zatrudnieni w sektorze prywatnym (5931,79 zt), a najnizsze mezczyzni
zatrudnieni do 1,9 roku w sektorze publicznym (3508,57 zt).

Wykres 52. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2018 r. wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci
zaktadow (przecietne w wojewodztwie=100)
Chart 52. Average gross wages and salaries for October 2018 by ownership sectors and size of workplaces
(average in the voivodship=100)
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Nie bez znaczenia dla poziomu wynagrodzeh pozostawata tez wielkos¢ zaktadow pracy. Najwyzsze przecigtne
miesieczne wynagrodzenie za pazdziernik 2018 r., wynoszace 7147,92 zt, odnotowano w przypadku zaktadow o licz-
bie pracujacych 2000-4999 0s6b. Wynagrodzenie zatrudnionych tam osob byto o 46,3% wyzsze od przecietnego
w wojewodztwie. Najnizsze przecietne wynagrodzenia byty w zaktadach o liczbie pracujacych nieprzekraczajacej
19 0s6b. Zatrudnieni w tych zaktadach otrzymywali wynagrodzenia stanowiace 69,1% Sredniej wojewodzkiej.

Wykres 53. Odchylenia wzgledne przecietnych wynagrodzen brutto w sekcjach PKD od przecietnego
wynagrodzenia brutto ogotem za pazdziernik 2018 r. wedtug sektorow wtasnosci
Chart 53. Relative deviation of average gross wages and salaries in NACE sections from the
total average gross wages and salaries for October 2018 by ownership sectors
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Zroznicowanie wysokosci przecietnego wynagrodzenia brutto za pazdziernik 2018 r. wystapito w poszczegdlnych

sekcjach dziatalnoSci gospodarczej. Najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w sekcjach: ,Informacja i komunika-
cja” (wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia w wojewddztwie o 88,7%), ,DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (wyzsze o 58,8%) oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca
wode®” (wyzsze o 43,3%). Najnizsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy zatrudnieni w ramach sekcji ,Zakwa-
terowanie i gastronomia®” (62,9% przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie).

Biorac pod uwage przynaleznos¢ do wielkich grup zawodow przecietne wynagrodzenie miesieczne wyzsze od
$redniej wojewddzkiej otrzymali ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (wyzsze

0 89,9%) i ,Specjalisci” (0 24,0%). Najnizsze wynagrodzenie odnotowano w grupach: ,Pracownicy ustug i sprze-
dawcy”, ,Pracownicy wykonujacy prace proste” oraz ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (odpowiednio 0 39,3%,

38,8% i 33,9% nizsze od Sredniej wojewddzkiej).

Wykres 54. Odchylenia wzgledne przecietnych wynagrodzen brutto w wielkich grupach zawodow

od przecietnego wynagrodzenia brutto ogotem za pazdziernik 2018 r.

Chart 54. Relative deviation of average gross wages and salaries in major occupational
groups from the total average gross wages and salaries for October 2018
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W najlepiej zarabiajacej wielkiej grupie okreslonej jako ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy” najwyzsze przecigetne wynagrodzenie (w ramach $rednich grup zawoddw) otrzymali ,Kierownicy do
spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych” (15657,13 zt) oraz ,,Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy”
(12678,91 zt), a najnizsze - ,Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie” (4348,57 zt).

W wielkiej grupie ,Specjalisci” obejmujacej roznorakie zawody, niejednokrotnie o bardzo zr6znicowanych wyna-
grodzeniach, najlepiej optacani byli (w ramach $rednich grup zawodow): ,Analitycy systemoéw komputerowych
i programisci ” (10419,00 zt), ,Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych” (10087,51 zt) oraz
~Lekarze” (9728,63 zt). Stosunkowo wysokie przecigtne wynagrodzenie brutto w tej grupie otrzymali réwniez: ,In-
zynierowie elektrotechnologii” (8586,31zt), ,.Specjalisci z dziedziny prawa” (8691,93 zt), oraz ,Specjalisci do spraw
baz danych i sieci komputerowych” (8570,93 zt). W duzej grupie zawoddw ,Specjalisci nauczania i wychowania”
najlepiej optacani byli (w ramach Srednich grup zawodow) ,Nauczyciele akademiccy” (6222,91 zt), a najnizej ,Na-
uczyciele szkot podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego dziecka” (4512,49 zt). Najnizsze wyna-
grodzenia w wielkiej grupie ,Specjalisci” otrzymywali w Sredniej grupie zawodow ,Matematycy, aktuariusze i sta-
tystycy” (3449,49 zt) oraz ,Inni specjalisci ochrony zdrowia” (4134,27 zt).

Znacznie zroznicowana pod wzgledem przecietnego wynagrodzenia byta wielka grupa zawodow ,Technicy i inny
personel Sredni”. W tej grupie najlepiej wynagradzani byli pracownicy Srednich grup zawodowych ,Technicy do
spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych” (6998,85 zt),
~Technicy informatycy” (6871,46 zt) oraz ,Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym i budownictwie
oraz osoby dozoru” (6150,99 zt), a najgorzej - ,Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne” (3021,34 zt), ,Dietetycy
i zywieniowcy” (3259,75 zt) oraz ,Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinar-
nej” (3403,07 zt).

Do najstabiej wynagradzanych Srednich grup zawodow nalezaty grupy zaliczone do wielkiej grupy zawodow ,Pra-
cownicy wykonujacy prace proste”: ,Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie”
(2423,42 zt), ,Pracownicy wykonujacy prace proste zwiazane z przygotowywaniem positkow” (2555,26 zt) oraz ,,Po-
moce domowe i sprzataczki” (2665,49 zt).

W strukturze wewnetrznej wynagrodzen, tzw. wynagrodzenie osobowe, byto podstawowym sktadnikiem i stanowito
98,2%. W wynagrodzeniach uzyskanych w nominalnym czasie pracy 77,3% stanowity wynagrodzenia zasadnicze, 0,7%
przypadto na dodatki na prace zmianowa, a 8,0% na premie i nagrody.

Wykres 55. Struktura przecietnych wynagrodzen brutto za pazdziernik 2018 r. wedtug sktadnikow
Chart 55. Structure of average monthly gross wages and salaries for October 2018 by components
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W pazdzierniku 2018 r. najczestsze miesieczne wynagrodzenie brutto otrzymywane przez pracownikow gospo-
darki narodowej w wojewodztwie matopolskim (dominanta) wyniosto 2440,78 zt (2406,05 zt dla mezczyzn
i 2485,28 zt dla kobiet). W sektorze publicznym wyniosto ono 3928,52 zt, a w sektorze prywatnym 2411,02 zt. Potowa
pracownikow otrzymata wynagrodzenie brutto mniejsze lub rowne Srodkowemu wynagrodzeniu miesiecznemu -
4025,93 zt (mediana). Wrdd nich 54,3% stanowity kobiety, a 76,9% osoby zatrudnione w sektorze prywatnym.

W pierwszej grupie decylowej znalezli si¢ pracujacy otrzymujacy wynagrodzenie co najwyzej w wysokosci
2103,60 zt. W5rdd nich przewazali mezczyzni (56,9%) i pracownicy sektora prywatnego (99,1%). Najwyzej zarabia-
jacy (dziesiagta grupa decylowa) otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 8089,11 zt. Wsrdd nich byto
69,9% mezczyzn i 78,4% pracownikow sektora prywatnego. Dla zatrudnionych w wojewodztwie matopolskim decyl
dziewiaty byt 3,8 razy wiekszy niz decyl pierwszy.

W pazdzierniku 2018 r. miesieczne wynagrodzenie brutto co najwyzej w wysokoSci 4885,28 zt (Srednia woje-
wodzka) otrzymato 64,6% pracownikow. W zbiorowosci pracujacych kobiet udziat ten wynidst 69,3%, a w przy-
padku mezczyzn - 59,8%. Analogicznie wsrod pracujacych w sektorze publicznym - 58,1%, a prywatnym - 67,3%.
Do 2100 zt, tj. do kwoty minimalnego wynagrodzenia zarabiato 9,8 % pracujacych. Wynagrodzenie rowne co naj-
mniej 3 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (od 14655,84 zt) otrzymato 2,3% pracujacych (w tej grupie
78,7% stanowili mezczyzni, a 89,0% pracownicy sektora prywatnego). Od wysokosci 9770,56 zt - co najmniej 200%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto zarabiato 6,4% pracownikow (72,4 % w tej grupie stanowili mez-
czyzni, a 82,6% pracownicy sektora prywatnego).

Wykres 56. Struktura zatrudnionych wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia brutto
za pazdziernik 2018 r.
Chart 56. Structure of paid employment by multiplicity of average gross wages and salaries for October 2018
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W 2019 r. przecigtna liczba emerytow i rencistow w wojewodztwie matopolskim wyniosta 744,0 tys. osob - w po-
rownaniu z 2018 r. nastapit wzrost ich liczby o 0,7%. Liczba Swiadczeniobiorcow uzyskujacych Swiadczenia z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych byta o 7,0 tys. osob wyzsza niz w 2018 r., a z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego - nizsza 0 2,2 tys. 0s6b. W grupie uprawnionych do Swiadczen emerytalno-rentowych w 2019 r. emeryci
stanowili 73,6% (w 2018 r. - 72,6%). Ich liczba, w poréwnaniu z 2018 r., wzrosta o 2,1%, przy czym w ramach poza-
rolniczego systemu ubezpieczen spotecznych nastapit wzrost 0sob pobierajacych Swiadczenie emerytalne 0 2,8%,
a w ramach KRUS - spadek 0 2,8%.
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W stosunku do 2018 r. nastapit spadek liczby rencistow (o 5,7%). Dotyczyt on zaréwno liczby oséb pobierajacych

renty z tytutu niezdolnosci do pracy w pozarolniczym systemie ubezpieczen spotecznych (spadek o 7,3%) jak
i w KRUS (spadek 0 1,5%).

Wykres 57. Struktura wydatkow na Swiadczenia emerytalne i rentowe z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych i KRUS wedtug rodzajow Swiadczen w 2019 r.
Chart 57. Structure of expenditure on retirement and other pension benefits from non-agricultural
social security system and the Agricultural Social Insurance Fund by kind of benefits in 2019
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Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
S o urce: data of the Social Insurance Institution and the Agricultural Social Insurance Fund.

Przecietna miesieczna emerytura i renta jest to stosunek kwoty Swiadczen wyptaconych w danym okresie

(tj. emerytur, rent z tytutu niezdolnoSci do pracy, rent rodzinnych) przez odpowiadajaca im liczbe Swiadczenio-
biorcow w tym okresie.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w 2019 r.
wyniosta 2224,97 zt i byta o 4,8% wyzsza niz w 2018 r. Przecigtna miesieczna emerytura i renta brutto rolnikow
indywidualnych w 2019 r. wyniosta 1256,27 zt i w skali roku zwigkszyta sie o 5,4%.

Wykres 58. Dynamika przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto
Analogiczny okres poprzedniego roku=100
Chart 58. Dynamics of average gross monthly retirement and other pension
Analogous period of the previous year=100
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Rozdziat 6. Warunki pracy
Chapter 6. Working conditions

Warunki pracy jest to zespot czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na Srodowisko pracy sktadaja sie czynniki fizyczne (np. oSwie-
tlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace
na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajagcym zaktad

pracy.

W 2019 r. podobnie jak w latach poprzednich, liczba podmiotow objetych badaniem warunkoéw pracy nie ulegta
zmianie i uksztattowata sie na poziomie 7,4 tys. Wzrosta natomiast (o 10,6 tys.) liczba pracownikow zatrudnionych
w zaktadach poddanych badaniu i wyniosta 509,2 tys. 0s6b. Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i niebezpiecz-
nymi dla zdrowia zaobserwowano w 0,7 tys. podmiotow, z ktorych 0,6 tys. dziatato w sektorze prywatnym.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 r. zbiorowos¢ pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia (liczo-
nych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego) liczyta 29,8 tys. 0sdb, co w stosunku do roku poprzedniego
oznaczato spadek o 1,6 tys. Udziat wspomnianej zbiorowoSci w ogolnej liczbie pracujacych w podmiotach obje-
tych badaniem wyniost 5,8% - w stosunku do 2018 r. byt nizszy o 0,5 p. proc. Wsrod wszystkich zatrudnionych
w warunkach zagrozenia kobiety stanowity 12,1%. W poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten obnizyt sie
02,1 p. proc. Przewazajaca wiekszos¢ (21,7 tys.) pracujacych w warunkach zagrozenia byta zatrudniona w jednost-
kach sektora prywatnego.

Wykres 59. Struktura zatrudnionych w warunkach zagrozenia® wedtug sektorow wtasnosci w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 59. Structure of persons employed in hazardous conditions?® by ownership sectors in 2019
As of 31st December
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a Liczeni tylko 1 raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Listed only once by predominant factor.

Ponad 80% zatrudnionych w warunkach zagrozenia (23,9 tys. 0s6b) byto narazonych na dziatanie tylko jednej
grupy czynnikow. Wspomniany wskaznik dla kobiet uksztattowat sie na poziomie 90,3%, a dla mezczyzn - 78,8%.

W 2019 r. w strukturze zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug sekcji okreslajacych rodzaj dziatalnosci
jednostek, ponad potowe (16,4 tys.) stanowity osoby Swiadczace prace w podmiotach sekgji ,,Przetworstwo prze-
mystowe”. Liczne grupy tworzyli takze pracujacy w podmiotach zaklasyfikowanych do sekgcji: ,,Budownictwo”
(2,4 tys.), ,Transport i gospodarka magazynowa” (2,3 tys.) oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i goraca wode” (2,1 tys.). tacznie w podmiotach wymienionych sekcji pracowato 77,9%
0s0b zatrudnionych w warunkach zagrozenia.



CHAPTER 6. WORKING CONDITION

Wsrdd kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia najliczniejsze zbiorowosci wystapity w sekcjach: ,Przetwor-
stwo przemystowe” (2,2 tys.), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (0,3 tys.), ,Dziatalnos¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna” (0,3 tys.) oraz ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych” (0,2 tys.).

Wykres 60. Struktura zatrudnionych w warunkach zagrozenia® wedtug sekcji PKD w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 60. Structure of persons employed in hazardous conditions® by NACE sections in 2019
As of 31st December
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 r. przecietnie na 1 zaktad, w ktorym zaobserwowano wystepowanie zagrozeh
przypadato 44 zatrudnionych w warunkach zagrozenia, przy czym w sektorze publicznym - 85, a w prywatnym —
38. Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci, najwyzsza wartos¢ wskaznika odnotowano w sekcji ,Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode” - 268. W przypadku kobiet, Srednio w 1 za-
ktadzie, w warunkach zagrozenia pracowato 5 - w sektorze publicznym wskaznik ten byt wyzszy i wyniost 7. Naj-
wyzszy wskaznik dla kobiet odnotowano w sekgcji ,,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 32.

Wykres 61. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug grup zagrozenia i sektorow wtasnosci w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 61. Persons employed in hazardous conditions?by groups of threats and ownership sectors in 2019
As of 31st December
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Z ogblnej liczby 5,9 tys. 0sdb narazonych na negatywny wptyw dwoch i wigcej grup czynnikow 2,7 tys. (tj. 46,6%)
pracowato w sekgji ,,Przetworstwo przemystowe”. W tej samej sekcji zaobserwowano rowniez najwiecej - 0,3 tys.
(tj. 72,4%) kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia przez co najmniej dwie grupy czynnikow.

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia jest to liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem.

Jednym z najwazniejszych narzedzi stuzacych do opisu warunkow pracy jest wskaznik zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. W koncu grudnia 2019 r. wskaznik ten wyniost 58,4 i w stosunku do roku ubiegtego obnizyt sie o0 4,5.
Omawiany wskaznik dla kobiet wyniost 7,1 (spadek o 1,8). W sektorze publicznym uksztattowata sie na poziomie
74,4, a w prywatnym - 54,2 (nizszym odpowiednio 0 0,4 i 5,9).

Bioragc pod uwage kolejne kryterium jakim jest rodzaj zagrozen, wskaznik najwyzszy (37,8) charakteryzowat pra-
cujacych, ktdrzy byli zagrozeni czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy. Znacznie nizsze wskazniki (odpo-
wiednio 10,5 i 10,1) odnotowano dla pracownikéw zagrozonych czynnikami zwigzanymi z uciazliwoscia pracy oraz
czynnikami mechanicznymi zwiazanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Najliczniejsza zbiorowos¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych stwierdzono w sekgji
»Gornictwo i wydobywanie” (297,6). W stosunku do roku poprzedniego w wigkszosci sekcji wartos¢ wskaznika
spadata - najwiecej (0 32,9) w sekcji ,,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja”. Z kolei
najwyzszy wzrost (o 28,7) miat miejsce w sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca”.

Mapa 4.  Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug powiatow w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 4.  Persons employed in hazardous conditions per 1000 paid employees by powiats in 2019
As of 31st December
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W ramach podziatu administracyjnego wojewodztwa, najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia (8,5 tys.
czyli 28,5% ogolnej liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia) pracowato w Krakowie. Ponadto stosunkowo
liczne grupy wystapity na terenie: miasta Tarnow (2,8 tys., 9,4%), powiatu oswiecimskiego (2,3 tys., 7,6%) i powiatu
chrzanowskiego (1,8 tys., 5,9%) oraz Nowego Sacza (1,7 tys., 5,8%). W pordwnaniu z 2018 r. w wigkszoSci powiatow
liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sie - najwigcej (o 1,5 tys.) w Krakowie. Najwyzszy wzrost
(rowniez o 1,5 tys.) miat miejsce w miescie Tarnow.

W 2019 r. najwyzsza wartoS¢ wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia wynoszaca 164,8 odnotowano
w powiecie brzeskim. Najnizsza wartos¢ wskaznika, nizsza o 157,7 od najwyzszej, stwierdzono natomiast w powie-
cie miechowskim. W porownaniu z poprzednim rokiem omawiany wskaznik w 15 powiatach wojewodztwa ulegt
obnizeniu, a najwiecej w powiecie tatrzanskim - spadek o 21,8. Z kolei najwigkszy wzrost wskaznika miat miejsce
w mieScie Tarnow - o 26,6.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikow. Jezeli na kazdego pracow-
nika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wtedy suma osobozagrozen jest rowna liczbie osob narazonych na
czynniki szkodliwe.

Wykres 62. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug zagrozen w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 62. Persons employed in hazardous conditions? by threats in 2019
As of 31st December
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Istotnym instrumentem stuzacym opisowi warunkow pracy jest kategoria ,0sobozagrozen”. Wedtug stanu w dniu
31 grudnia 2019 r. w wojewodztwie matopolskim byto ich 33,4 tys. - 0 1,8 tys. mniej niz w koncu poprzedniego
roku. Ponad 65% (21,8 tys.) z nich wynikato z zagrozen czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy. Wsrdd nich
podobnie jak w ostatnich latach dominowaty osobozagrozenia zwigzane z hatasem (14,1 tys., 64,7%) oraz pytami
(2,7 tys., 12,3%). Znaczaca grupe (6,0 tys., 18,1%) stanowity osobozagrozenia powigzane z uciazliwoScia pracy.
WS5rdd nich najistotniejsze byto nadmierne obciazenie fizyczne (3,5 tys., 58,2%).

W ramach podziatu wedtug rodzaju dziatalnosci, najwiecej osobozagrozen odnotowano w sekcjach: ,Przetwor-
stwo przemystowe” (17,9 tys. tj. 53,6% ogdlnej liczby osobozagrozen), ,Budownictwo” (2,8 tys., 8,3%) oraz ,,Gornic-
two i wydobywanie” (2,7 tys., 8,0%).

W 2019 r. w wojewddztwie matopolskim zlikwidowano lub ograniczono 18,5 tys. osobozagrozen (o 0,6 tys. wiecej
niz w 2018 r.). Wigkszos¢ z nich (15,3 tys., 83,1%) dotyczyta sektora prywatnego. Ze srodowiskiem pracy byto zwia-
zanych 12,5 tys. (86,7%) zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen, z ucigzliwoscia pracy - 4,4 tys. (23,9%),
a z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi - 1,5 tys. (8,1%). Z 18,5 tys.
zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen ponad potowe (9,5 tys.) wyeliminowano catkowicie badz ogra-
niczono do poziomu zgodnego z norma. W przypadku 9,0 tys. osobozagrozen — doprowadzono do poprawy wa-
runkow pracy, ale ich poziom nie osiagnat stanu zgodnosci z norma.

Duza role w charakterystyce warunkow pracy odgrywa zjawisko ujawniania osobozagrozen. W wojewodztwie ma-
topolskim w 2019 r. ujawniono (tacznie z zagrozeniami nowopowstatymi) 7,7 tys. osobozagrozen (o 2,5 tys. mniej
niz w poprzednim roku). Wiekszos¢ z nich (75,4%, tj. 5,8 tys.) zaistniato w sektorze prywatnym. Wsrdd wszystkich
ujawnionych w 2019 r. osobozagrozen najwiecej (5,6 tys., tj. 72,6%) byto zwigzanych ze srodowiskiem pracy, a naj-
mniej (0,9 tys., tj. 11,4%) z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi. Naj-
liczniej ujawnione osobozagrozenia wystapity w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (4,1 tys., 53,2%), , Trans-
port i gospodarka magazynowa” (0,8 tys., 10,7%) oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goracg wode” (0,6 tys., 8,1%).

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzeh zwiazanych z wykony-
wana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkow zdro-
wotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka w obszarze bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwiazanego z zagrozeniami wystepujacymi w miejscu pracy.

Wykres 63. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, w stosunku do ktorych zastosowano srodki do wyeliminowania
lub ograniczenia ryzyka zawodowego wedtug rodzajow srodkow
Chart 63. Employed in positions, in which measures have been taken to eliminate or reduce the occupational
risk by type of measures

Srodki: ochrony indywidualnej
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CHAPTER 6. WORKING CONDITION

Pracodawcy zobligowani sa do wdrozenia stosownych dziatan profilaktycznych, ktére powinny doprowadzi¢ do
identyfikacji, a nastepnie eliminacji czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych. W 2019 r. oceneg ryzyka zawodo-
wego przeprowadzono dla 129,9 tys. stanowisk (w roku poprzednim dla 139,3 tys.), na ktorych Swiadczyto prace
172,9 tys. 0s6b (w 2018 r. - 185,8 tys.). Zdecydowana wiekszos¢ przypadata na sektor prywatny — 109,6 tys. (84,4%)
stanowisk poddanych ocenie ryzyka zawodowego i 143,6 tys. 0s6b na nich zatrudnionych (83,1% pracujacych na
stanowiskach objetych badaniem).

W 2019 r. w porownaniu z rokiem poprzednim najwigkszy wzrost liczby stanowisk pracy objetych oceng ryzyka
zawodowego zaobserwowano w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (o 6,0 tys.), ,Opieka zdrowotna i pomocy
spoteczna” (o 2,3 tys.) oraz ,Budownictwo” (0 0,9 tys.). Z kolei najwiekszy spadek (o 17,6 tys.) wystapit w sekcji
»Handel; naprawa pojazdow samochodowych”.

Do instrumentow stuzacych eliminacji lub ograniczeniu ryzyka zawodowego zalicza sie Srodki: techniczne, orga-
nizacyjne i ochrony indywidualnej. W 2019 r. najczesciej stosowane byty Srodki ochrony indywidualnej. Wdrozono
je na 45,9 tys. stanowiskach, na ktorych pracowato 62,9 tys. 0sob. Srodki organizacyjne zastosowano natomiast
na 41,9 tys. stanowiskach z liczba zatrudnionych 54,4 tys., a organizacyjne - na 31,5 tys. stanowiskach z 43,1 tys.
pracujacych.

Wykres 64. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe wedtug sekcji PKD
Chart 64. Employed in positions for which elimination or reduction of occupational risk was made
by NACE sections
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartosci cechy w 2019 r.

Note. Sections were sorted in descending order by feature value in 2019.

Najwieksze natezenie zastosowanych Srodkow stuzacych eliminacji lub ograniczeniu ryzyka zawodowego wysta-
pito w sekcji ,Przetworstwo przemystowe”. W sekcji tej Srodki ochrony indywidualnej wdrozono na 21,8 tys. sta-
nowisk pracy, organizacyjne - na 13,4 tys., a techniczne - na 13,0 tys.

Wskutek zastosowania omawianych Srodkéw doprowadzono do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawo-
dowego dla 68,0 tys. stanowisk (o 1,7 tys. mniej niz w 2018 r.), co przetozyto sie na 52,3% ogoblnej liczby stanowisk
poddanych ocenie ryzyka zawodowego. Na stanowiskach tych Swiadczyto prace 89,8 tys. 0sob (o 2,9 tys. mniej niz
w roku poprzednim). Wiekszos¢, tj. 49,3 tys. (72,6%) omawianych stanowisk, na ktérych prace wykonywato 66,0 tys.
zatrudnionych (73,5%), znajdowata sie w sektorze prywatnym.
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ROZDZIAt 6. WARUNKI PRACY

Zatrudnionym majacym stycznoS¢ z warunkami pracy szkodliwymi dla zdrowia i uciazliwymi przystuguje z tego
tytutu prawo do okreslonych Swiadczen. Zjawisko to podlega obserwacji wedtug stanu w koncu lipca i w potowie
grudnia.

Wykres 65. Struktura korzystajacych ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych wedtug sektorow wtasnosci w 2019 r.
Stan w potowie grudnia
Chart 65. Structure of persons benefiting from work in harmful and strenuous conditions by ownership
sectors in 2019
As of the half of December
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Uwaga. Rodzaje Swiadczeh posortowano malejaco wedtug liczby osob korzystajacych.
Note. The types of benefits were sorted in descending order by the number of persons benefiting.

Wedtug stanu dniu 31 lipca 2019 r. z tego typu Swiadczeh skorzystato 134,4 tys. pracujacych. W stosunku do po-
przedniego roku przybyto korzystajacych: z positkow profilaktycznych (o 2,5 tys.), napojow (o 0,9 tys.), skroconego
czasu pracy (o 0,1 tys.), uprawnien wynikajacych z pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakte-
rze (0 0,1 tys.). Spadek odnotowano natomiast wsrod uprawnionych do innych srodkéw odzywczych (o 0,5 tys.)
oraz dodatkowych urlopow (o 0,2 tys.).

Wedtug stanu w kohcu lipca 2019 r. wieksze udziaty w sektorze prywatnym niz w publicznym przypadty na korzy-
stajacych: z napojow (74,8% wszystkich korzystajacych ze Swiadczeh w sektorze prywatnym, o 5 p. proc. wiecej niz
analogiczny udziat dla korzystajacych z tego Swiadczenia w sektorze prywatnym), z positkow profilaktycznych
(20,3%, 0 1,0 p. proc. wiecej) i z innych Srodkéw odzywczych (2,5%, o 2,1 p. proc. wiecej). Z kolei w sektorze pu-
blicznym wiecej niz w sektorze prywatnym byto pracownikow korzystajacych: z dodatkowych urlopow (5,7% ogotu
korzystajacych ze Swiadczeh w tym sektorze i 0 3,9 p. proc. wiecej niz w sektorze prywatnym), ze skroconego czasu
pracy (3,7%, 0 3,3 p. proc. wiecej) oraz uprawnien wynikajacych z pracy w szczegblnych warunkach lub szczegdl-
nym charakterze (1,0%, 0 0,7 p. proc. wiecej).

Wedtug stanu w dniu 31 lipca 2019 r. w sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” wystapito najwieksze natezenie korzy-
stajacych z: innych Srodkow odzywczych (76,9% ogdlnej liczby 0sdb korzystajacych z tego Swiadczenia), napojow
(38,9%), uprawnien wynikajacych z pracy w szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze (38,2%) oraz
positkow profilaktycznych (33,7%). Najwiecej korzystajacych ze skroconego czasu pracy (83,9%) i dodatkowych
urlopow (42,5%) byto w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie”.
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Rozdziat 7. Wypadki przy pracy
Chart 7. Accidents at work

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub

Smier¢ osoby poszkodowanej, ktore nastapito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez pole-
cenia,

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie¢ wypadek kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej zarowno w wypadku

indywidualnym, jak i zbiorowym.

W 2019 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego doszto do 5,5 tys. wypadkow przy pracy (bez wypadkow w indy-
widualnych gospodarstwach rolnych), w ktdrych poszkodowanych byto 5,5 tys. osob. WielkosSci te utrzymaty sie
na poziomie zblizonym do odnotowanego w poprzednim roku. W strukturze poszkodowanych wedtug ptci prze-
wazali mezczyzni (56,4%) — byto ich 3,1tys., tj. 0 0,7 tys. wiecej niz kobiet. W stosunku do 2018 r. nie ulegta zmianie
liczba wypadkow zbiorowych - 20 zdarzen, w wyniku ktorych zostato poszkodowanych 46 osob.

Przewazajaca czes¢ ogolnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy pracowata w sektorze prywatnym
(3,5 tys., tj. 64,4%). Ze wzgledu na rodzaj dziatalnoSci podmiotow, analogicznie jak w roku poprzednim, najwiecej
wypadkow przy pracy miato miejsce w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (1,5 tys., 27,3% ogolnej liczby wy-
padkow), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (1,0 tys., 17,4%) oraz ,Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych?” (0,7 tys., 13,1%). W odniesieniu do 2018 r. liczba wypadkow wzrosta w 10 sekcjach, a najwiecej w nastepu-
jacych: ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 74), ,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami;
rekultywacja®” (o 38) oraz ,Edukacja” (o 23). Z kolei w 9 sekcjach liczba wypadkow zmniejszyta sie, a najwigksze
spadki odnotowano w sekcjach: ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®” (o 70), ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®” (o 60), ,Budownictwo” (o 16) i ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (o 16).

Wykres 66. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD
Chart 66. Persons injured in accidents at work by NACE sections
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Uwaga. Sekcje posortowano malejaco wedtug wartosci cechy w2019 r.
Note. Sections were sorted in descending order by value of feature in 2019.



ROZDZIAt 7. WYPADKI PRZY PRACY

Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapita Smierc osoby poszkodowa-
nej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naru-
szajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

W 2019 r. na skutek wypadkow przy pracy $mierc poniosto 10 osob (w tym 9 mezczyzn) - rok wczesniej 13. W sek-
torze prywatnym zatrudnionych byto 9 poszkodowanych. Wigkszos¢ ofiar Smiertelnych odnotowano w podmio-
tach sekgji ,Przetworstwo przemystowe” i ,Transport i gospodarka magazynowa” (po 3).

Wskutek wypadkow przy pracy ciezkie uszkodzenie ciata zdiagnozowano u 25 0s6b (rok wczesniej u 37), w tym 21
pracowato w sektorze prywatnym. Poszkodowanymi byli gtdwnie mezczyzni (24 osoby). Wiekszos¢ dotknietych
ciezkimi uszkodzeniami ciata pracowata w jednostkach dziatajacych w ramach sekgcji ,Przetworstwo przemy-
stowe” (13) oraz ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (6).

Z uwagi na wielkosc¢ zaktadow pracy, podobnie jak w 2018 r., najliczniejsze zbiorowosci poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy odnotowano w podmiotach, w ktdrych pracowato od 50 do 249 zatrudnionych (1,8 tys.) oraz
w podmiotach zatrudniajacych 500 i wigcej 0sob (1,7 tys.).

Wykres 67. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wielkosci zaktadow w 2019 r.
Chart 67. Structure of persons injured in accidents at work by size of companies in 2019
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W strukturze poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wieku 72,1% stanowity osoby w wieku 25-54 lata
tworzace zbiorowos¢ liczaca 4,0 tys. W zbiorowosci tej udziat mezczyzn wynidst 56,0%, a wsrod nich najwiecej
byto osob w wieku 25-34 lata - 38,6%. W przypadku poszkodowanych kobiet, zaliczonych do omawianej grupy
wiekowej, 41,4% przypadato na osoby w wieku 45-54 lata.

Wykres 68. Struktura poszkodowanych przy pracy wedtug grup wieku w2019 r.
Chart 68. Structure of persons in accidents at work by age groups in 2019
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CHAPTER 7. ACCIDENTS AT WORK

Podobnie jak w ubiegtych latach najwiecej poszkodowanych byto w miejscach produkcji przemystowej (2,0 tys.),
w biurach, placéwkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych (1,4 tys.) a takze w placowkach ochrony
zdrowia (0,9 tys.). Najwigksza ilos¢ poszkodowanych w wypadkach, ktére miaty miejsce w miejscach produkgji
przemystowe] wigzata sie z uderzeniem przez obiekt w ruchu (25,1% poszkodowanych w tym miejscu). Z kolei
w biurach, placowkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych, najwiecej osob zostato dotknigtych urazem
wskutek zderzenia z/uderzenia w nieruchomy obiekt (39,5%). W przypadku placowek ochrony zdrowia urazy po-
szkodowanych wynikaty gtownie z niezamierzonego kontaktu z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowa-
tym (42,2%).

Patrzac przez pryzmat duzych grup zawodow najwiecej poszkodowanych osob (podobnie jak w latach poprzed-
nich) wykonywato prace w zawodach zaliczonych do grup: ,Specjalisci do spraw zdrowia” (0,5 tys.), ,Robotnicy
obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” (0,5 tys.) oraz ,Operatorzy maszyn i urzadzen wydo-
bywczych i przetworczych” (0,4 tys.). W pordwnaniu z 2018 r. liczba poszkodowanych w wigkszosci grup wzrosta,
a najwiecej w przypadku ,Rzemieslnikow i robotnikow poligraficznych” (o 29) oraz ,Robotnikéw budowlanych
i pokrewnych (z wytaczeniem elektrykow)” (o 24). Najwieksze spadki liczby poszkodowanych stwierdzono nato-
miast w grupach: ,Sprzedawcy i pokrewni” (o 61), ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie” (0 37) oraz ,Pomoce domowe i sprzataczki” (o 35). Poszkodowani mezczyzni, najliczniej wystepowali
w grupie ,Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” (96,9% ogodlnej liczby poszkodo-
wanych w tej grupie) oraz ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)” (98,8%). Najwiecej kobiet
poszkodowanych w wypadkach przy pracy znajdowato sie wsrod ,Specjalistow do spraw zdrowia” (89,3%) oraz
»Sprzedawcow i pokrewnych” (80,1%).

Wykres 69. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2019 r.
Chart 69. Structure of persons injured in accidents at work by major occupational groups in 2019
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Wypadki przy pracy sa scisle zwigzane z wydarzeniami powodujacymi uraz. W 2019 r. najwieksze zbiorowosci pra-
cownikow ulegty wypadkowi wskutek: zderzenia z/uderzenia w nieruchomy obiekt (1,7 tys.), kontakt z przedmio-
tem ostrym, szorstkim, chropowatym (1,2 tys.), uderzenie przez obiekt w ruchu (1,0 tys.). W sumie udziat poszko-
dowanych przez te3 grupy wydarzen stanowit 71,1% wszystkich poszkodowanych w wypadkach przy pracy.

W 2019 r. najwiecej poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem Smiertelnym doznato urazu z powodu uderzenia
przez obiekt w ruchu (6) oraz uwiezienia, zmiazdzenia (2). Jezeli chodzi o wypadki ze skutkiem cigezkim, to najwie-
cej byto w nich 0s6b poszkodowanych w wyniku: uwiezienia, zmiazdzenia (11), uderzenia przez obiekt w ruchu (5)
a takze kontaktu z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (5).
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Wykres 70. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug grup wydarzen powodujacych uraz
w2019r.
Chart 70. Structure of persons injured in accidents at work by groups of contact-modes of injury in 2019
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Do wypadku przy pracy moze dojs¢ wskutek wiecej niz jednej przyczyny. Podobnie jak rok wczesniej, w 2019 .
odnotowano 10,4 tys. przyczyn powstania wypadkow. Liczba przyczyn powstania wypadkow na 100 poszkodowa-
nych w stosunku do ubiegtego roku byta nizsza o 1i wyniosta 189. Niezmiennie od lat najwieksza grupa przyczyn
wypadkow byto nieprawidtowe zachowanie pracownika - 6,2 tys.

Wykres 71. Struktura przyczyn wypadkow przy pracy wedtug grup przyczyn w2019 r.
Chart 71. Structure of causes of accidents at work by groups of causes in 2019
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Konsekwencja wypadku przy pracy sa urazy, ktore dotknety poszkodowanych. Tak jak w poprzednim roku najwie-
cej poszkodowanych doznato: ran i powierzchownych urazow (2,6 tys.), przemieszczen, zwichnieé, skrecen i na-
derwan (1,3 tys.) oraz ztaman kosci (0,9 tys.). W sumie udziat tych grup poszkodowanych wyniost 89,1% ogblnej
liczby poszkodowanych. W poréwnaniu z 2018 r. najwiecej (o 40) wzrosta zbiorowos¢ poszkodowanych licznymi
urazami. Z kolei najwiekszy spadek (o 46) dat sie zaobserwowac w przypadku os6b, ktére doznaty ran i powierz-
chownych urazow.

Z analizy poszkodowanych w wypadkach przy pracy pod katem umiejscowienia urazu wynika, ze najwiecej osob
doznato obrazen: koficzyn gornych (2,5 tys.), dolnych (1,8 tys.) oraz gtowy (0,6 tys.). W odniesieniu do 2019 r. naj-
wiecej wzrosta liczba 0sob z urazami koficzyn dolnych (o 40) oraz urazami na catym ciele i jego roznych czesciach
(o 17). Najwigksze spadki odnotowano wsrdd osdb z urazami umiejscowionymi na kofczynach (o 28) oraz szyi
wraz z kregostupem szyjnym (o 19). W przypadku poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem Smiertelnym domi-
nowaty osoby z urazami tutowia i organdw wewnetrznych, urazami na catym ciele i jego réznych czesciach (po
30,0%, rok wczesniej odpowiednio 23,1% i 38,5%) i urazami gtowy (20,0%, w 2019 r. - 23,1%). W5rod poszkodowa-
nych w wypadkach ze skutkiem ciezkim najwiecej byto 0sdb z urazami koficzyn gornych (48,0%, w 2019 r. - 35,1%)
oraz catego ciata i jego roznych czesci (16,0%, w 2019 r. - 24,3%).

Wykres 72. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug umiejscowienia urazu w 2019 r.
Chart 72. Structure of persons injured in accidents at work by part of body injured in 2019
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Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmuja taczna kalendarzowa liczbe dni niezdolnoSci do pracy
spowodowana wypadkami przy pracy, ustalona na podstawie zaswiadczen lekarskich.

Bardzo czesto nastepstwem wypadku przy pracy jest niezdolnos¢ do pracy poszkodowanego. Ogolna liczba dni
niezdolnosci do pracy byta o 10,1tys. wyzsza nizw 2018 r. i wyniosta 227,2 tys. W przeliczeniu na 1 poszkodowanego
w wypadku przy pracy (bez poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz liczby dni niezdolnosci do pracy
tych osob) liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 41,5 (rok wczeSniej 39,7). Omawiany wskaznik dla sektora
publicznego uksztattowat sie na poziomie 36,7 dni (w 2018 r. — 34,2), a dla prywatnego - 44,2 dni (w 2018 r. — 42,5).
Na 1 kobiete przypadto 37,2 dni (w 2018 r. - 33,9), a na 1 mezczyzne - 44,8 dni (w 2018 r. — 44,0).

W 2019 r. najwyzsze liczby dni niezdolnosci do pracy w przeliczeniu na 1 poszkodowanego zaobserwowano w sek-
¢ji ,Budownictwo” (53,3) i ,GOrnictwo i wydobywanie” (50,4) - rok wczesniej w ramach sekcji ,0bstuga rynku nie-
ruchomosci®” (59,8) i ,Budownictwo” (57,4).
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Wykres 73. Przecietna liczba dni niezdolnosci do pracy na jednego poszkodowanego wedtug sekcji PKD
Chart 73. Average number of days of inability to work of persons injured in accidents at work by NACE sections
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a Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.
a Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability to work of these persons.

Najwyzsza przecietna liczbe dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego stwierdzono dla powiatu dabrow-
skiego (62,3), a najnizsza dla powiatu myslenickiego (31,9). W odniesieniu do ubiegtego roku w wigkszosci powia-
tow wojewodztwa miat miejsce wzrost omawianego wskaznika, przy czym najwiekszy (o 8,8) w powiecie tarnow-
skim. Najwyzszy spadek odnotowano natomiast w powiecie limanowskim (o 9,4).

Mapa 5. Przecietna liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego wedtug powiatow w 2019 r.
Map 5.  Average number of days of inability to work per person injured by powiats in 2019

Wojewodztwo = 41,5

Voivodship
Bl s50-623 (2
B s00-549 (3)
I 450-499 (5
[ ] 40,0-449 (4)
L 1319-399 (8)

a Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.
a Excluding persons injured in fatal accidents and excluding the number of days of inability to work of these persons.
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Wskaznik wypadkowosci w wojewddztwie matopolskim, czyli liczba osob poszkodowanych na 1000 pracujacych,
w 2019 r. osiagnat poziom 4,60 i byt 0 0,11 nizszy niz w poprzednim roku. Spadek wartosSci wskaznika obserwowany
jest od 5 lat. Najwyzsze wartoSci wskaznika zaobserwowano w sekcji ,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja®” (11,50) oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (11,46). Z kolei wartosci najnizsze
charakteryzowaty sekcje ,Informacja i komunikacja” (1,03) oraz ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna” (1,04).

W 14 powiatach liczba poszkodowanych na 1000 pracujacych byta mniejsza niz Srednio w wojewodztwie. Najnizszy
wskaznik odnotowano w powiecie miechowskim (2,17), a najwyzszy w powiecie olkuskim (7,89).

Mapa 6. Wskaznik wypadkowosci wedtug powiatow w 2019 r.
Map 6.  Incidence rate by powiats in 2019
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Zaistnienie wypadku przy pracy czesto pociaga za soba konsekwencje w postaci strat czasu pracy o0sob trzecich,
ktore musza go poswieci¢ m.in. na niesienie pomocy poszkodowanym, czy tez doprowadzenie stanowiska pracy
do stanu sprzed zdarzenia. W 2019 r. straty te wyniosty 1,7 tys. (w 2018 r. — 2,6 tys.) roboczogodzin. Najwigeksze
straty odnotowywano w sekcjach: ,Przetwarstwo przemystowe” (0,4 tys. roboczogodzin), ,Budownictwo” (0,2 tys.)
i ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (0,2 tys.).

Szacunkowe straty materialne obejmuja sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzadzen, narzedzi, surowcow,
wyrobow gotowych, budynkow wraz z ich wyposazeniem, ktore zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Jednym z negatywnych nastepstw wypadkow przy pracy sa straty materialne. W 2019 r. byty one nizsze niz w roku
ubiegtym o 453,0 tys. zt i zamknety sie kwotg 1626,3 tys. zt. W ramach rodzaju dziatalnoSci podmiotow najwyzsze
straty zostaty zaobserwowane w sekcjach: ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?®” (672,7 tys. zt) oraz
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (395,7 tys. zt) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (237,4 tys. zt).
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Wypadki w rolnictwie zaistniate w gospodarstwach indywidualnych nie sg wykazywane na Statystycznej Karcie
Wypadku Z-KW. Informacje te sa pozyskiwane z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i odnosza sie tylko
do tych wypadkow, z tytutu ktorych przyznano jednorazowe odszkodowanie.

Liczba wypadkow, ktore w 2019 r. miaty miejsce w gospodarstwach indywidualnych na terenie wojewodztwa ma-
topolskiego wyniosta 895 i zmniejszyta sie w porownaniu z poprzednim rokiem o 123. Wsrdd tych wypadkow byto
5 ze skutkiem Smiertelnym (w 2018 r. - 4).

Najwiecej byto wypadkow spowodowanych przez upadek osob. W 2019 r. stwierdzono 512 takich wydarzen i w po-
rownaniu z 2018 r. liczba ta zmniejszyta sie o 49. W wyniku pochwycenia, uderzenia przez czesci ruchome maszyn
i urzadzen, wystapito 125 wypadkow, czyli 0 23 mniej niz w poprzednim roku.

Wykres 74. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych wedtug wydarzein powodujacych uraz w 2019 r.
Chart 74. Structure of persons injured in accidents at work on private farms by events causing injury
in 2019
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Rozdziat 8. Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim
na tle kraju i innych wojewodztw

Chapter 8. Labour market in Matopolskie Voivodship against
a background of the country and other voivodships

W rozdziale w formie graficznej przedstawiono podstawowe dane dotyczace rynku pracy w wojewodztwie
matopolskim na tle kraju i pozostatych wojewodztw. Na wykresach wojewodztwa posortowano malejaco wedtug
wartosci prezentowanej cechy, bez wzgledu na jej pozytywny lub negatywny charakter. Wybrane informacje
dodatkowo zaprezentowano w szerszej retrospekcji (2010-2019) i odniesiono do wielkosci krajowych.

Wykres 75. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym Wykres 76. Wspotczynnik obciazenia
w ogolnej liczbie ludnosci wedtug demograficznego wedtug wojewodztw
wojewodztw w 2019 r. w2019r.
Stan w dniu 31 grudnia Stan w dniu 31 grudnia
Chart 75. Share of population at working age in Chart 76. Age dependency ratio by voivodships
the total number population by in 2019
voivodships in 2019 As of 31st December
As of 31st December
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Wspotczynnik obcigzenia demograficznego ludnosci - ludnosc w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100
0sob w wieku produkcyjnym.

0d kilku lat w wojewodztwie matopolskim (tak jak i w catym kraju) wspotczynnik obciazenia demograficznego
systematycznie wzrasta - z 57,2 w 2010 r. do 65,1 w 2019 r. (Srednio w Polsce z 55,2 do 66,7). Sytuacja wynika
gtownie ze wzrostu udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci - z 16,5% w 2010 r. do
20,4% w 2019 r. W 2019 r. na 100 0s6b w wieku produkcyjnym przypadaty 34 w wieku poprodukcyjnym - o 8 wiecej
niz w 2010 r., podczas gdy liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku
produkcyjnym w analizowanym 10-letnim okresie wynosita od 30 do 31.
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Wykres 77. Podmioty gospodarki narodowe;j Wykres 78. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
zarejestrowane w rejestrze REGON gospodarcza na 100 osob w wieku
na 1000 ludnosci wedtug wojewodztw produkcyjnym wedtug wojewodztw
w2019 r. w2019 .
Stan w koncu roku Stan w koncu roku

Chart 77. Entities of the national economy Chart 78. Natural persons conducting economic

registered in the REGON register activity per 100 persons at working age
per 1000 population by voivodships by voivodships in 2019
in 2019 As of end of the year

As of end of the year
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Wykres 79. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na 1000 osob w wieku
produkcyjnym w Polsce i wojewodztwie matopolskim
Stan w koncu roku
Chart 79. Entities of the national economy registered in the REGON register per 1000 persons at working age
in Poland and in Matopolskie Voivodship
As of end of the year
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0d 2012 r. systematycznie zwieksza si¢ liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON przypadajaca na 1000
mieszkahcow w wieku produkcyjnym. W koficu 2019 r. w wojewodztwie wskaznik ten byt o 42,3 wyzszy niz w koncu
2010 r., a w Polsce - o 38,4. W wyniku obserwowanej od 2016 r. w wojewodztwie, wigkszej niz Sredniej w kraju
dynamiki wzrostu, omawiany wskaznik w koncu 2018 r. po raz pierwszy od wielu lat przewyzszyt wartos¢ krajowa.
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Wykres 80. Pracujacy w gospodarce narodowej Wykres 81. Pracujacy w gospodarce narodowej
wedtug wojewodztw w 2019 r. na 100 osdob w wieku produkcyjnym
Stan w dniu 31 grudnia wedtug wojewodztw w 2019 r.
Chart 80. Employed persons in the national Stan w dniu 31 grudnia
economy by voivodships in 2019 Chart 81. Employed persons in the national
As of 31st December economy per 100 persons at working

age by voivodships in 2019
As of 31st December
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Wykres 82. Pracujacy w gospodarce narodowej na 100 oso6b w wieku produkcyjnym w Polsce
i w wojewodztwie matopolskim
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 82. Employed persons in the national economy per 100 persons at working age in Poland
and in Matopolskie Voivodship
As of 31st December
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W wojewodztwie matopolskim w 2019 r. (w poréwnaniu z rokiem poprzednim) utrzymat sie, obserwowany od 10
lat wzrost liczby os6b pracujacych w gospodarce narodowej przypadajacej na 100 osob w wieku produkcyjnym.
Relacja ta stale utrzymuje sie na poziomie wyzszym niz Srednio w kraju. Ksztattowana jest pod wptywem zmiany
liczby pracujacych, ale tez liczby ludnosci. W kohcu 2019 r. w porownaniu ze stanem z 2010 r., liczba pracujacych
wzrosta 0 20,5% (w Polsce o 14,6%), ale liczba 0sdb w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie 0 2,7% (w kraju o 7,3%).
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Wykres 83. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych Wykres 84. Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw
w liczbie ludnosci w wieku w2019r.
produkcyjnym wedtug wojewodztw Stan w dniu 31 grudnia
w2019 . Chart 84. Unemployment rate by voivodships
Stan w dniu 31 grudnia in 2019
Chart 83. Share of registered unemployed persons As of 31st December

in the number of population at working
age by voivodships in 2019
As of 31st December
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Wykres 85. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce
i w wojewodztwie matopolskim
Stan w dniu 31 grudnia
Chart 85. Share of registered unemployed persons in the number of population at working age in Poland
and in Matopolskie Voivodship
As of 31st December
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W wojewodztwie matopolskim udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
od lat utrzymuje sie na poziomie nizszym niz Srednio w Polsce. Od 2014 r. obserwuje sie spadek tego udziatu, przy

czym w kofcu 2019 r. w porownaniu ze stanem w koncu 2013 r. liczba ludnoSci w wieku produkcyjnym byta
mniejsza 0 2,6% (w Polsce - 0 5,7%), a liczba bezrobotnych zarejestrowanych - 0 61,9% (w Polsce - 0 59,9%).

93



CHART 8. LABOUR MARKET IN MAtOPOLSKIE VOIVODSHIP AGAINST A BACKGROUND OF THE COUNTRY AND OTHER VOIVODSHIPS

Wykres 86. Przecietne miesieczne wynagrodzenie Wykres 87. Przecietna miesieczna emerytura brutto
brutto w gospodarce narodowej z pozarolniczego systemu ubezpieczen
wedtug wojewodztw w 2019 r. spotecznych wedtug wojewodztw

Chart 86. Average monthly gross wages and w2019 .
salaries in the national economy Chart 87. Average monthly gross retirement
by voivodships in 2019 pension from non-agricultural social

security system by voivodships in 2019
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Wykres 88. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce i w wojewddztwie

matopolskim
Chart 88. Average monthly gross wages and salaries in the national economy in Poland and in Matopolskie
Voivodships
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W wojewodztwie matopolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej od lat ksztattuje
sie ponizej przecietnej w kraju, ale roznica pomiedzy tymi wynagrodzeniami wykazuje tendencje malejaca.
W 2019 r. kwota przecietnego wynagrodzenia dla wojewodztwa stanowita 97,7% Sredniej wielkoSci wyznaczonej
dla Polski, a w 2010 r. - 92,2%.
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Wykres 89. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych wedtug
wojewodztw w 2019 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Chart 89. Persons working in hazardous
conditions per 1000 paid employees
by voivodships in 2019
As of 31st December

Wykres 90. Wskaznik wypadkowosci
wedtug wojewodztw w 2019 r.
Chart 90. Incidence rate
by voivodships in 2019
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Wykres 91. Wskaznik wypadkowosci w Polsce i w wojewodztwie matopolskim
Chart 91. Incidence rate in Poland and in Matopolskie Voivodship
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0d lat praca w wojewddztwie matopolskim nalezy do najbezpieczniejszych w kraju. Wojewodztwo matopolskie
niezmiennie zajmuje 2 miejsce wsrod innych wojewodztw pod wzgledem wartosci wskaznika wypadkowosci. Poza
tym liczba oso6b poszkodowanych przypadajaca na 1000 pracujacych w wojewodztwie stale utrzymuje sie ponizej
Sredniej krajowej.
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Uwagi metodologiczne

Zrodta i zakres danych

Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono inaczej — dotycza catej gospodarki narodowe;j.

Dane o pracujacych i zatrudnionych, o czasie pracy oraz o wynagrodzeniach opracowano na podstawie rocznego
badania petnego prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS) na formularzu Z-06 (Sprawozdanie o pra-
cujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy). Sprawozdaniem objete s3 podmioty gospodarcze, dobrane zgodnie
z Programem Badanh Statystycznych Statystyki Publicznej, o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b oraz jednostki sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek dzia-
tajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Informacje o bezrobociu rejestrowanym opracowano na podstawie sprawozdawczosci Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (formularze MRPiPS) sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy.

Dane na temat popytu na prace pochodza z badania GUS na formularzu Z-05 (Badanie popytu na prace). Badanie
prowadzone jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwartalna i obejmuje podmioty gospodarki narodo-
wej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej osob.

Zrédtem danych o wysokosci wynagrodzen za pazdziernik 2018 r. s3 informacje pochodzace z reprezentacyjnego
badania GUS na formularzu Z-12 (Sprawozdanie o strukturze wynagrodzeh wedtug zawodow). Badanie realizo-
wane jest co dwa lata w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob. Dane dotycza 0sob petnozatrudnio-
nych oraz niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty miesiac pazdziernik 2018 roku. Badaniem nie objeto
uczniéw, oséb wykonujacych prace naktadcza (chatupnicza), stuchaczy szkot odbywajacych praktyke wakacyjna
lub dyplomowa, uczestnikow grup roboczych zorganizowanych przez inne jednostki i delegowanych do pracy
w jednostce sprawozdawczej, np. zotnierzy, uczestnikow hufcow pracy, osob skazanych; a ponadto osob korzy-
stajacych z urlopoéw macierzynskich, wychowawczych oraz osob skierowanych do szkot stacjonarnych, na studia
doktoranckie, itp., zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz oséb przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich.

Dane o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) odnosza sie do $wiadczen fi-
nansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktorym dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dane
o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikow indywidualnych odnosza si¢ do Swiadczen finansowanych
z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktorym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadaja uprawnienia do tacznego pobierania
Swiadczen z obu tych funduszow.

Informacje na temat warunkoéw pracy pochodza z badania GUS na formularzu Z-10 (Sprawozdanie o warunkach
pracy). Sprawozdawczos¢ obejmuje podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza we-
dtug jednostek lokalnych, o liczbie pracujacych 10 osob i wiecej. Badaniu nie podlegaja indywidualne gospodar-
stwa rolne, fundacje, stowarzyszenia, partie polityczne, zwiazki zawodowe, organizacje spoteczne, organizacje
pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego, koSciot katolicki, inne koScioty i zwigzki wyznaniowe,
przedstawicielstwa zagraniczne. Dane dotycza oséb narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych i niebez-
piecznych dla zdrowia zwigzanych:

e ze Srodowiskiem pracy: substancje chemiczne, pyty przemystowe, hatas, wibracja, mikroklimat goracy i zimny,
promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe, podczerwone, widzialne, pola elektromagnetyczne, czyn-
niki biologiczne,

e z ucigzliwoscia pracy: nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy, z czynni-
kami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi.



UWAGI METODOLOGICZNE

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sa ze statystycznej
karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW); dotycza wypadkow, ktore zostaty zgtoszone w danym roku sprawoz-
dawczym. Informacje obejmuja wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na rowni z wypad-
kami przy pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy (z powodu np. hospitalizacji
poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego). Informacje o wypadkach przy pracy w jednost-
kach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego doty-
cza tylko pracownikow cywilnych.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie rejestrowane sg przez oddziaty Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego i dotycza tylko tych wypadkow, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Dane wedtug zawodow opracowano przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS), opracowanej
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji ISCO-08. Aktualna KZiS zostata wprowadzona rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145 z p6zn. zm.). Klasyfikacja dostepna
jest na stronie internetowej GUS http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Dane prezentowane sa:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej Klasy-
fikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspolnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities
in the European Community - NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pozn. zm.);

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktore obejmuje sekcje: ,,Gornic-
two i wydobywanie”, ,,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodnga i goragcg wode®” oraz ,,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®”.

2) wedtug sektorow wtasnosci:

a) sektor publiczny - grupujacy wtasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych os6b prawnych), wta-
snos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnoS¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia) pod-
miotow sektora publicznego;

b) sektor prywatny - grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowa (osob fizycznych i pozostatych jednostek prywat-
nych), wtasnos¢ zagraniczng (osob zagranicznych) oraz ,,wtasnos¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu. ,Wtasnos¢
mieszana” okreslana jest gtownie dla spotek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu (mienia) dekla-
rowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

3) wedtug sektorow ekonomicznych:
a) ,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo” - sekcja A;

b) ,Przemyst”i ,Budownictwo” — sektor obejmujacy sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemy-
stowe”, ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode®”, ,Dostawa
wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®” oraz ,,Budownictwo” - tj. sekcje: B, C, D, E oraz F;

c) ,Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych®”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Zakwaterowanie
i gastronomia®” oraz ,Informacja i komunikacja” - sekcje: G, H, | oraz J;

d) ,Pozostate ustugi” - sektor obejmujacy sekcje: ,Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa”, ,,0bstuga rynku
nieruchomosci®”, ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalnosc
wspierajaca®”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne”,
»Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja”
oraz ,Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa” - sekcje: K, L, M, N, O, P, Q, R oraz S.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sig¢ jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza.
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Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (produk-
cyjna i ustugowa) na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

Do prezentacji danych w publikacji zostat zastosowany System Kodowania Jednostek Terytorialnych i Statystycz-
nych (KTS), to przyjety na potrzeby baz danych i systemow informatycznych statystyki publicznej jednolity wykaz
kodow i nazw jednostek zasadniczego trojstopniowego podziatu terytorialnego panstwa oraz jednostek teryto-
rialnych do celow statystycznych (klasyfikacja NUTS). System KTS wprowadzony zostat Zarzadzeniem wewnetrz-
nym nr 22 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Systemu
Kodowania Jednostek Terytorialnych i Statystycznych. Zastepuje on, na potrzeby statystyki publicznej Nomenkla-
ture Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NTS), zniesiona z dniem 1 stycznia 2018.

System KTS zostat opracowany na podstawie krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
(TERYT) oraz stosowanej w krajach Unii Europejskiej Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycz-
nych (NUTS). Klasyfikacja Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych NUTS ma zastosowanie w procesie
zbierania, opracowania i rozpowszechniania na obszarze Unii Europejskiej porownywalnych danych dla okreslo-
nych statystyk regionalnych. Klasyfikacja NUTS stuzy rowniez ksztattowaniu regionalnych polityk krajow Unii
Europejskiej i jest niezbedna do przeprowadzania analiz stopnia rozwoju spoteczno-gospodarczego regionow.
System Kodowania Jednostek Terytorialnych i Statystycznych (KTS) dzieli Polske na terytorialne, hierarchicznie
powiazane jednostki na siedmiu poziomach.

Poziomy terytorialne systemu KTS obejmuja:

e Poziom KTS 0 - Polska,

e Poziom KTS 1 - Makroregiony (czyli jednostki NUTS 1),

e Poziom KTS 2 - Wojewodztwa,

e Poziom KTS 3 - Regiony (czyli jednostki NUTS 2),

e Poziom KTS 4 - Podregiony (czyli jednostki NUTS 3),

e Poziom KTS 5 - Powiaty (wraz z miastami na prawach powiatu — analogicznie jak w Rejestrze TERYT),

e Poziom KTS 6 - Gminy (wraz z czeSciami miejskimi gmin miejsko-wiejskich, czesciami wiejskimi gmin miejsko-
wiejskich, dzielnicami Warszawy, delegaturami Krakowa, todzi, Poznania i Wroctawia - analogicznie jak w Re-
jestrze TERYT).

Okreslenie miasta oznacza miejscowosci, ktore posiadaja prawa miejskie, tacznie z miastami, ktore wchodza
w sktad gminy (w gminach miejsko-wiejskich). Okreslenie wies oznacza pozostaty obszar kraju.

Informacje, ktore pochodza ze zrodet spoza Gtownego Urzedu Statystycznego, opatrzono odpowiednimi notkami.

Pozostate uwagi

1. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wigksza doktadnoscia niz podano w tablicach.

2. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow moga sie nieznacznie roznic
od podanych wielkosci ,ogotem”.
3. Ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wyszczegolniono ludnosc:
e w wieku przedprodukcyjnym - mezczyzni i kobiety w wieku 0-17 lat,
e w wieku produkcyjnym — mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,
e w wieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku 60 lat i wigcej.
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4, Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug stanu w koncu roku przyjeto liczbe lud-
noSci wedtug stanu w dniu 31 grudnia, a przy przeliczaniu danych charakteryzujacych wielkoS¢ zjawiska

w ciggu roku - wedtug stanu w dniu 30 czerwca.

5. Niektore informacje za ostatni rok podano na podstawie danych nieostatecznych i moga ulec zmianie w na-

stepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

6. Wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD.

Litera | Nazwa sekgji

A Rolnictwo, lesSnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie
Przetworstwo przemystowe

O N w

do uktadow klimatyzacyjnych
Budownictwo
Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

W OPO IO Z=mr R—— IOmTm

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wtaczajac motocykle
Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

7. W opracowaniu zastosowano skroty nazw niektorych sekcji PKD; zestawienie zastosowanych skrotow i petnych

nazw podano ponizej:

Skrot

Petna nazwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goraca wode?

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja®

Handel; naprawa pojazdow samochodowych?
Zakwaterowanie i gastronomia®
Obstuga rynku nieruchomosci®

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca®

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana

z rekultywacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

DziatalnoS¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci

DziatalnosSc w zakresie ustug administrowania

i dziatalnoS¢ wspierajaca
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8. Schemat podziatu administracyjnego wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatow.

9. W legendach map cyfry w nawiasach oznaczaja liczbe powiatow w danym przedziale.
Szczegotowe wyjasnienia metodologiczne dotyczace podstawowych pojec i metod opracowania danych liczbo-

wych dostepne s3 w opracowaniu ,Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzei”, ktore znaj-
duje sie na stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego http://www.stat.gov.pl.
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Source and scope of data

Data presented in the publication, unless otherwise indicated, concern the entire national economy.

Data on employment and employees, on working time as well as on wages and salaries were compiled on the
basis of annual full survey conducted by Statistics Poland (GUS) on Z-06 form (Report on employment, wages
and salaries and work time). The report covers economic entities selected in accordance with the Public Statistics
Research Program, employing more than 9 persons as well as budgetary entities regardless the number of em-
ployed persons, excluding private farms in agriculture, excluding clergy, excluding entities conducting activity
within the scope of national defence and public safety.

Information on registered unemployment were compiled on the basis of reports of the Ministry of Family, Labour
and Social Policy (MRPiPS forms) prepared by powiats labour offices.

Data on the demand for labour come from the GUS survey on the Z-05 form (Survey of demand for labour). The
survey is conducted by survey sampling on a quarterly basis and includes entities of the national economy with
the number of employed 1 or more persons.

The source of data on the amount of wages and salaries for October 2018 is information from the representative
Statistics Poland survey on the Z-12 form (Report on the structure of wages and salaries by occupations). The
research is carried out every two years in entities employing more than 9 persons. Data refer to full-time and
part-time employees who have worked for the entire month of October 2018. The survey did not include pupils,
outworkers, students attending summer or graduation training, participants of working groups organised by
other units and delegated to work in a reporting unit, e.g. soldiers, participants of labour camps, convicts; in
addition, people taking maternity and parental leave, as well as persons being admitted to stationary schools,
for doctoral studies, etc., employed in intervention and public works as well as persons on sick leave.

Data regarding retirement and other pension benefits (excluding farmers) refer to benefits financed from the
Social Insurance Fund, which the Social Insurance Institution has at its disposal. Data on retirement and other
pension benefits for farmers refer to benefits financed from the Pension Fund, which the Agricultural Social
Insurance Fund has at its disposal, and also from the Social Insurance Fund, in case of farmers who are author-
ized to receive benefits from those systems simultaneously.

Information on work conditions comes from the GUS survey on the Z-10 form (Report on work conditions). Re-

porting includes entities of the national economy conducting economic activity according to local units, employ-

ing 10 people and more. The research does not cover private farms in agriculture, foundations, associations,

political parties, trade unions, social organizations, employers' organizations, economic and professional self-

government, Catholic church, other churches and religious associations, foreign representations. Data concern

people exposed to harmful and dangerous factors related to health:

e with work environment: chemical substances, industrial dusts, noise, vibration, hot or cold micro-climate,
ionizing, laser, ultraviolet, infrared, visible radiation, electromagnetic fields, biological factors,

e with strenuous work conditions: excessive physical exertion, insufficient lighting of workplace, with mechan-
ical factors related to particularly dangerous machinery.

Data on accidents at work, excluding private farms in agriculture, are obtained from statistical card of accidents
at work (Z-KW form); concern accidents that have been reported in a given reporting year. Information covers all
accidents at work, as well as accidents considered equivalent to accidents at work, regardless whether incapacity
for work was reported (due to hospitalisation of an injured person, or rejection of a sick leave, etc.). Information
on accidents at work in budgetary entities conducting activity within the scope of national defence and public
safety concerns only civilian employees.
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Accidents at work on private farms in agriculture are registered by branches of the Agricultural Social Insurance
Fund and concern only these accidents, as a result of which the injured persons received in a given year one-
-time compensations due to permanent or long-term damage to health.

Data by occupations were compiled using the Occupations and Specialization Classification (KZiS), developed on
the basis of the ISCO-08 International Standard Classification of Occupations. The current KZiS was introduced
by the regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 on the occupations and specializa-
tion classification for the needs of the labour market and the scope of its application (Journal of Laws 2014, item
1145 with later amendments). The classification is available on the GUS website http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities (PKD 2007), compiled on the basis of the Statistical Classi-
fication of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2, was introduced on 112008 by the
decree of the Council of Ministers, dated 24 XII 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885, with later amend-
ments).

The item “Industry” was introduced as an additional grouping, including sections: “Mining and quarrying”,

“Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air conditioning supply” as well as “Water supply; sewerage,
waste management and remediation activities”.

2) according to ownership sectors:

a) public sector - grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons), the ownership of
local government units as well as “mixed ownership” with a predominance of capital (property) of public
sector entities,

b) private sector - grouping private domestic ownership (of natural persons and other private entities), for-
eign ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership” with a predominance of capital (prop-
erty) of private sector entities and lack of predominance of public or private sector in capital (property)
of the entity. "Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the
capital (property) structure as declared in a company’s registration application.

3) according to economic sectors:
a) “Agriculture, forestry and fishing” - section A;

”ou ”ou

b) “Industry” and “Construction” — a sector covering sections: “Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Elec-

” o

tricity, gas, steam and air conditioning supply”, “Water supply; sewerage, waste management and remedia-
tion activities” as well as “Construction” - i.e. sections: B, C, D, E and F;

” o ou

c) “Trade; repair of motor vehicles”, ,Transportation and storage”, “Accommodation and catering” as well as
“Information and communication” - sections: G, H, | and J;

” o ou

d) “Other services” - a sector covering sections: “Financial and insurance activities”, “Real estate activities”,

”n o wu

“Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public

" ou

administration and defence; compulsory social security”, “Education”, Human health and social work ac-

tivities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities” - sections: K, L, M, N, O, P, Q, R
and S.

The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal persons, organizational en-
tities without legal personality as well as natural persons conducting economic activity.

The term economic entities is understood as entities conducting economic activity (production and service) on
their own-account in order to earn a profit.
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For the presentation of data in the publication, the Coding System for Territorial and Statistical Units (KTS) was
used, it is a uniform list of codes and names of units of the basic three-stage territorial division of the state and
territorial units for statistical purposes adopted for the needs of databases and information systems of public
statistics (NUTS classification). The KTS system was introduced by Internal Order No. 22 of the President of the
Central Statistical Office of 24th August 2017 regarding the introduction of the Coding System for Territorial and
Statistical Units. It replaces, for the purposes of official statistics, the Nomenclature of Territorial Units for Sta-
tistical Purposes (NTS), abolished on 1st January 2018. The KTS system was developed on the basis of the national
register of the official territorial division of the country (TERYT) and the Classification of Territorial Units for
Statistical Purposes used in the European Union (NUTS). The NUTS Classification of Territorial Units for Statistical
Purposes is used in the process of collecting, developing and disseminating comparable data for specific regional
statistics in the European Union. The NUTS classification also serves to shape regional policies of European Union
countries and is necessary to analyse the degree of socio-economic development of regions. The Coding System
for Territorial and Statistical Units (KTS) divides Poland into territorial, hierarchically related units on seven
levels.

The territorial levels of the KTS system include:

e Level KTS 0 - Poland,

e Level KTS 1- Macroregions (i.e. NUTS 1 units),

e Level KTS 2 - Voivodships,

e Level KTS 3 - Regions (i.e. NUTS 2 units),

e Level KTS 4 - Subregiony (i.e. NUTS 3 units),

e Level KTS 5 - Powiats (together with cities with powiat status - similarly to the TERYT Register),

e Level KTS 6 - Gminas (together with urban parts of urban-rural gminas, rural parts of urban-rural gminas,
districts of Warszawa, delegations of Krakow, £6dz, Poznan and Wroctaw — similarly to the TERYT Register).

The term urban areas means municipalities that have city rights, including cities that are part of a gmina
(in urban-rural gminas). The term rural areas means the remaining area of the country.

Information originating from sources other than Statistics Poland is indicated in the appropriate note.

Other notes

1. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data expressed
with higher precision than that presented in the tables.

2. Due to the rounding of data, in some cases sums of components may slightly differ from the amount given in
the item "total”.
3. Because of the economic age groups, the population was specified as:

e pre-working age population - males and females aged 0-17,
e working age population — males aged 18-64, females aged 18-59,
e post-working age — males aged 65 and more and females aged 60 and more.

4. When computing per capita data (1000 population, etc.) as of the end of the year, the population as of 31 XII
was adopted, whereas data describing the magnitude of a phenomenon within a year - as of 30 VI.

5. Selected information for the last year are presented on the basis of preliminary data and may change in
subsequent publications of the Statistical Office.
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6.

NACE sections were marked with letters.

Letter | Section’s name

Agriculture, forestry and fishing

Mining and quarrying

Manufacturing

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles
Transportation and storage

Accommodation and food service activities

Information and communication

Financial and insurance activities

Real estate activities

Professional, scientific and technical activities

Administrative and support service activities

Public administration and defence; compulsory social security
Education

Human health and social work activities

Arts, entertainment and recreation

Other service activities

w o PO  voOoOZ2=2rmrAxR-——IOmTmMmOUOONnwm>

7. The names of some classification levels of NACE Rev. 2 used in the publication have been abbreviated; the

list of abbreviations used and their full names are given below:

Abbreviation Full name

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles

and motorcycles

Accommodation and catering Accommodation and food service activities
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8. Scheme of the administrative division of Matopolskie Voivodship by powiats.

9. In map legends, the numbers in brackets indicate the number of powiats in a given range.

Detailed methodological information and statistical concepts are available in the elaboration entitled
“Methodological report. Statistics on labour market, wages and salaries”, which can be found on website of
Statistics Poland http://www.stat.gov.pl/en/.
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