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PRZEDMOWA

Przekazuje Panstwu publikacje pt. ,Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.”, ktéra ma
na celu dostarczenie najwazniejszych informacji o rynku pracy i warunkach jego funkcjonowania
w wojewddztwie matopolskim. Jest to szésta edycja opracowania wydawanego w serii ,Informacje
i opracowania statystyczne”.

Publikacja sktada sie z uwag metodycznych, wynikow badan — syntezy oraz, zamieszczonej
w formie zatgcznika w pliku Excel, czesci tabelarycznej. Prezentowane informacje zostaly zgrupowane
w 7 dziatach tematycznych: Pracujgcy i zatrudnieni, Bezrobotni zarejestrowani, Popyt na prace, Czas pracy,
Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne, Warunki pracy oraz Wypadki przy pracy.

W uwagach metodycznych przedstawiono metody badan, Zrodia i zakres danych oraz objasnienia
podstawowych pojeé.

Czes¢ pt. Wyniki badan — synteza zawiera charakterystyke najistotniejszych zagadnien wptywajacych
na ksztattowanie sie rynku pracy w wojewédztwie matopolskim. Tekst uzupetniono prezentacjami graficznymi
— wykresami i mapami. We wstepie zamieszczono tablice przegladowa dla lat 2010, 2014 i 2015,
umozliwiajacg ocene zmian zachodzacych na rynku pracy. Dodatkowo na wykresach przedstawiono
matopolski rynek pracy na tle innych wojewodztw. W tym wydaniu publikaciji w dziale dotyczacym wynagrodzen
dodatkowo zamieszczono informacje na temat struktury i poziomu wynagrodzen za pazdziernik 2014 r. Dane
te pochodzg z reprezentacyjnego badania GUS, prowadzonego z czgstotliwoécig dwuletnig i pozwalajg na
analize zréznicowania poziomu wynagrodzen wedtug cech osob fizycznych, a takze cech charakteryzujacych
zaklady pracy tych oséb. Ze wzgledu na termin opracowania wyniki tego badania nie mogly by¢
zaprezentowane w poprzednim wydaniu publikacji.

Przekazujac zainteresowanym niniejsza publikacie, mam nadzieje, ze bedzie stanowita bogate

i przydatne zrodto wiedzy o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim.

p.o. Dyrektora
Urzedu Statystycznego w Krakowie

Agnieszka Chochorowska

Krakow, grudzien 2016 r.




PREFACE

| present you the publication “Labour market in Matopolskie voivodship in 2015”, which purpose
is providing key information regarding the labour market and conditions of its functioning in Matopolskie
voivodship. This is the sixth edition of the elaboration published within the series “Statistical information and
elaborations”.

The publication consists of methodological notes, results of surveys - synthesis and the tabular part
as an annex in Excel file. Information presented in the publication was grouped in 7 thematic chapters:
Employed persons and paid employment, Registered unemployed persons, Demand for work, Work time,
Wages and salaries as well as social benefits, Work conditions and Accidents at work.

Methodological notes present methods of surveys, sources and scope of data as well as main
definitions.

The results of surveys - synthesis part includes characteristics of the most important issues influencing
the shape of the labour market in Mafopolskie voivodship. The text was supplemented with graphic
presentations - graphs and maps. The introduction contains a review table for the years 2010, 2014 and 2015
making possible evaluation of changes occurring on the labour market. Additionally, the Mafopolskie
voivodship labour market was presented against a background of other voivodships. In this edition of the
publication in the section concerning wages and salaries information on the structure and level of wages and
salaries for October 2014 was placed additionally. These data come from the CSO sample survey on the
structure of wages and salaries, conducted every two years and allow to analyse a level differentiation of
wages and salaries by natural persons’ features, and also features characterising work places of these
persons. Due to the date of the elaboration results of this survey could not be presented in the previous edition
of the publication.

Presenting this publication, | hope that it will constitute a rich and useful source of knowledge on the

labour market in Matopolskie voivodship.

Acting Director
of the Statistical Office in Krakéw

e

ghieszka Chochorowska

Krakéw, December 2016
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UWAGI OGOLNE

1. W publikacji dane zaprezentowano:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystyczne;j
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community — NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r.
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.);

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,,Przemyst”’ jako dodatkowe grupowanie, kidére obejmuje sekcje:
,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode?” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;

rekultywacja®”.

2) wedtug sektoréw witasnosci:

a) sektor publiczny — grupujgcy wtasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych),
wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewagg kapitatu (mienia)
podmiotdéw sektora publicznego;

b) sektor prywatny — grupujgcy witasnos¢ prywatng krajowg (osob fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wiasnos¢ zagraniczng (osob zagranicznych) oraz ,wlasnos¢ mieszang” z przewagg
kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu)
podmiotu.
~Wihasnos¢ mieszana” okreslana jest gtownie dla spoétek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu

(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spofki.

3) wedtug sektoréw ekonomicznych:

a) ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — sekcja A;

b) ,Przemyst” i ,Budownictwo” — sektor obejmujgcy sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwdrstwo
przemystowe”, ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode?”,
,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®” oraz ,Budownictwo” — tj. sekcje:
B,C,D, EorazF;

c¢) ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Zakwaterowanie
i gastronomia®” oraz ,Informacja i komunikacja” — sekcje: G, H, | oraz J;

d) ,Pozostate ustugi” — sektor obejmujgcy sekcje: ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,,Obstuga
rynku nieruchomosci?”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca®”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”,
.Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i rekreacjg”

oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” — sekcje: K, L, M, N, O, P, Q, R oraz S.

2. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.
Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzgce dziatalno$é gospodarczg

(produkcyjna i ustugowg) na wiasny rachunek w celu osiggniecia zysku.



Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.
3. Podmioty sklasyfikowano wedtug kryterium liczby pracujgcych i (jesli nie zaznaczono inaczej)
wyodrebniono podmioty o liczbie pracujgcych:
= do 9 osob,
= od 10 do 49 osob,

= 50 osbéb i wiecej.

4. Dane wedtug wojewdédztw, podregionéw, powiatdéw oraz gmin podano w podziale administracyjnym
wedtug stanu w dniu 31 XI1 2015 r.

5. Dane prezentowane dla wojewddztwa, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadajg poziomowi 2, 3, 4 i 5
Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NTS), opracowanej na podstawie
Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujgcej w krajach Unii Europejskiej.
NTS, obowigzujgca od 1 stycznia 2008 r., zostata wprowadzona rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573, z pdzn. zm.).

6. Okreslenie miasta oznacza miejscowosci, ktére posiadajg prawa miejskie, tgcznie z miastami, ktére

wchodzg w sktad gminy (w gminach miejsko-wiejskich). Okreslenie wie$ oznacza pozostaty obszar kraju.

7. Dane prezentowano takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS), opracowanej
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji ISCO-08. Od dnia 1 stycznia 2015 r. obowigzuje
nowa klasyfikacja, wprowadzona rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Przy omawianiu wynagrodzen za pazdziernik 2014 r. zastosowano Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnosci,
wprowadzong z dniem 1 lipca 2010 r. (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania; Dz. U. z 2014 r., poz. 760), kiéra obowigzywata do korica 2014 r.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane
grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach wielkich grup zawodéw wyodrebnia sie grupy duze,
w ramach duzych — $rednie, w ramach $rednich — elementarne, a w ramach elementarnych —

poszczegolne zawody i specjalnosci).

8. Informacje, ktére pochodzg ze zrédet spoza Gtéwnego Urzedu Statystycznego, opatrzono odpowiednimi

notkami.

9. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych

z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

10. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikdw mogg sie nieznacznie

rézni¢ od podanych wielkosci ,ogotem”.
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Uwagi ogéine

11. Do przeliczen przyjeto faktyczng liczbe ludnosci opracowang na podstawie wynikow Narodowego Spisu

Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

12. Ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wyszczegodlniono ludnosé:
= w wieku przedprodukcyjnym — mezczyzni i kobiety w wieku 0-17 lat,
= w wieku produkcyjnym — mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,

= w wieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku 60 lat i wiece;.
13. Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych weditug stanu w koncu roku przyjeto
liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XIlI, a przy przeliczaniu danych charakteryzujgcych wielkos¢ zjawiska

w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

14. Niektore informacje za ostatni rok podano na podstawie danych nieostatecznych i mogg ulec zmianie
w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

15. W niektérych przypadkach wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD.

Litera | Nazwa sekcji

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwérstwo przemystowe

O O @

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle

I @O M m

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

w U O TV O Z2Z Z r XN <«

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
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Rynek pracy w wojewoédztwie matopolskim w 2015 r.

16. W opracowaniu zastosowano skroty nazw niektorych sekcji PKD; zestawienie zastosowanych skrotow

i petnych nazw podano ponizej:

Skroét

Petna nazwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgcg wode”*

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja®

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych”

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia®

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci®

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

17. Schemat podziatu administracyjnego wojewddztwa matopolskiego wedtug powiatow.
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
SYMBOLS

Kreska (-) — zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

Kropka (.) — zupetny brak informaciji albo brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.

Znak # — oznacza, ze dane nie mogg by¢ publikowane ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania
tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publiczne;j.
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical confidentiality
in accordance with the Law on Public Statistics.

Zero (0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,5.
magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit.

(0,0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,05.
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.

Znak % — wypetnienie pozycji, ze wzgledu na uktad tablicy jest niemozliwe lub niecelowe.
not applicable due to the layout of a table.

Znak 2 — oznacza, ze nazwy zostaly skrocone w stosunku do obowigzujgcej klasyfikacii;
ich petne nazwy podano w uwagach ogdlnych na str. 20.
categories of applied classification are presented in abbreviated form;
their full names are given in the general notes on page 20.

~W tym” — 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich skladnikéw sumy.
“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Comma (,) — used in figures represents the decimal point.

WAZNIEJSZE SKROTY

MAJOR ABBREVIATIONS
cd. = cigg dalszy

cont. continued

dok. = dokonczenie
cont. continued

tys. = tysigc

thous. thousand

zt = Zzioty

zl Zloty

Dz. U. = Dziennik Ustaw
p. proc. = punkt procentowy
tabl. = tablica

table



UWAGI METODYCZNE

PRACUJACY | ZATRUDNIENI

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej dotyczg osob wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek
lub dochéd. Do pracujgcych zaliczono:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor)
lub stosunku stuzbowego;
2) pracodawcow i pracujgcych na wkasny rachunek, a mianowicie:
= wihascicieli, wspoétwtadcicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tgcznie
z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin),
= wilascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin; z wylgczeniem
wspolnikéw spotek, ktdrzy nie pracujg w spoétce) podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
= inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;
3) osoby wykonujgce prace nakfadcza;
4) agentdw (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);
5) cztonkéw spétdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych
na ich bazie oraz spoétdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Dane nie obejmujg pracujgcych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie

obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Dane zawarte w czesci tabelarycznej, w tablicach 4-11 oraz w tablicy 76 opracowano na podstawie badania

prowadzonego na formularzu Z-06. Informacje nie obejmujg oséb pracujgcych w podmiotach gospodarczych

o liczbie pracujgcych do 9 o0séb, zatrudnionych w organizacjach czionkowskich, fundacjach,

stowarzyszeniach, samorzgdach gospodarczych, organizacjach pracodawcow, partiach politycznych,

zwigzkach zawodowych i innych organizacjach spotecznych, pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie oraz duchownych.

Sprawozdaniem Z-06 objeto osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej

oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, w ktérych liczba pracujgcych wynosi powyzej

9 0séb oraz jednostki prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg o liczbie pracujgcych do 9 oséb z nastepujgcych

sekcji, dziatéw, grup i klas PKD:

=z sekgji ,Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo” — dziat 01,

=z sekgji ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — dziatalno$¢ bankowa, instytucje kredytowe, biura
maklerskie, dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, SKOK, towarzystwa i fundusze emerytalne, narodowe fundusze
inwestycyjne,

= 7z sekcji ,Obstuga rynku nieruchomosci®” — podklasa 68.32.Z,

=z sekgji ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”™— dziat 84,

= 7z sekcji ,Edukacja” — podklasa 85.42.B,

= 7z sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — samodzielne, publiczne zaktady opieki zdrowotne;j,



Uwagi metodyczne

= z sekcji ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (publikowang razem z sekcjg ,Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw oraz wytwarzajgce produkty na witasne potrzeby” i sekcjg ,Organizacje i zespoty

eksterytorialne”) — dziat 94 (z wytgczeniem podmiotéw objetych sprawozdaniem SOF), dziat 97, dziat 99.

Dane dotyczgce pracujacych wedtug stanu w dniu 31 XIl podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych oséb w gtéwnym miejscu
pracy.

Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zakfadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub
w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, kidére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gldwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére oswiadczyty, ze dany zaktad
jest ich gtéwnym miejscem pracy.

Dane dotyczace przecietnego zatrudnienia ujmujg wytgcznie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.
Informacje dotyczg pracownikow petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu
na petnozatrudnionych.

Do oséb wykonujgcych prace naktadcza zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe o wykonywanie

okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej wykonanie pracy poza jej terenem.

Do agentéw zaliczono osoby, z kitérymi zawarto umowe agencyjng, umowe na warunkach zlecenia
o prowadzenie placowek, ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umowie. Do agentéw nie zalicza
sie osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowanych w systemie REGON,

z ktérymi przedsiebiorstwo zawiera umowe na wykonanie okreslonych ustug.

W liczbie pracujgcych ujeto zardbwno obywateli polskich pracujgcych za granicag, jak i cudzoziemcéw
pracujgcych w Polsce. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujgcych, przyjeto osoby
wykonujgce prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych zostaty zatrudnione,
np. jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granice
w celach szkoleniowych i badawczych. Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

(tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 149, z pézn. zm.) zostaty zatrudnione przez zaktady pracy lub osoby fizyczne.

Dane o liczbie pracujgcych prezentowane sg wedtug faktycznego (statlego) miejsca pracy pracownika
i prowadzonej dzialalnosci oraz wedlug siedziby jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej (przedsiebiorstw) oraz oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg i prowadzonego rodzaju dziatalnosci zgodnie z nadanym im numerem identyfikacyjnym
REGON.

Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawno$é na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721, z pézn. zm.).
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Informacje o osobach wykonujgcych prace w porze nocnej dotyczg oséb, dla ktérych praca nocna wynika
z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozkladu czasu pracy, a wiec nie jest Swiadczona incydentalnie.
Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencjg, tzn. nawet jesli byty nieobecne w pracy

w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).

Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg petnozatrudnionych (fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo). Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyjeé
do pracy oraz zwolnieh z pracy moze by¢ wyzsza od liczby os6b, poniewaZz jedna osoba moze kilkakrotnie
zmieni¢ prace w badanym okresie.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby
zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez
pracownika lub zaktad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi); osoby, ktére przeniesiono na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy; osoby, ktére porzucity prace, a takze — ze wzgledoéw ewidencyjnych
— osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby
przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajgce do pracy i odchodzgce z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne

i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby
powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktére
otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 Xl
z roku poprzedzajgcego rok badany.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

Informacje o bezrobociu opracowano na podstawie sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej (formularze MPiPS) sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy (bezrobocie rejestrowane).

Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej — zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 149, z pdzn. zm.) — osoba
bezrobotng jest osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej (albo, jezeli jest osobg niepetnosprawng — zdolna igotowa do podjecia zatrudnienia,
€O najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczgca sie w szkole (z wyjatkiem uczacej sie w szkole
dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:
= ukonczyta 18 lat,
= nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2013 poz. 1440).

24



Uwagi metodyczne

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo
po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od oso6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przeciethego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztoZzeniu wniosku o wpis
zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, lub nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we
whniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wytgczeniem przychodoéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $Srodkéow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisbw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem

ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Dtugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie

przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotni niepelnosprawni to osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako

bezrobotne, spetniajgce warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.).
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Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
potwierdzonej swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem ukonczenia szkoty (dotyczy absolwentéw
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, srednim, policealnym lub wyzszym), kurséw zawodowych
trwajagcych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do wykonywania zawodu przez osoby

niepetnosprawne.

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakfadczg oraz inng prace zarobkowsg, a takze prowadzity

pozarolniczg dziatalnosc.

Naptyw bezrobotnych — liczba oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ciggu miesigca,
kwartatu lub roku.

Odptyw bezrobotnych — liczba osoéb, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzedoéw pracy
z roznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét

publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym sg to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielkosci bezrobocia
na danym terenie. Wsrdd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci:
szkolenia — pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
staz u pracodawcy — nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy. Prace
te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.
roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Oferta pracy (wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej) jest to wolne od wymagan
naruszajgcych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisbw prawa pracy,
zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy

w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoba poszukujgca pracy to osoba poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana

w powiatowym urzedzie pracy.
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Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (ij. bez oséb odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz
pracownikdbw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno§¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego). Stope bezrobocia podano z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie wyszacowanych na podstawie wynikoéw spiséw. Dane o bezrobotnych oraz
pracujgcych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg ze zrédet réznigcych sie metodg
zbierania. Dla bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla

pracujgcych — lokalizacja miejsca pracy.

POPYT NA PRACE

Dane na temat popytu na prace pochodzg z badania GUS na formularzu o symbolu Z-05. Badanie
to prowadzone jest metodg reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalng i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumie sie:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdZz nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednocze$nie 3 warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego

przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych. Miejsca pracy
w jednostkach przejetych przez inne jednostki nie stanowig nowo utworzonych miejsc pracy.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (poprzednia nazwa — wskaznik wykorzystania wolnych
miejsc pracy) jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych

miejsc pracy.

CZAS PRACY

Dane o czasie pracy opracowano na podstawie sprawozdawczosci (formularz Z-06) sporzadzanej przez
podmioty gospodarcze o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz jednostki sfery budzetowej niezaleznie
od liczby zatrudnionych, bez zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym, w organizacjach spotecznych,
politycznych, zwigzkach zawodowych oraz w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnosé

w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy,
w miejscu zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje
takze okresy przerw, w ktérych pracownik pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy (np. przerwy
regulaminowe na spozycie positku lub regeneracyjne, przestoje itp.), a takze okresy przerw, w ktérych
pracownik byt w dyspozycji zaktadu pracy, jesli przerwy te nastgpily z mocy prawa lub za zgodg zaktadu
pracy (np. choroba pracownika, opieka nad chorym cztonkiem rodziny, wykonywanie obowigzkéw

spotecznych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych), a takze nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Nominalny czas pracy to czas, ktéry powinien byé przepracowany w danym okresie rozliczeniowym
w normalnym czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy (dobowa i $redniotygodniowa) obowigzujgcymi
danego pracownika na podstawie przepiséw prawa (zwtaszcza przepiséw kodeksu pracy, ale takze zgodnie
z przepisami innych ustaw lub ukladéw zbiorowych pracy). Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas

pracy pomniejszony o czas przypadajacy na dni ustawowo wolne od pracy (dni $wigteczne i wolne soboty).

Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym,
W wymiarze czasu pracy obowigzujgcym dang grupe pracownikéw. Do normalnego czasu pracy zalicza sie
réwniez godziny przepracowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystgpienia przestoju na

stanowisku pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, za ktére pracownik nie otrzymuje dnia
wolnego od pracy, natomiast otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie. Praca wykonywana w dni wyznaczone
jako dodatkowe wolne od pracy jest pracg w godzinach nadliczbowych, chyba, Ze w zamian udzielono dnia
wolnego w innym terminie.

Czas nieprzepracowany obejmuje takg czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik byt

nieobecny w pracy lub nie przystagpit do niej, bez wzgledu na powdd.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Informacje o wynagrodzeniach — oprocz informacji o przecietnych wynagrodzeniach w gospodarce
narodowej — uzyskiwane sg na podstawie badania prowadzonego na formularzu Z-06 i dotyczg podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 os6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby
zatrudnionych, bez zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym, w organizacjach spotecznych, politycznych,
zwigzkach zawodowych oraz w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony

narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczen w naturze lub ich ekwiwalenty nalezne
pracownikom z tytutu Swiadczonej pracy niezaleznie od Zrédet finansowania. Dane o wynagrodzeniach
prezentowane sg w ujeciu brutto, tzn. fgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od osbéb
fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)

ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.
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Uwagi metodyczne

Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wynagrodzenia bezosobowe, wyptaty z tytutu
udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej, honoraria, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg m.in. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki (np. za staz pracy, za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za petnienie funkcji kierowniczych), premie i nagrody, dodatki za
prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkéw
pracodawcow (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.
Wynagrodzenia osobowe dotyczg osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujgcych
prace nakladczg oraz ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono przyjmujac:

= wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzeh osob wykonujgcych prace naktadcza, ucznidw oraz oséb
zatrudnionych za granica,

= wypfaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,

= honoraria wyptacane niektorym grupom pracownikébw za prace wynikajgce z umowy o prace

(np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programoéw radiowych i telewizyjnych).

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzine przepracowang obliczono jako iloraz sumy
wynagrodzen oraz liczby godzin przepracowanych w danym okresie.

Przeciethne miesieczne wynagrodzenia realne brutto obliczono jako iloraz wskaznika wzrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto oraz wskaznika cen towardw i ustug

konsumpcyjnych.

Zrédtem danych o wysokoséci wynagrodzen za pazdziernik 2014 r. byto reprezentacyjne badanie struktury

wynagrodzen wedtug zawodéw (badanie GUS na formularzu o symbolu Z-12), realizowane co dwa lata

w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob. Dane dotyczg oséb petnozatrudnionych oraz

niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaty caty miesigc pazdziernik 2014 roku.

Badaniem nie objeto ucznidw, oséb wykonujgcych prace naktadczg (chatupnicza), stuchaczy szkot

odbywajgcych praktyke wakacyjng lub dyplomowg, uczestnikédw grup roboczych zorganizowanych przez

inne jednostki i delegowanych do pracy w jednostce sprawozdawczej, np. zotierzy, uczestnikow hufcow

pracy, osob skazanych; a ponadto osdb korzystajgcych z urlopéw macierzyhskich, wychowawczych oraz

os6éb skierowanych do szkét stacjonarnych, na studia doktoranckie, itp., zatrudnionych przy pracach

interwencyjnych i robotach publicznych oraz oséb przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich. Informacje

dotyczace wysokosci miesiecznych wynagrodzeh ogétem brutto za pazdziernik 2014 r. obejmowaty:

= wynagrodzenia osobowe za X 2014 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wyptacone za okresy diuzsze niz
miesigc w wysokosci przypadajgcej na 1 miesiagc — np. 1/3 cze$¢ premii za IV kwartat, 1/6 — premii
za |l péirocze),

= 1/12 czes¢ za 2014 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wlasnym na podstawie umowy o prace,
dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, wyptat z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

= kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych od wynagrodzeh przez

ubezpieczonego.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe,
gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia
(wyréwnawcze) wyptacone w zwigzku ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujgcego

zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

Zaleglosci w wyptacie wynagrodzen to wynagrodzenia, ktére nie zostaly wyptacone pracownikom

w terminie ustalonym w Kodeksie Pracy.

Dane o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) odnoszg sie
do swiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktorym dysponuje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Dane o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikow indywidualnych odnoszg sie do $wiadczenh
finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg
uprawnienia do fgcznego pobierania swiadczen z obu tych funduszéw.

Dane o $wiadczeniach emerytalno-rentowych nie obejmujg wyptat emerytur i rent realizowanych na mocy
umoéw miedzynarodowych, emerytur i rent wyptacanych przez: Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwo Sprawiedliwo$ci.

Przecietha miesieczna emerytura i renta brutto zostata obliczona jako stosunek kwoty $wiadczenh
wyptaconych w danym okresie (tj. emerytur, rent z tytutlu niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych) przez

odpowiadajgcg im liczbe swiadczeniobiorcéw w tym okresie.

WARUNKI PRACY

Informacje na temat warunkoéw pracy pochodzg z badania prowadzonego przez GUS na formularzu Z-10.

Sprawozdawczos¢ o warunkach pracy obejmuje podmioty gospodarki narodowej prowadzgce dziatalnosé

gospodarczg wedtug jednostek lokalnych, o liczbie pracujgcych 10 oséb i wiecej. Badaniu nie podlegajg

indywidualne gospodarstwa rolne, fundacje, stowarzyszenia, partie polityczne, zwigzki zawodowe,

organizacje spoteczne, organizacje pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego, kosciot

katolicki, inne koscioty i zwigzki wyznaniowe, przedstawicielstwa zagraniczne.

Dane dotyczg osob narazonych na dziatanie czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia

zwigzanych:

= ze $rodowiskiem pracy: substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracja, mikroklimat goracy
i zimny, promieniowanie jonizujgce, laserowe, nadfioletowe, podczerwone, pola elektromagnetyczne,

=z ucigzliwoscig pracy: nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy,

=z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi.

Warunki pracy jest to zespo6t czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy wynikajgcych z procesu pracy
oraz czynnikbw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie: czynniki fizyczne
(np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie),
wystepujgce na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze

otaczajgcym zakfad pracy.
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Uwagi metodyczne

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia zostali ujeci tylko jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego (zwigzanego ze srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy lub z maszynami szczegolnie

niebezpiecznymi), tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czynnikéw. Jezeli na kazdego
pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wtedy suma osobozagrozen jest rowna liczbie oséb

narazonych na czynniki szkodliwe.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych s3 to wyptaty nalezne pracownikom,
ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a takze

cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobiehAstwa wystgpienia
urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonane w celu

wyboru witasciwych srodkoéw bezpieczenstwa.

Za stanowisko pracy uwaza sie miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub

okresowo.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w $srodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym” (Kodeks pracy, art. 235").
Choroby zawodowe podaje sie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie chorob zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 poz. 1367).

WYPADKI PRZY PRACY

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg
ze statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW); dotycza wypadkdéw, ktére zostaty zgtoszone
w danym roku sprawozdawczym.

Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane
na réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolno$¢ do pracy.
Informacje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby, poszkodowanej zaréwno

w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub

Smier¢ osoby poszkodowanej, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych
oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

= w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy

a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
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Rynek pracy w wojewoédztwie matopolskim w 2015 r.
Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $Swiadczen okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:
= w czasie podrozy stuzbowej,
= podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

= przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré¢ osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnoéci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub czesciowa niezdolnosé do pracy w zawodzie albo trwate, istotne

zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m. in. wedtug wydarzen je powodujacych (okreslajgcych rodzaj kontaktu
cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkow (wszelkich brakéw
i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, organizacjg pracy, z nieprawidtowym
zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego zdarzenia, ale najczesciej
kilku przyczyn, w zwigzku z czym suma przyczyn jest wieksza od ogélnej liczby wypadkdw.

Wydarzenie powodujgce wypadek jest to podstawowe (pierwsze) zdarzenie w przebiegu wypadku
okreslajgce rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem materialnym (zroédtem), ktéry spowodowat wypadek.
Szacunkowe straty materialne obejmujg sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzgdzenh, narzedzi,
surowcow, wyrobow gotowych, budynkéw wraz z ich wyposazeniem, ktére zaistniaty w zwigzku z wypadkiem
przy pracy.

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg tgczng kalendarzowg liczbe dni niezdolnosci do pracy

spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie zaswiadczen lekarskich.

Wskaznik wypadkowosci jest to liczba oséb poszkodowanych przypadajgcych na 1000 pracujgcych.

Wskaznik wypadkow smiertelnych jest to liczba oséb, ktére wskutek wypadku przy pracy poniosty $mieré
— przypadajgcych na 10 tys. pracujgcych. Do obliczenia wskaznikéw wypadkowosci przyjeto przecietng
liczbe pracujgcych w roku badanym obliczong jako srednig arytmetyczng 2 standéw w dniu 31 XII, tj. z roku
poprzedzajgcego rok badany i z roku badanego, bez przeliczenia niepetnozatrudnionych

na petnozatrudnionych.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie sg odnotowywane przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i dotyczg tylko tych wypadkéw, w wyniku ktérych poszkodowani
otrzymali w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu.

Wyjasnienia metodyczne dotyczgce podstawowych poje¢ i metod opracowania danych liczbowych
Czytelnik znajdzie w Roczniku Statystycznym Rzeczypospolitej Polskiej, a bardziej szczegotowe uwagi —
dotyczgce poszczegolnych dziedzin statystyki — w publikacjach tematycznych oraz w serii ,Zeszyty

metodyczne i klasyfikacje”.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

W koncu 2015 r. wojewodztwo matopolskie liczyto 3372,6 tys. mieszkancow (o 4,3 tys. wiecej
w stosunku do stanu sprzed roku), co stanowito 8,8% ludnoéci kraju. Dalszemu obnizeniu ulegta liczba
ludnoéci w wieku produkcyjnym, a takze w przedprodukcyjnej grupie wiekowej. Wiecej byto natomiast
ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W konsekwencji zwiekszyt sie wskaznik obcigzenia demograficznego
(ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym) i uksztattowat sie na poziomie 60,1
(identycznie jak srednio w kraju).

W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim odnotowano dalszy wzrost (o 2,2%) liczby pracujgcych,
do stanu 1321,9 tys. oséb w koncu roku. Tendencja ta byta zbiezna z ogdlnokrajowg i udziat pracujgcych
w skali kraju pozostat na niezmienionym poziomie (9,1%). W strukturze pracujgcych wedilug statusu
zatrudnienia prawie 70% stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Liczba zatrudnionych wzrosta,
a ogolny przyrost zatrudnienia wynikat ze wzrostu liczby umoéw o prace zawartych na czas okreslony,
podczas gdy liczba pracujgcych na podstawie uméw dajgcych stabilizacje na rynku pracy, zawartych na
czas nieokreslony, ulegta dalszemu obnizeniu. Wzrosta zaréwno liczba przyjetych do pracy jak i oséb
zwolnionych. Wyzsze byly réwniez miary wzgledne ruchu zatrudnionych; wspétczynnika przyjec
0 1,2 p. proc. oraz zwolnienh — o 1,8 p. proc. W podmiotach zatrudniajgcych pracownikéw odnotowano
dodatni bilans miejsc pracy utworzonych i zlikwidowanych. Wzrosta przecietna liczba wolnych miejsc pracy,
a przecietny roczny odsetek niewykorzystania wyniést 0,65% (w kraju — 0,61%).

Rok 2015 byt drugim rokiem z rzedu, w ktérym odnotowano spadek bezrobocia. W powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa matopolskiego w koricu grudnia byto zarejestrowanych 119,6 tys. oséb
bezrobotnych, czyli 0 19,4 tys. (0 14,0%) mniej niz rok wczeséniej. Tendencja ta byta zbiezna z ogdlnopolska.
Udziat bezrobocia rejestrowanego w skali kraju wyniodst 7,6%. W wiekszym stopniu zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, a w grupowaniu ze wzgledu na wiek — oséb mtodych. Osoby w wieku
ponizej 35 lat stanowity 46,3% liczby bezrobotnych ogdétem (o 2,8 p. proc. mniej niz przed rokiem). Stopa
bezrobocia rejestrowanego, wynoszgca w kohcu grudnia 8,3% obnizyta sie w stosunku do poziomu sprzed
roku, byfa tez nizsza od przecietnej w kraju (w obu przypadkach o 1,4 p. proc.).

Przecietna ptaca miesieczna w wojewddztwie matopolskim, w poréwnaniu z poprzednim rokiem,
wzrosta 0 5,2%, ale nadal ksztattowata sie ponizej sredniej krajowej (na poziomie 93,8% s$redniej ptacy
w Polsce; wzrost relacji o 1,5 p. proc.). Nizsze byty rowniez (w stosunku do ogdlnokrajowych) przecietne
miesieczne Swiadczenia emerytalne i rentowe, wyptacane przez ZUS oraz KRUS.

Poprawie ulegly wskazniki opisujgce bezpieczenstwo pracy. Ogoélny wskaznik wypadkowosci
zmniejszyt sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem i w 2015 r. wyniost 5,46. W stosunku do przecietnego
w kraju byt nizszy o 1,73. Odnotowano rowniez spadek wskaznika wypadkow $miertelnych do poziomu
0,009. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w badanych jednostkach
obnizyta sie 0 2,7 i w koncu 2015 r. wyniosta 65,9 (o 20,6 ponizej przecietnej w kraju).

Mieszkancy wojewddztwa aktywnie tworzyli wlasne miejsca pracy. W rejestrze REGON w koncu
grudnia 2015 r. w przeliczeniu na 100 os6b w wieku produkcyjnym figurowato 12,6 oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (o 0,2 wiecej niz przecietnie w kraju). Najwiecej osob prowadzito

dziatalnos¢ zwigzang z handlem i budownictwem (tacznie ponad 40%).



Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Tabl. I. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim
Wyszczegolnienie 2010 2014 2015
Ludnosé (stan w dniu 31 XII) W tYS. .oeeeeiiiiiiiiiiiiiee i 3336,7| 3368,3| 3372,6
MEZCZYZNI i e e e 1619,4| 1634,3| 1636,7
0] 0 =Y 1717,3| 1734,1| 1735,9
Q1T € PP PPPPPPPRS 1640,3| 1637,6| 1634,9
1= USSP 1696,4| 1730,7| 1737,7
W tym W WIieKU ProduKCYJNYM ...uueiieieiiiiiiiiiiiiiiiiii s 2122,6| 2115,9| 2106,1
Ludno$¢ w wieku (stan w dniu 31 XII):
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym ............cccoeeeeeiiiinnn. 57,2 59,2 60,1
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym ...........ccceeeveeeeeeee. 83,0 95,4 98,3
poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym ..........ccccccceeeeeeeeeeennnnn. 25,9 28,9 29,8
Saldo migracji statej na 1000 IUANOSCi .....ccvvvvniiiiiiiiiiiiie e 1,32 0,88 0,93
(LA =1 2 1= [ 1,10 1,06 1,12
= 10 | = 1[04 o 1< [ 0,22 -0,19 x
Pracujgcy? (stan w dniu 31 XII) W EYS. «oooeeeeiiiiiiieiieeee 1225,2| 1294,0| 13219
0174077 | 637,2| 660,9| 676,0
0] 0T 588,0| 633,1| 6459
L1 0] 010 o] %7 1 260,2| 248,6/ 247,0
L1 0 0] VAT L1 1 /2 965,0| 1045,4| 1074,9
w sektorach ekonomicznych (PKD 2007):
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo .............ccoeeeiiiiii 272,9| 272,9| 2728
przemyst i BUJOWNICIWO .....ooooviiiiiiiiiiii, 301,6| 303,8| 313,6
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®; informacja i komunikacja .... 290,3| 313,7, 326,2
10 Y40 Ty =1 (= JNU (U [ | S 360,5| 403,6| 409,4
Zatrudnieni® (stan W dniu 31 XII) W YS. ....ooovviiirieiieeieeciee et 815.,4 848,1 865,4
ALY 074 Y 7 | PP PP PPPPPPPRS 407,6| 414,5| 423,8
KODIBLY oo 407,8| 433,6| 441,6
Przecietne zatrudnieni€® ..., 785,8 787,9 801,4
Ruch zatrudnionych® w tys.:
0174 (=1 Mo [0 1 o] -T2V PP P PP 130,7| 130,7| 141,0
w tym podejmujgcy prace PO razZ PIEIWSZY ........uueeeeeeeeemuuunnneeeeeeeennnnnaaaaaaeees 17,9 17,8 19,3
P[] a1 T= TN o] =Ty Y AP 117,4| 1185| 1328
Wspditczynnik ruchu zatrudnionych? w %:
0] 74/ 1= o 20,9 20,7 21,9
4,10 101 = o PP PPPPPRt 18,7 18,8 20,6
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Ogodlna charakterystyka rynku pracy

Tabl. I. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewoédztwie matopolskim (cd.)
Wyszczegolnienie 2010 2014 2015
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 XII) w tys.:
(0T [0 (=13 o PRSP 142,2| 139,0| 119,6
0 0T= Y 07474 | 66,7 66,2 55,4
0] 0= YRR 75,5 72,8 64,2
w tym w wieku:
[010] a1V~ 24 X - | 39,3 28,8 21,5
LTSI F= L IR 1= o Y 11,0 18,7 18,3
z liczby ogdtem:
Z Prawem dO ZASHKU .....coovuueiiiiiiiiiieiiiiie e 23,0 17,1 15,4
dtugotrwale bezrobotNi .........ccoieiiiiieiiiiiei e 60,9 77,3 65,9
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym (stan W dniu 3L XI) W %0 ..ccoeevveiiiiiieee e e eeees 6,7 6,6 57
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w dniu 31 XIN) W % ..ccoovveeeeeeeeeeeeinnnnnn. 10,4 9,7 8,3
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy (stan w dniu 31 XII) . 72 63 40
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej:
112 2973,79| 3485,33 | 3667,02
w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100) ...........ccooioimmmmmmmmiiiinns 92,2 92,3 93,8
Przecietna liczba emerytow i rencistOw® W tys. .......ccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiee e 756,1 719,7 718,8
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto® w zt:
z pozarolniczego systemu ubezpieczenh spotecznych ..............oevvviiiiiiiiiiiiinnns 1543,10| 1883,10| 1938,81
rolnikdw indywidualnych ..., 924,05|1107,41|1140,46
Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XII):
T T 34,6 33,1 32,3
zagrozenia zwigzane:
Ze SrodowWisSKIEM PracCy .....oooovviiiiiiiii 19,3 18,2 16,8
P A (ot VA [\ o1 ot b=l o] - (o3 R 10,0 9,5 9,6
Z czynnikami MEeCNANICZNYIMI .....uuuuuiiuiiiiiiiiiii s 53 54 5,8
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem ................................ 74,3 68,6 65,9
Choroby ZaWOUOWE ......cooeiiiiiiiiieeeeeeeee e 312 170 225
Poszkodowani w wypadkach przy pracy ......cccccceeeeeieeiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5898 5823 5679
ALY 074 Y7 | PP PPPPPPPPRS 3941 3412 3475
KODIBLY oo 1957 2411 2204
w tym w wypadkach:
SMIEEINYCR ..o 27 18 9
(o31= 7.4 (L] o [P PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRS 38 43 41
Wskaznik WYPadKOWOSCI .........eeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 6,25 5,77 5,46
Wskaznik wypadkow sSmiertelnyCh ...........coooeiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 0,029/ 0,018 0,009
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Tabl. I. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (dok.)
Wyszczegolnienie 2010 2014 2015

Liczba dni niezdolnosci do pracy oséb poszkodowanych

(=T 0T 1574 100 (011172 1 =T o 43,6 37,5 42,5
Sredni koszt odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy

Na 1 SWIAACZENIE W ZE .....oiieiii e e e 2557 3414 3547
Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami

W YIS, Z Lottt 1311 809 865
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w systemie

KRUPGN REGON (stan w korcu roku):

(o0 03 (=T0 0 IRV Y TP 331,4 356,8 363,9

w tym o liczbie pracujgcych ponizej 10 0SOb ..........coooeviiiiiiiii, 314,2| 340,9| 348,0

NA 10 tyS. IUANOSCI ....oooiiiiiiiieie 993 1059 1079
Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w systemie

KRUPGN REGON na 10 tys. ludnoSCi ........cooovveiiiiiiiiiii 109 95 98
Podmioty gospodarki narodowej wykreslone z systemu KRUPGN REGON

NA 10 tyS. [UANOSCI ...cooeiieiiiiiiie 58 77 77

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Liczbe pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie oszacowano na podstawie wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2010.
¢ Po przeliczeniu oséb
niepetnozatrudnionych na petne etaty. d Pracownikéw petnozatrudnionych; bez zatrudnionych w podmiotach
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb. e Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. f Liczeni jeden raz,
w grupie czynnika przewazajgcego. g Bez osob poszkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby

b Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy.

dni niezdolnosci do pracy tych oséb.

(" Wykres 1. Ludnosé w wieku produkcyjnym ) rW

wedlug wojewodztw w 2015 r.

Mazowieckie 3282,7 Mazowieckie

ykres 2. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym

Stan w dniu 31 XII wedlug wojewodztw w 2015 r.
Stan w koncu roku

~

:I.I5,3I
Slgskie | 2|858,6 Zachodniopomorskie | | 1'5,0I
Wielkopolskie | 2175,|7 Pomorskie | I14:0
Matopolskie m Wielkopolskie | I13,'8
Dolnoslgskie 1823,5 Dolnoslgskie | 1|2,9'
todzkie 153|0,5 Matopolskie m
Pomorskie 143€|3,2 Lubuskie 12,1
Podkarpackie 1345:,4 todzkie : 11:,8
Lubelskie | 1328,0 Slaskie 11,7
Kujawsko-pomorskie 1309|,1 Opolskie | 11,|2
Zachodniopomorskie 1079,5I Kujawsko-pomorskie | 10,i|3
Warminsko-mazurskie 917,4 Swietokrzyskie | 10,;3
Swietokrzyskie 780,9 Podlaskie | 10,2I |
Podlaskie 750,4 24002,2 Lubelskie | 9,8 12,4
Lubuskie 642,6 Warminsko-mazurskie 9,5
Opolskie 635,6 Podkarpackie I 9,1
0 1000 2000 3000 4000 0 5 10 15 20
\_ tys. 2 \_ .
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Ogodlna charakterystyka rynku pracy

Wykres 3. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug wojewédztw w 2015 r. h
Stan w dniu 31 XII
Liczba pracujacych Na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Mazowieckie : 240|6,7 Mazowieckie | | : 73,3
Slgskie 1|672,0 Wielkopolskie | | 6(;,6
Wielkopolskie 14484 Matopolskie w
Matopolskie m Lodzkie | o625
Dolnoslgskie [ 1073,0 Lubelskie | | 61,5
tédzkie| 956,9 Podkarpackie | | 60,2
Lubelskie| 817,2 Swietokrzyskie : : 59,6
Podkarpackie| 809,7 Dolnoslgskie | | 58,8
Pomorskie | 798,2 Slgskie : : 58,5
Kujawsko-pomorskie | 707,1 Pomorskie | | 55,6
Zachodniopomorskie 525|,7 Podlaskie | | 55,1
Swietokrzyskie 465i0 Kujawsko-pomorskie | | 54,0
Warminsko-mazurskie 433,2 Lubuskie | I52,1 L~
Podlaskie 413,|1 145043 Opolski | I50,6 { 60,4
Lubuskie 334,6] Zachodniopomorskie | 4|8,7
Opolskie| 321,6 Warmirnsko-mazurskie : 47,2
0 ldOO 20I00 3000 tys. 0 2I0 A;O 60 E;O
W,
Wykres 4. Bezrobocie rejestrowane wedtug wojewodztw w 2015 r. N
Stan w dniu 31 XiII
Bezrobotni Stopa bezrobocia
Mazowieckie : : I216,I5 Warminsko-mazurskie | " 16I2
Slaskie : 1:48,5 Podkarpackie | "13,2
Podkarpackie 123,5 Kujawsko-pomorskie | "13,2
Matopolskie Zachodniopomorskie | "13,1
tédzkie 1|09'5| Swietokrzyskie | }IZ,S
Lubelskie 1|07'9| Podlaskie | 1%,8
Kujawsko-pomorskie 1|07,3 Lubelskie | 1'1|,7
Dolnoslgskie 190,0 Lubuskie | 10,ﬁ
Wielkopolskie ?3,3 todzkie | 10,:'3I
Warminsko-mazurskie 8?,5 Opolskie | 10,1
Zachodniopomorskie 7?,4 Pomorskie | 8,9
Pomorskie 77,7 Dolnoslgskie | 8,5
Swietokrzyskie 66,|1 Mazowieckie 83 [
Podlaskie [95,0 15633 Matopolskie 9.7
Lubuskie 39,3 ' y Slgskie | 8,2
Opolskie | | [36,2 ‘ | Wielkopolskie 61 |
0 50 100 150 200 250 tys. 0 5 10 15 20% )
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

(" Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie ) nykres 6. Przecietna miesigczna emerytura brutto\
brutto w gospodarce narodowej z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
wedlug wojewodztw w 2015 r. wedlug wojewodztw w 2015 r.
Mazowieckie ; 4803;1',53 Slgskie : 253:9%,29
Slgskie | 3969,67' Mazowieckie | 2178,2|7
Dolnoslgskie : 3960,48 Dolno$lgskie | 2087,32I
Pomorskie 3851,68 Pomorskie 2066,78
Malopolskie m Matopolskie m
Lodzkie 3|574,28 Wielkopolski | 2040,13I
Opolskie 3I565,04 Opolskie | 2035,67I
Wielkopolskie 3|543,24 Zachodniopomorskie 2019,62
Zachodniopomorskie 3|526,96 Kujawsko-pomorskie I1966,09
Lubelskie 3|497,98 todzkie I1952,35
Podlaskie 3455,57 Warminsko-mazurskie I:I.922,42
Lubuskie 33|75,72 Lubuskie I1916,33
) [ | [
Swietokrzyskie 3374,56 Lubelskie 1903,84
! 3907,85 ) ' 2096,55
Podkarpackie 33|71,47 Swietokrzyskie I1898,67
Kujawsko-pomorskie 33;69,85 Podlaskie :}887,83
Warminsko-mazurskie 33|24,04 Podkarpackie 1843,37
\_ 0 2000 4000 600|0 z N\ 0 10|00 2000 30|OO 2l
( Wykres 7. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia Y4 Wykres 8. Wskaznik wypadkowosci )
na 1000 zatrudnionych wedtug wojewoédztw w 2015 r. wedlug wojewodztw w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII
Slgskie | ' | 167 Dolno$lgskie : : : ; %3,49
Opolskie | : 1|23 Warminsko-mazurskie | | o ?,32
Zachodniopomorskie | : 123 Wielkopolskie : : : '8t|31
Swietokrzyskie | 1(30 Zachodniopomorskie | | | 8'4|7
Wielkopolskie | 96'3 Kujawsko-pomorskie | | | 8',47
Lubuskie | 96'3 Opolskie : | | 7,%3
Dolnoslgskie | 93; Pomorskie : : I7,8'0
Lubelskie | 92' Slgskie : : I7,7'6
Podkarpackie 91 Lubuskie 7,75
Pomorskie | 82 Podlaskie | | 7I,16
Warminsko-mazurskie :75 todzkie : : 6,:97
Kujawsko-pomorskie 74 Lubelskie 6,75
Matopolskie m A Swietokrzyskie | | 5,3; =
Podlaskie 54 86 Podkarpackie | | 6,17I 7,19
todzkie [ 53 | Matopolskie m
Mazowieckie | 41 ‘ Mazowieckie 5,00
< 0 50 100 150 200 JL 0 2 4 6 8 10 )
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Il. PRACUJACY | ZATRUDNIENI

Pracujacy w gospodarce narodowej

W 2015 r. liczba pracujgcych po raz kolejny wzrosta. W koricu roku w wojewddztwie matopolskim
pracowato (liczac wedtug faktycznego miejsca pracy) 1321,9 tys. oséb, czyli o 27,9 tys. (0 2,2%) wiecej
w stosunku do stanu sprzed roku. Liczba pracujgcych w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniosta 392 (wobec
384 w koncu 2014 r.), a na 1000 oséb w wieku produkcyjnym — 628 (przed rokiem 612). Liczba pracujgcych
kobiet wzrosta 0 12,8 tys. (0 2,0%), a mezczyzn — o 15,1 tys. (0 2,3%). W podmiotach sektora prywatnego
pracowato o 29,5 tys. osob wiecej (0 2,8%); wzrost o 12,3 tys. kobiet (0 2,6%) i o 17,2 tys. mezczyzn
(0 3,0%). Nizsza byta natomiast o 1,6 tys. (0 0,6%) liczba pracujacych w sektorze publicznym, za sprawg

mezczyzn — spadek o 2,1 tys. (0 2,5%), podczas gdy liczba pracujgcych kobiet wzrosta o 0,5 tys. (0 0,3%).

7

Wykres 9. Pracujacy w gospodarce narodowej w 2015 r.
Stan w dniu 31 XiII

Kobiety — 645,9 tys.

Sektor wlasnosci

Sektor publiczny
247,0 tys.

Grupa sekcji PKD

A—272,81ys. B,C,D,E,F —313,6 tys. M,N,0,P,Q,R,S — 367,3 tys. |

K,L —42,1 tys.

W konhcu 2015 r. struktura wedtug pici ogolnej zbiorowosci pracujgcych oraz w sektorze prywatnym

byta prawie taka sama jak przed rokiem, natomiast w podmiotach sektora publicznego nastapit dalszy wzrost
udziatu kobiet (o 0,6 p. proc.). Kobiety stanowity wiekszos¢ pracujgcych w sektorze publicznym, a wsrod

pracujgcych w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni.

7

Wykres 10. Struktura pracujacych?® w gospodarce narodowej wedtug pici w 2015 r.
Stan w dniu 31 XiII

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny

Kobiety
44,8%

Kobiety
48,9%

Kobiety
66,6%




Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Tabl. Il. Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sektorow i form wtasnosci
Stan w dniu 31 XII
o 2014 2015
Wyszczegolnienie .
ogoétem mezczyzni kobiety
OGOLEM ..o 100,0 100,0 100,0 100,0
Sektor publiCzny .......ccccoeviiiiiiiiiiii 19,2 18,7 12,2 25,5
w tym wiasnos¢:
Skarbu Panstwa .............ccoeeviiiviiiiiiiieieeieeeeein 3,8 3,7 3,1 4,3
Panstwowych osob prawnych ...............oooovvviininnnn. 3,2 3,4 3,1 3,7
Jednostek samorzadu terytorialnego ..................... 11,4 11,3 5,5 17,3
SeKLOr PryWatny .....coovveiiieeiieeiiiiinineeeeeeiiiiae e 80,8 81,3 87,8 74,5
w tym wiasnos¢:
Prywatna Krajowa ..........c.uuveeiiiieiiiiiiiiiineeeeeeeeiiiinnnn 71,0 71,4 77,6 64,9
W Vo | = 1[04 - U 9,0 9,1 9,1 9,0

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Struktura pracujgcych w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia (liczac wedtug siedziby
jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze) w koricu 2015 r. byta prawie taka
sama jak w latach poprzednich. Udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 66,9%,
wihascicieli i wspotwiascicieli (facznie z cztonkami ich rodzin) — 32,7%, a 0s6b o innym statusie zatrudnienia
— 0,4% pracujgcych ogétem. Wsrdd kobiet udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wynidst
69,2% i byt wyzszy niz w grupie mezczyzn o 4,5 p. proc. Z kolei udziat pracujgcych w charakterze wtascicieli,
wspoétwiascicieli i pomagajacych czionkéw rodzin wyzszy byt w przypadku mezczyzn niz kobiet
(0 3,9 p. proc.) i stanowit 34,6% pracujgcych mezczyzn.

Wzrost liczby pracujgcych (w stosunku do stanu w koncu 2014 r.) nastgpit w wiekszosci sekcji PKD,
a najwiecej, 0 7,5 tys. osob (0 4,0%), w sekcji ,Przetworstwo przemystowe”. W podmiotach zaliczanych do
sekcji ,Informacja i komunikacja” liczba pracujgcych wzrosta o 5,3 tys. (o 16,3% — najwiekszy wzgledny
przyrost), a nastepnie w sekcji ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” — o 4,3 tys. (0 2,2%).
Sytuacje odwrotng, czyli spadek liczby pracujgcych, odnotowano w 6 sekcjach PKD, a najwiekszy
w sekcjach: ,Gornictwo i wydobywanie” — o 1,2 tys. (0 12,4%), ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode®” — o 0,3 tys. (0 4,2%) oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca®” — o0 0,3 tys. (0 0,8%).

Podobnie jak w latach poprzednich, w koncu 2015 r. wsrdd ogoétu pracujgcych najwiecej osob
wykazano w sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” — 272,8 tys. (20,6%), z czego 270,7 tys. —
w rolnictwie (grupowanie wedtug rodzaju dziatalnosci podmiotéw bedacych ich miejscem pracy).
Zdecydowana wiekszos¢ z nich pracowata w rozdrobnionym rolnictwie indywidualnym (odsetek pracujgcych
w podmiotach rolniczych objetych sprawozdawczoscig Z-06 stanowit tylko 1,3% pracujgcych w tej sekcji).
W sekcjach ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” i ,Przetwérstwo przemystowe” liczba
pracujacych wyniosta odpowiednio 199,4 tys. (15,1%) i 195,4 tys. (14,8%). Udziat pracujacych w tych
3 sekcjach PKD stanowit ponad potowe ogdlnej liczby pracujgcych w wojewddztwie matopolskim. W sektorze
prywatnym w wymienionych sekcjach pracowato tgcznie ponad 60% pracownikéw tego sektora.
Zdecydowanie odmiennie ksztattowata sie struktura pracujgcych w sektorze publicznym; prawie 74%
pracujgcych w podmiotach tego sektora stanowili pracownicy sekcji: ,Edukacja” — 91,0 tys. (36,8%),
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 45,7 tys. (18,5%) oraz ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” — 45,6 tys. (18,4%).
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Pracujacy i zatrudnieni

( Wykres 11. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?

Przetworstwo przemystowe

Edukacja

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Informacja i komunikacja

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®

Zakwaterowanie i gastronomia®

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Pozostate sekcje

0 50 100 150 200 250 300 tys.

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug liczby pracujacych w 2015 r.

L
( Wykres 12. Struktura pracujgcych? w gospodarce narodowej w sektorach wtasnosci
wedtug grup sekcji PKD w 2015 r.
Stan w dniu 31 XI
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
0,5% —>
3,5% 15,5%
1,8%
3,2% 81,3%

B A BB+C+D+E+F B G+H+I+J “K+L " M+N+O+P+Q+R+S

\a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz w jednostkach budzetowych
(16,1 tys. jednostek badanych na formularzu o symbolu Z-06) w koncu grudnia 2015 r. (w gléwnym miejscu
pracy — grupowanie wedtug siedziby podmiotu) pracowato 719,8 tys. oséb, czyli 55,7% pracujgcych w catej
gospodarce narodowej. Liczebnos¢ tej grupy pracujgcych zwiekszyta sie o 5,8 tys. (0 0,8%) w stosunku do
stanu sprzed roku. W ich strukturze wedtug statusu zatrudnienia nieznacznie zwigkszyt sie udziat
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (o 0,1 p. proc.) i wyniést 99,0%, odsetek wiascicieli,
wspotwiascicieli (fgcznie z pomagajgcymi cztonkami rodzin) wynidst 0,9%, a pozostatych oséb — 0,1%.
W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego pracowato 31,2% o0so6b (31,3% w koncu 2014 r.). Udziat
kobiet w ogdlnej grupie pracujgcych zwiekszyt sie do poziomu 52,2% (w 2014 r. — 52,0%); w sektorze
publicznym stanowit 69,5% (wzrost o0 0,2 p. proc.), a w sektorze prywatnym — 44,3% (wzrost 0 0,2 p. proc.).

Tabl. IIl. Wybrane kategorie pracujacych?
Stan w dniu 31 XII
Pracuiac Pracownicy
W OJ; ey Niepetno- Emeryci Cudzo- zatrudnieni
Wyszczegolnienie porzs sprawni i rencisci ziemcy w formie
nocnej
telepracy
w tysigcach
OGOLEM .......oooovvvnn, 2014 66,8 25,9 17,8 3,7 0,8
2015 66,6 26,2 18,9 59 1,6
w tym kobiety..............oeee. 2014 29,8 13,3 8,3 11 0,5
2015 30,0 12,9 8,5 1,6 1,0
Sektor publiczny ..................... 2014 19,7 4,5 5,9 0,3 0,0
2015 20,3 4,5 5,8 0,3 0,0
Sektor prywatny .............ccooe... 2014 47,1 21,4 11,9 34 0,8
2015 46,3 21,7 13,1 5,6 1,6

a Wedtug siedziby podmiotu; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi
metodyczne” str. 22.

W omawianej grupie pracujgcych 9,2% stanowity osoby Swiadczgce prace w porze nocnej (w koncu
2014 r. — 9,4%), przy czym najwigkszy ich udziat odnotowano wsréd pracujgcych w podmiotach sekcji PKD:
,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna” (23,1% ogolnej liczby pracujgcych w tej sekcji) oraz ,Przetwodrstwo
przemystowe” (18,2%) i ,Transport i gospodarka magazynowa” (17,1%).

Na niezmienionym poziomie, wynoszacym 3,6%, utrzymat sie odsetek o0s6b z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Niepetnosprawni stanowili zdecydowanie najwiekszy udziat w grupie pracujgcych
w firmach sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (36,3%), a w dalszej kolejnosci — ,Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (5,5%) oraz ,Przetwdrstwo przemystowe” i ,Zakwaterowanie i gastronomia®”
(po 4,0% w tych ostatnich sekcjach). Zwigkszyt sie nieco (o 0,1 p. proc.), do poziomu 2,6%, udziat oséb
pracujgcych, posiadajgcych prawo do emerytury lub renty, a najwiecej emerytéw i rencistow bylo wsrod
pracujgcych w sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (17,3%).

Wzrastata liczba pracujgcych cudzoziemcéw. Wyzszy byt réwniez ich udziat wérdd pracujgcych
ogdétem i w koncu 2015 r. wyniost 0,8% (wzrost o 0,3 p. proc). Najwiekszy odsetek cudzoziemcow
odnotowano w firmach zaliczanych sekcji ,Informacja i komunikacja” (7,8%) i ,Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” (5,2%). Dwukrotnie wzrosta liczba osob zatrudnionych w formie telepracy, lecz ich
udziat w ogolnej liczbie pracujacych byt niewielki — 0,2% (0,1% w koncu 2014 r.), w tym najwiecej wsrod

pracujgcych w sekcji ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (2,8%).
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( Wykres 13. Struktura wybranych kategorii pracujacych wedtug sekcji PKD w 2015 r. )
Stan w dniu 31 XII
Pracujagcy w porze nocnej Emeryci i rencisci Cudzoziemcy
N Pozostate Pozostate
15,2% Pozostale 15,0% J
22,9% 28,7%
C 9
16.2% 25,4%
\L .

Po zastosowaniu grupowania wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (w podmiotach
gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz w jednostkach budzetowych), liczba pracujgcych
wyniosta 748,5 tys. i zwiekszyla sie w poréwnaniu ze stanem w koncu 2014 r. 0 1,2% (o 8,5 tys.). Mimo
ogolnego wzrostu — w podmiotach zgrupowanych w 12 sekcjach PKD odnotowano spadek liczby
pracujgcych, a najgtebszy dotyczyt sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” (o 1,2 tys. osdb, tj. 0 13,1%). Z kolei
najwiekszy wzrost dotyczyt liczby pracownikdw podmiotéow sekcji ,Przetworstwo przemystowe” (o 4,8 tys.,
tj. 0 3,0%) oraz ,Informacja i komunikacja” (o 4,1 tys., tj. 0 17,3%).

( Wykres 14. Struktura pracujgcych? wedtug sekcji PKD w 2015 r. )
Stan w dniu 31 XiII

M —4,1%

N — 3,8%

J-3,7%

K - 3,0%

Pozostate sekcje
9,5%

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 0s6b; patrz ,Uwagi metodyczne” str. 22

\ V.

Rozmieszczenie terytorialne pracujgcych (bez pracujgcych w podmiotach gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 osob) byto podobne jak w latach poprzednich. W miastach pracowato 593,2 tys. osob
(prawie 80% badanej zbiorowosci), a w placéwkach potozonych na obszarach wiejskich — 155,3 tys.
Zdecydowanie najwiecej osob pracowato w stolicy wojewoddztwa (41,7%), a nastepnie w powiecie
krakowskim (6,6%), w Tarnowie (5,3%) i w Nowym Sagczu (4,2%). Liczba pracujgcych zwiekszyta sie
w 11 powiatach, a relatywnie najwiecej w powiatach krakowskim i wielickim. Najgtebszy spadek dotyczyt
natomiast powiatu dgbrowskiego.
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é Mapa 1. Pracujacy® wediug powiatow w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII

W tysigcach:

| 43-138
B 139-210
0 211-275

B 276-3121

a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb;
patrz ,Uwagi metodyczne” str. 22.

U w a g a. W mianowniku kolorem czerwonym zaznaczono wzrost/spadek w % w poréwnaniu ze stanem
w dniu 31 XII 2014 r.

é Wykres 15. Pracujacy? na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug powiatéw w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb;
patrz ,Uwagi metodyczne” str. 22.

U w a g a. Powiaty posortowano malejgco wedtug wskaznika natezenia liczby pracujacych.
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Zatrudnieni w gospodarce narodowej

W koncu 2015 r. w wojewddztwie matopolskim byto zatrudnionych 865,4 tys. os6b (liczac wedtug
siedziby jednostek prawnych i lokalnych podmiotéw sprawozdawczych). Podmioty sektora prywatnego
zatrudniaty 641,0 tys. oséb. (74,1%), a publicznego — 224,3 tys. (25,9%). W poréwnaniu ze stanem sprzed
roku zatrudnienie wzrosto o 17,3 tys. oséb (0 2,0%), przy czym wzrost w sektorze prywatnym wynidst
16,5 tys. (0 2,6%), przy relatywnie niewielkim, wynoszgcym 0,8 tys. oséb (o 0,4%), wzroscie w sektorze
publicznym. Ogélny przyrost zatrudnienia nastgpit na skutek wzrostu liczby zatrudnionych kobiet o 8,0 tys.
(0 1,9%) oraz mezczyzn — o0 9,3 tys. (0 2,2%). Struktura zatrudnienia wedtug pici byla zblizona do
odnotowanej przed rokiem. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie zatrudnionych wyniést 51,0%; w podmiotach

sektora publicznego byt wyzszy i wynidst 69,5%, a w sektorze prywatnym — 44,6%.

Wykres 16. Przecietne zatrudnienie? w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
tys.
180

160 t

140

12014 W 2015
120

100 t

80 T

60 T

40 |

20 t

C G P Q F (0] M H N J | K S R Pozostate
sekcje
a Wedlug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze.

U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug przecietnej liczby zatrudnionych w 2015 r.

. .

W 2015 r. przecietne zatrudnienie (po przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na petne etaty,
bez o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, o0s6b
wykonujgcych prace naktadczg, agentéw oraz bez osob zatrudnionych poza granicami kraju) wyniosto
801,4 tys. i bylo wyzsze o 13,5 tys. (0 1,7%) w stosunku do poprzedniego roku. Najbardziej wzrosto
przecietne zatrudnienie w podmiotach nalezgcych do sekcji: ,Przetworstwo przemystowe” (o 4,5 tys.),
.Informacja i komunikacja” (o 2,2 tys.) oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (o 1,9 tys.).
Niewielki spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano w 5 sekcjach PKD.

Podobnie jak w poprzednim roku, w strukturze przecietnego zatrudnienia wedtug sekcji PKD
najwiekszy udziat stanowito zatrudnienie w sekcjach ,Przetwoérstwo przemystowe” i ,Handel; naprawa
pojazdéw samochodowych?®” (tgcznie 40,5% przecietnego zatrudnienia w wojewodztwie), a nastepnie

w sekcjach ,Edukacja” i ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (fgcznie 20,1%).
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Przecietna liczba uczniéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zaktadach pracy
majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa matopolskiego wyniosta w 2015 r. 8,8 tys. i zwiekszyla sie
o0 0,5 tys., t. 0 5,7% w poréwnaniu z 2014 r. Najwiecej wzrosta przecietna liczba uczniow w sekcjach
,Budownictwo” i ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (o 0,2 tys. w kazdej z tych sekgcji). Struktura
uczniow wedtug sekcji PKD zaktadéw, w ktérych pobierali nauke, byta zblizona do odnotowanej w latach
poprzednich. Najwiecej uczniow byto w podmiotach zaliczanych do sekcji: ,Handel; naprawa pojazdow

samochodowych?” (3,4 tys.), ,Budownictwo” (1,5 tys.) i ,Przetwdrstwo przemystowe” (1,3 tys.).

(" Wykres 17. Struktura przecietnej liczby uczniéw zatrudnionych h
w celu przygotowania zawodowego wedtug sekcji PKD

2014 2015
Pozostate Pozostate

sekcje sekcje
8,9% 8,8%

Zakwaterowanie
i gastronomia®

Zakwaterowanie
i gastronomia®

9,1% 9,3%
Handel; :
naprawa gl
Pozostata pojazdow Pozostata naprawa
dziatalnosé R dziatalno$é¢ pojazdow
ustugowa dowych? ustugowa samochci-
12,0% 38.6% 11,2% dowych

38,7%

Przetworstwo
Budownictwo przemystowe
15,4% 16,0% przelrgéf’,fwe

\ A

Przetworstwo Budownictwo

16,8%

Wskaznik natezenia liczby ucznidw na 1000 oséb przecietnego zatrudnienia wynidst 11,0
(w2014 r. — 10,6). Relacja ta byta najwyzsza w sekcjach ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (spadek o 1,2

w poréwnaniu z 2014 r.) i ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (wzrost wskaznika o 2,6).

(" Wykres 18. Uczniowie zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego na 1000 oséb )
przecietnego zatrudnienia wedtug sekcji PKD w 2015 r.

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Zakwaterowanie i gastronomia®

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®

Przetworstwo przemystowe

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Pozostate sekcje
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. S
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Informacje zawarte w dalszej czesci rozdziatu nie uwzgledniajg zatrudnionych w podmiotach
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb. W koncu 2015 r. liczba zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wyniosta 712,7 tys. (wedtug siedziby podmiotu; w gtéwnym miejscu pracy), w tym 373,0 tys.
(52,3%) kobiet. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba zatrudnionych wzrosta o 6,8 tys. (0 1,0%).
W grupie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy byto 61,6 tys. os6b (8,6%) zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W stosunku do stanu z korica 2014 r. ich liczba obnizyta sie 0 2,9 tys. (0 4,6%).

Na podstawie umoéw na czas okreslony w koricu 2015 r. pracowato 179,8 tys. 0séb, tj. o 6,4% wiecej
niz przed rokiem, podczas gdy liczba zatrudnionych na czas nieokreslony obnizyta sie o 0,7%, do poziomu
532,9 tys. Spadek liczby zatrudnionych na czas nieokresdlony odnotowano zaréwno w grupie pracujgcych
w petnym wymiarze czasu pracy (o 1,2 tys., tj. 0 0,3%), jak i zatrudnionych na niepetny etat (o 2,7 tys.,
tj. 0 6,3%). Udziat zatrudnionych na umowy okresowe w liczbie zatrudnionych ogétem wyniost 25,2% (wzrost
0 1,2 p. proc. w poréwnaniu z udziatem w koncu 2014 r.). Wsréd oséb petnozatrudnionych wynidst on 24,3%
(wzrost o 1,4 p. proc.), a w grupie zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — 35,2% (wzrost

01,2 p. proc.).

( Wykres 19. Zatrudnieni na umowy okresowe? wedtug sekcji PKD w 2015 r. \
Stan w dniu 31 XII

Liczba zatrudnionych Relacja do liczby zatrudnionych ogétem

F F
Sektor:
B publiczny

Q B prywatny A

—— Sektor:
B publiczny
| B prywatny

M J
J £ 38,1
| Q
0 Ogélem — 179,8 B Ogolem — 25,2
Sektor: | Sektor:
E publiczny — 30,8 M publiczny — 30,5
prywatny — 149,0 prywatny — 12,3
Pozostate Pozostate
sekcje sekcje

0 10 20 30 40 50 tys. 0 20 40 60 80%

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,,Uwagi metodyczne” str. 22.

\ U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug ogdlnego poziomu cechy w poszczegolnych sekcjach. J
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Dane dotyczace przyje¢ i zwolnien z pracy obejmujg pracownikéw petnozatrudnionych. W 2015 r.
mozna byto zaobserwowaé zwiekszony ruch zatrudnionych. Do pracy przyjeto 141,0 tys. osdb, tj. 0 10,3 tys.
(o 7,9%) wiecej w poréownaniu z rokiem poprzednim. Nastgpit dalszy wzrost (o 1,2 p. proc.) wspotczynnika
przyje¢ do poziomu 21,9%. Roéwniez liczba zwolnieh, wynoszaca 132,8 tys., byla wyzsza o 14,3 tys.
(0 12,0%) w stosunku do 2014 r. Wspdtczynnik zwolnien uksztattowat sie na poziomie 20,6% — wzrost
0 1,8 p. proc. Liczba przyje¢ do pracy przewyzszata o 8,3 tys. liczbe zwolnien (w 2014 r. réznica ta wyniosta
12,3 tys.). W 7 sekcjach PKD bylo wiecej zwolnien niz przyje¢ do pracy, przy czym najwieksza roznica
dotyczyta sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
(o 3,2 tys.) oraz ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (o0 2,6 tys.) i ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®” (o 2,5 tys.). W pozostatych sekcjach liczba przyje¢ przewyzszata liczbe zwolnien,
a najwiecej w sekcji ,Przetworstwie przemystowe” (0 6,9 tys.).

Ponadto w 2015 r. w omawianych podmiotach (ij. nie liczagc podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 osoéb) 11,5 tys. osdb zmienito status pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy na pracownikéw petnoetatowych, a liczba os6b petnozatrudnionych, ktérym w ciggu roku
zmieniono etat na niepetny wyniosta 6,7 tys. W 2014 r. liczby takich osob byty zblizone i wyniosty 11,7 tys.

oraz 6,3 tys. oséb.

Tabl. IV. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw petnozatrudnionych

Przyjecia Zwolnienia Wspdtczynnik
Wyszczegolnienie do pracy Z pracy przyje¢ zwolnien

w tysigcach w procentach
OGOLEM ..o, 2014 130,7 118,5 20,7 18,8
2015 141,0 132,8 21,9 20,6
W tym Kobiety.........oooeevvveiiiiiinnnnn, 2014 56,2 50,4 17,3 15,5
2015 62,6 57,8 19,0 17,4
Sektor publiczny ........cccooeiiiiiiiiiinnnnn, 2014 16,7 14,9 8,2 7,3
2015 17,8 20,8 8,5 10,0
Sektor prywatny .........ccccccvviiiiiiiinnn, 2014 114,0 103,6 26,5 24,1
2015 123,2 112,0 28,2 25,6

W 2015 r. po raz pierwszy prace podjeto 19,3 tys. osob, w tym 12,4 tys. (64,3%) posiadajgcych status
absolwentow réznych typdw szkot. Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci szkét wyzszych (6,7 tys.,
ti. 53,7% przyjetych do pracy absolwentéw), a w dalszej kolejnosci szkdt policealnych i $rednich
zawodowych (2,4 tys., tj. 19,3%), zasadniczych zawodowych (1,8 tys., tj. 14,6%) oraz liceow
ogolnoksztatcacych (1,5 tys., tj. 12,4%). Najwiecej, 82,4 tys. przyje¢ do pracy, dotyczylo oséb poprzednio
pracujgcych (u 21,2 tys. osob przerwa w zatrudnieniu byta nie dluzsza niz 1 miesigc). Odrebng grupe,
liczgcg 2,0 tys., stanowity osoby powracajgce z urlopdw wychowawczych, wsréd ktérych byto 0,3 tys.
mezczyzn.

Powiatowe urzedy pracy skierowaty do pracy 3,3 tys. osob (2,4% pracownikéw petnozatrudnionych

przyjetych do pracy w 2015 r. — bez 0s6b powracajgcych z urlopéw wychowawczych).
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4 Wykres 20. Struktura pracownikoéw petnozatrudnionych przyjetych do pracy w 2015 r.

Powracajgcy z urlopow
wychowawczych
1,4% T

Podejmujacy
prace po
raz pierwszy
13,7%

Poprzednio pracujgcy
58,4% Pozostali
4,9%

Najwiecej osdb odeszto z pracy na mocy porozumienia stron (41,4 tys.) oraz z uptywem terminu,

na ktéry zostali zatrudnieni (32,8 tys.). Liczba umow o prace rozwigzanych w drodze wypowiedzenia przez
pracownika (19,4 tys.) byta nieco wyzsza niz w drodze wypowiedzenia przez pracodawce (18,2 tys.). Wsérod
zwolnien w drodze wypowiedzenia przez pracodawce byto 7,8 tys. umow (42,9%) rozwigzanych z przyczyn
niedotyczacych pracownika (w 2014 r. odsetek ten wyniost 31,8%).

W poréwnaniu z 2014 r. najbardziej wzrosta liczba zwolnien w drodze wypowiedzenia umowy przez
pracownika (o 4,5 tys., tj. 0 30,0%) i przez pracodawce (o 3,3 tys., tj. 0 22,1%) oraz z tzw. innych przyczyn
(0 4,3 tys., tj. 0 50,5%).

(" Wykres 21. Struktura pracownikéw petnozatrudnionych zwolnionych z pracy w 2015 r.
Pracownicy zwolnieni: w zwigzku z przejsciem ktérzy otrzymali
na emeryture urlopy wychowawcze
3,6% 1,5%

z powodu niezdolnosci
do pracy i rehabilitacji
1,0%

/

pozostali
12,2%

Z uptywem czasu
na ktory zostali

zatrudnieni z innych
24,7% przyczyn
9,7%

na mocy
porozumienia stron
31,2%
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Podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszg rotacje zatrudnienia odnotowano w sekcji
~2Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (suma wspoétczynnikéw przyje¢ i zwolnien wyniosta 167,2%),
a nastepnie — ,Informacja i komunikacja” (67,5%) i ,Budownictwo” (63,8%). W2015 r. stosunkowo niewielki
ruch zatrudnionych wystgpit natomiast w sekcjach ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i gorgcg wode?” (tgczny wspodtczynnik przyjec i zwolnien wyniost 9,3%) oraz ,Edukacja” (14,7%).

Wspotczynnik przyjeé¢ przewyzszat wspoétczynnik zwolnieh w podmiotach nalezgcych do 13 sekcji
PKD, a najwiecej w sekcjach ,Informacja i komunikacja” (o 17,1 p. proc.) i ,Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca®” (o 9,0 p. proc.). Relacje odwrotng odnotowano w 6 sekcjach PKD, a w sekcjach ,Dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa” i ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” réznica ta byta najwieksza (wspotczynnik zwolnien byt wyzszy niz przyje¢ odpowiednio
0 19,3 p. proci 7,0 p. proc.).

( Wykres 22. Wspoétczynnik przyjec i wspotczynnik zwolnien wedtug sekcji PKD w 2015 r. )
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Pracujacy i zatrudnieni

Swiadczenie pracy w innej formie niz zatrudnienie

Oprécz zatrudnionych na podstawie umowy o prace, prace $wiadczyly osoby, z ktérymi zawarto
umowy cywilnoprawne, regulowane przepisami Kodeksu cywilnego, gtdwnie umowe zlecenia lub umowe
0 dzieto. Taka forma zatrudnienia okresla termin realizacji zadania, nie precyzuje natomiast Scisle godzin ani
miejsca jego realizacji, co pozwala na elastyczne zarzadzanie czasem oraz fgczenie obowigzkéw
zwigzanych z wykonywaniem jednoczesnie kilku umow.

W wojewoddztwie matopolskim w 2015 r. w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9
0s6b wykazano 103,4 tys. uméw zlecenia z pracownikami, ktérzy nie byli nigdzie zatrudnieni na podstawie
umowy o prace (wzrost o 14,9%). Byto wsrdd nich 9,9% o0s6b posiadajgcych prawa emerytalne badz
rentowe, co oznaczato, ze w przypadku pozostatych 93,1 tys. uméw taka forma swiadczenie pracy stanowita
jedyne zrodio dochodu oséb pracujgcych na ich podstawie (w 2014 r. — dla 82,3 tys.). Wzrosta réwniez
liczba zawartych umow o dzieto. Z osobami, ktére nie byly nigdzie zatrudnione na podstawie umowy o prace
zawarto ich 15,5 tys. (wiecej o 18,4%), z ktérych 8,3% posiadato prawo do emerytury badz renty, a 14,2 tys.
o0s6b takich praw nie posiadato (w 2014 r. — 11,4 tys.). W koncu 2015 r. na kontraktach, ktére nie miaty
charakteru umowy o prace, pracowato 6,5 tys. oséb (o 0,9 tys. mniej niz przed rokiem), wzrosta natomiast
liczba os6b skierowanych do pracy przez agencje pracy tymczasowej (o 1,7 tys.) i wyniosta 6,8 tys.

W koncu 2015 r. najwiecej osob udostepnionych do pracy przez agencje pracy tymczasowej (61,2%)
zostato skierowanych do zakladéw prowadzacych dziatalnos¢ zaklasyfikowang do sekcji ,Przetworstwo
przemystowe”; w tej sekcji najwyzsza byta rowniez ich liczebna relacja (2,5%) w stosunku do pracujgcych
ogotem (w gtdwnym miejscu pracy). Zdecydowang wiekszos¢ pracujgcych na kontraktach stanowity osoby
Swiadczgce prace w podmiotach sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”. W tej sekcji byto ich rowniez

najwiecej w stosunku do wszystkich pracujgcych.

( Wykres 23. Zatrudnieni na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy o prace \
wedtug sekcji PKD? w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII

Struktura Relacja do liczby pracujacych
w gtdwnym miegjscu pracy

HE G C Pozostate
0, 0, i
3.6% 2,0% 1,3% sekcje

2,5% Ogdtem
3,9% \

Pozostate sekcje

\a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi metodyczne” str. 22. J
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2015 .

W 2015 r. najwiecej uméw zlecenia zawierano w jednostkach nalezgcych do sekgc;ji

PKD

L2Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®”. W podmiotach tej sekcji liczba umow zlecenia zawartych
w ciggu roku byfa blisko dwukrotnie wyzsza niz liczba pracujgcych na podstawie umowy o prace w kohcu
grudnia. Rozktad uméw o dzieto (wedtug sekcji PKD) wykazat, ze zawarto ich najwiecej w podmiotach sekcji
.Edukacja”. Z kolei najwieksze natezenie tych umoéw w stosunku do liczby pracujacych w koncu roku

odnotowano w sekgji ,Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg”.

4 Wykres 24. Umowy zlecenia zawarte z osobami, ktére nie byly nigdzie zatrudnione )
na podstawie stosunku pracy wedtug sekcji PKD? w 2015 .
Struktura Relacja do liczby pracujacych
w gldbwnym miejscu pracy
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4 Wykres 25. Umowy o dzietlo zawarte z osobami, ktore nie byly nigdzie zatrudnione N
na podstawie stosunku pracy wedtug sekcji PKD? w 2015 r.
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Odrebng formg aktywnosci na rynku pracy jest samozatrudnienie. Samozatrudnienie to podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej we wkasnym imieniu, na wtasny rachunek i na wtasne ryzyko. Dziatalnosé ta moze
by¢ prowadzona jednoosobowo, badz tez przy wykorzystaniu pracy zatrudnionych oséb. Przechodzenie
z pracy etatowej na samozatrudnienie czesto bywa wymuszane przez pracodawcow, ktérzy chcg w ten
sposob obnizy¢ swoje koszty dziatalnosci i nie ponosi¢ obowigzkéw wynikajacych z kodeksu pracy. Bywa
tez, ze strong inicjujgcg jest pracownik, ktéry w formie pracy ,na swoim” oczekuje wiekszej satysfakciji
zawodowej, elastycznosci czasu i miejsca pracy a takze zmniejszenia obcigzeh podatkowych.

Skale zjawiska przedstawiono prezentujgc informacje o podmiotach gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON. Dane te nie ujmujg osob fizycznych prowadzgcych wytgcznie indywidualne gospodarstwo
rolne. W koncu 2015 r. w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim figurowato 265,4 tys. oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg (wzrost o 2,2 tys. w stosunku do stanu sprzed roku),
tj. 8,9% takich podmiotéw w kraju. W Krakowie swg lokalizacje miato 30,9% z nich. Znaczacy udziat oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w skali wojewddztwa odnotowano w powiatach:
krakowskim (8,6%), wadowickim (4,9%), nowosadeckim (4,8%) i nowotarskim (4,6%).

Najwiecej oséb fizycznych, podobnie jak przed rokiem, prowadzito dziatalnos¢ sklasyfikowang w sekgji
,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®”, a nastepnie ,Budownictwo”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” i ,Przetworstwo przemystowe” (tgcznie 62,5%). Popularnos¢é podejmowanych
rodzajoéw dziatalnosci w wojewddztwie matopolskim byta zbiezna z ogdlnokrajowg. Prawie we wszystkich
powiatach najwiecej os6b fizycznych prowadzito dziatalnos¢ sklasyfikowang w sekcjach ,Handel; naprawa
pojazdow samochodowych®” i ,Budownictwo”. Wyjgtek stanowity powiat tatrzanski (najwiecej osob
prowadzito tu dziatalno$¢ w dziedzinie ,Zakwaterowanie i gastronomia®” — 30,0% w skali powiatu) oraz
miasta na prawach powiatu, w ktérych drugie miejsce (po dziatalnosci handlowej) miat udziat oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ grupowang w sekcji ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
(Krakow — 16,1%, Nowy Sacz — 14,2% i Tarnow — 13,6%).

( Wykres 26. Struktura oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza \
wedtug sekcji PKD w 2015 r.
Stan w koncu roku
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2015 .

Przy zatozeniu, ze kazdy zarejestrowany podmiot osoby fizycznej to samozatrudnienie 1 osoby,
to relacja samozatrudnienia do ogdlnej liczby pracujgcych w gospodarce narodowej wyniosta w 2015 r.
20,1%. W sekcjach ,Budownictwo” i ,Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” ponad 45%
pracujgcych stanowity osoby samozatrudnione, czyli osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.

f Wykres 27. Udziat osob fizycznych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

w liczbie pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2015 r.
Stan w koncu roku

Budownictwo

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Transport i gospodarka magazynowa

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Zakwaterowanie i gastronomia®

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci®

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

Informacja i komunikacja

Przetworstwo przemystowe

Pozostate sekcje

0 10 20 30 40 50%
\\ J

W 2015 r. do rejestru REGON wpisano 26,5 tys. nowych podmiotéw oséb fizycznych, a wykreslono
— 24,1 tys. Najwieksza ,rotacja” dotyczyta podmiotéw o0sob fizycznych, prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg sklasyfikowang w sekcjach ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (20,9% podmiotéw
nowo zarejestrowanych i 28,0% wykreslonych z rejestru) i ,Budownictwo” (odpowiednio 21,9% i 20,2%).
W 3 sekcjach PKD odnotowano ujemne saldo podmiotéw nowo zarejestrowanych i wykreslonych,
a najwieksze, wynoszace -1,2 tys., w sekcji ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®”.

Liczba podmiotéow osob fizycznych nowo zarejestrowanych w 2015 r., w stosunku do stanu w koncu
czerwca, wyniosta 10,0%, a wykreslonych — 9,1% (dodatni bilans — 0,9 p. proc.). Najwiekszg dodatnig
réznice udzialu podmiotéw wpisanych i wykreslonych odnotowano w powiatach: limanowskim
(o 3,8 p. proc.), nowosagdeckim (o 2,7 p. proc.) i tarnowskim (2,4 p. proc.). W koncu 2015 r. w rejestrze
REGON figurowato 28,3 tys. podmiotow 0s6b fizycznych z zawieszong dziatalnoscig (10,6% podmiotow
wpisanych). Najwigksza skala zjawiska miata miejsce w powiatach tatrzanskim (14,7% podmiotow
wpisanych) i nowotarskim (14,2%).

O poziomie aktywnosci mieszkancow w zakresie organizowania witasnych miejsc pracy Swiadczyta
liczba podmiotéw oso6b fizycznych w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym, ktéra w koricu 2015 r.
wyniosta 12,6. Wskaznik powyzej Sredniej wojewddzkiej odnotowano w 7 powiatach, przy czym najwyzszy,
podobnie jak w 2014 r., wystgpit w powiecie tatrzanskim i w Krakowie, natomiast najnizszy — w powiatach
dabrowskim i tarnowskim.
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[ Mapa 2. Podmioty osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza \
na 100 os6b w wieku produkcyjnym wedtug powiatow w 2015 r.
Stan w koncu roku
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4 Wykres 28. Podmioty osob fizycznych nowo zarejestrowane i wykreslone )
w rejestrze REGON na 10 tys. oséb w wieku produkcyjnym wedtug powiatéw w 2015 r.
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1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

W wojewddztwie matopolskim w konicu 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 119,6 tys.
bezrobotnych, tj. 0 19,4 tys. (o 14,0%) mniegj niz przed rokiem. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt zaréwno
zbiorowosci mezczyzn jak i kobiet. Liczba mezczyzn posiadajgcych status osoby bezrobotnej zmniejszyta sie
0 10,8 tys. (0 16,3%), a kobiet — 0 8,6 tys. (0 11,8%). Kobiety stanowity ponad potowe ogdétu bezrobotnych
(53,7%), byto ich o 8,8 tys. wiecej niz mezczyzn.

( Wykres 29. Bezrobotni zarejestrowani wedtug pici i miesiecy )
Stan w koncu miesigca

180 B Ogoétem A E
160 B Mezczyzni
140 + Kobiety

VvV EvEEvVIEIvVINTE XD X 1 X
\_ 2014 2015

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 15,2% i wyniosta 63,8 tys. Osoby te
stanowity 53,3% bezrobotnych w wojewddztwie. W miastach spadek liczby bezrobotnych wyniést 12,5%.

Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych nie posiadata prawa do zasitku. W koncu grudnia 2015 r.
udziat oséb bezrobotnych, ktére nie otrzymywaty zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 87,1% i byt
0 0,6 p. proc. nizszy niz rok wczesniej. Zasitek pobierato 13,2% bezrobotnych mezczyzn i 12,7% kobiet.
Prawo do pobierania zasitku posiadato 15,5% wszystkich bezrobotnych poprzednio pracujgcych, natomiast
wsrdéd zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy udziat ten wyniost 46,6%.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych, 104,9 tys. osob (87,7%) spetniato kryteria, na podstawie ktorych
mozna byto zaliczy¢ ich do 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnych warunkach na rynku pracy?.

( Wykres 30. Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r. )
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poz. 149.



Bezrobotni zarejestrowani

W koncu grudnia 2015 r. we wszystkich powiatach liczba bezrobotnych byta mniejsza niz rok
wczesniej. Najwiekszy spadek liczebnosci zbiorowosci bezrobotnych wystgpit w Krakowie i w powiecie
nowotarskim, gdzie z rejestrow urzedéw pracy ubyto odpowiednio 2,3 i 1,7 tys. oséb. Najwiekszy wzgledny
spadek zaobserwowano natomiast w powiecie my$lenickim, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 28,8% i w powiecie bochenskim, w ktérym odnotowano o 24,5% mniej bezrobotnych niz w koncu 2014 r.

W rejestrach urzedéw pracy, wedtug stanu w dniu 31 Xl 2015 r., poza osobami bezrobotnymi
figurowato takze 3,1 tys. oséb poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsrdod tych oséb znajdowato sie
1,4 tys. niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia bedgca miernikiem natezenia tego zjawiska (obliczana, jako procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) w wojewddztwie matopolskim w kohcu grudnia
2015 r. wyniosta 8,3% i byta 0 1,4 p. proc. nizsza niz rok wczesniej.

Tak jak w poprzednich latach obserwuje sie duze terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia.
Rozpietos¢ pomiedzy najnizszg stopg bezrobocia odnotowang w Krakowie a najwyzszg, charakteryzujgca
powiat dgbrowski, wyniosta 11,7 p. proc. W Krakowie stopa bezrobocia byta o 3,9 p. proc. nizsza od sredniegj
obliczonej dla catego wojewddztwa, a w powiecie dgbrowskim o 7,8 p. proc. wyzsza.

We wszystkich powiatach stopa bezrobocia byta nizsza niz w koncu 2014 r. Najwiekszy spadek

wystgpit w powiecie myslenickim — 0 2,9 p. proc.

4 Mapa 3. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia wedlug powiatow w 2015 r. )
Stan w dniu 31 XII

Bezrobotni:
| 17363465
| 3466 — 4653
I 4654 - 6332

B 6333 - 19607

U w aga. W liczniku podano stope bezrobocia (w %), a w mianowniku kolorem czerwonym zaznaczono jej spadek
\_ (w p. proc.) w poréwnaniu ze stanem w dniu 31 XIl 2014 . Y.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim w ewidencjach urzedoéw pracy zarejestrowano 170,0 tys.
bezrobotnych (o 8,3 tys. 0soéb, tj. 0 4,6% mniej niz w 2014 r.) i jednoczesnie wykreslono 189,5 tys. os6b
(o 14,3 tys., tj. 0 7,0% mniej niz w 2014 r.) uzyskujac w ten sposob ujemne saldo pomiedzy naptywem
i odptywem bezrobotnych. Osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowity 21,1% (35,8 tys. oséb)
wszystkich bezrobotnych ujetych w ewidencji w ciggu roku. Udziat oséb dotychczas niepracujgcych
(31,4 tys.) wyniost 18,5%, a absolwentow (21,5 tys.), czyli oséb, ktére ukonczyly nauke nie pdzniej niz
12 miesiecy temu — 12,6%.

Jedng z gtéwnych przyczyn utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Z tego powodu urzedy
pracy wyrejestrowaty 93,9 tys. osdb (49,6% wszystkich wykreslonych z ewidencji, o 2,1 p. proc wiecej niz
w 2014 r.) — 0 2,8 tys. (0 2,9%) mniej niz w poprzednim roku. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
byto przyczyng wykreslenia 39,9 tys. oséb (21,1% wyrejestrowanych), rozpoczecie stazu — 15,6 tys. (8,2%),
rozpoczecie szkolenia — 5,6 tys. (2,9%), nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego — 3,3 tys. (1,8%),
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2,0 tys. (1,1%). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowato 13,7 tys. 0sob (7,2%), a 4,5 tys. (2,4%) utracito go poniewaz bez uzasadnionej przyczyny

odmowito przyjecia propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

[ Wykres 31. Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z urzedéw pracy \
wedtug ptci i miesiecy
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W koncu 2015 r. najwigkszg grupe, liczacg 33,9 tys. osob, tworzyli bezrobotni w wieku 25-34 |lat.

Zbiorowos¢ ta stanowita 28,3% ogotu bezrobotnych. W catym wojewddztwie na 100 oséb w tym wieku

przypadato 6 bezrobotnych (o 1 osobe mniej niz przed rokiem).
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Wedtug ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, miedzy innymi kryterium wieku
stanowi podstawe do nadania osobie bezrobotnej statusu osoby znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wyréznione zostaty tu osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia. W konicu 2015 r. do pierwszej
grupy zaliczono 39,7 tys. bezrobotnych zarejestrowanych, a do drugiej — 29,6 tys. Stanowili oni
odpowiednio 37,8% i 28,2% bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnych warunkach na rynku
pracy oraz 33,2% i 24,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(w poréwnaniu z 2014 r.) zmniejszyt sie o 0,9 p. proc. i wynidst 5,7%. Wskaznik ten obliczony dla kobiet
uksztattowat sie na poziomie 6,4%, a dla mezczyzn — 5,0%.

4 Wykres 32. Bezrobotni zarejestrowani wedtug grup wieku )
Stan w dniu 31 XII
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych (w koncu 2015 r.) najwiecej byto os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (33,8 tys., tj. 28,3%) oraz policealnym i sSrednim zawodowym (29,0 tys., tj. 24,3%).
Kobiety przewazaty wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym (69,1% bezrobotnych legitymujacych
sie takim poziomem wyksztatcenia), srednim ogodlnoksztatcagcym (65,3%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (61,8%). Mezczyzni natomiast, stanowili ponad potowe bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (58,6%) oraz zasadniczym zawodowym (56,7%).

4 Wykres 33. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia )
Stan w dniu 31 XiII
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W koncu 2015 r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby ze stazem pracy
dtuzszym niz rok, ale nie przekraczajgcym 5 lat (22,4%). Druga, co do wielkosci grupa byty osoby ze stazem
pracy trwajgcym najwyzej 1 rok (17,3%). W odniesieniu do stanu z poprzedniego roku najbardziej

zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez stazu pracy (0 6,1 tys., tj. 0 23,2%).

( Wykres 34. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy w 2015 r. \
Stan w dniu 31 XII

Ogoétem 16,8 15,0 | 10,2 |3,8

Mezczyzni 15,8 15,0 | 12,6 |5,5

Kobiety 17,8 15,0 | 8,2 IZ

0 100%
Staz pracy®: Mbez stazu M1 rokimniej M1-5 W5-10 110-20 ' 20-30 30 lati wiecej |

\ a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie. J

Wedtug stanu w koncu 2015 r., dluzej niz 12 miesiecy pozostawato bez pracy 48,1 tys. bezrobotnych,
ti. 0 9,5 tys. (0 16,5%) mniej niz w koncu poprzedniego roku. Stanowili oni 40,2% ogd6tu bezrobotnych
zarejestrowanych, o 1,3 p. proc. mniej niz rok wczesniej. W przypadku kobiet udziat ten wynidst 43,9%,

a mezczyzn — 36,0%.

4 Wykres 35. Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy? N
Stan w dniu 31 XII
tys.
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\._ a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedzialy zostaly domkniete prawostronnie. Y.

Istotny wplyw na dtugosc okresu pozostawania bez pracy miat wiek osob bezrobotnych. Im starsi byl
bezrobotni, tym wiecej byto wsréd nich osoéb oczekujacych na prace dtuzej niz rok. Wsréd bezrobotnych
w wieku 18-24 lat znajdowato sie 21,3% takich osob. W grupie bezrobotnych w wieku 25-34 lat odnotowano
udziat wynoszacy 35,7%. W kolejnej zbiorowosci wyodrebnionej ze wzgledu na wiek — 35-44 lat —
pozostajgcy bez pracy ponad 12 miesiecy stanowili 46,1%. Wsrdd bezrobotnych w wieku 45-54 lat
analogiczny udziat wyniost 49,3%, a wsrdd tych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat i wiecej — 52,5%.
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é Wykres 36. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup wieku )
w podziale na czas pozostawania bez pracy®w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII
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34% ———
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\_ a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. y.

Nie bez znaczenia dla diugosci okresu pozostawania bez pracy bylo tez wyksztatcenie oséb
bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym udziat osdb pozostajgcych bez pracy ponad
rok wyniost 32,0%. W przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim (zawodowym
i ogolnoksztatcgcym) byt wyzszy o 6,1 p. proc., a z wyksztatceniem, co najwyzej zasadniczym zawodowym
— 012,3 p. proc.

W koncu 2015 r. — 65,9 tys. osdb (55,1% bezrobotnych zarejestrowanych) zaliczono do dtugotrwale
bezrobotnych, czyli takich, ktérzy pozostawali w rejestrach urzeddéw pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych w migjscu pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy traktuje
takie osoby, jako bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. W poréwnaniu z 2014 r. liczba
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 11,4 tys. (o 14,8%) i stanowili oni 62,8% wszystkich
bezrobotnych, dla ktérych sytuacja na rynku pracy zostata okreslona, jako szczegdlnie trudna. W grupie
diugotrwale bezrobotnych 24,7% stanowity osoby do 30 roku zycia, a 29,4% — te, ktdre ukonczyly 50 lat.

Wsréd bezrobotnych (wedtug stanu w koncu 2015 r.) znajdowato sie 99,5 tys. oséb (83,2%
bezrobotnych zarejestrowanych), ktére poprzednio pracowaly zawodowo. Najwiecej takich oséb pracowato
w podmiotach zaliczanych do sekgji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (18,8%), ,Przetworstwo
przemystowe” (14,7%) oraz ,Budownictwo” (11,3%).

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug zawodéw wynika, ze w koncu 2015 r. najwiecej oséb
(25,5 tys.) nalezato do wielkiej grupy zawodow ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Stanowili oni 21,3%
bezrobotnych zarejestrowanych. Giéwnymi reprezentantami tej grupy (na poziomie elementarnym) byl
,Slusarze i pokrewni” (9,9% omawianej wielkiej grupy) i ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” (9,5%).
Drugg pod wzgledem liczby bezrobotnych byta wielka grupa zawodoéw ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
(25,4 tys. bezrobotnych — 21,2% ogotu zarejestrowanych), w ktorej 47,3% stanowili ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, a 14,6% — ,Kucharze”. W rejestrach urzedéw pracy figurowato takze 13,9 tys. bezrobotnych
bez zawodu, czyli oséb, ktére nie posiadaty swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego

lub kursowego i udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
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(" Wykres 37. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wielkich grup zawodow? w 2015 r. O
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie? od 2010 r. realizuje we wszystkich powiatach badanie pod
nazwg ,Barometr zawoddéw”. Jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktérej celem jest wskazanie
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Podstawg do opracowania raportéw sg opinie
ekspertow. Na przetomie Il i IV kwartalu kazdego roku spotykajg sie oni, aby wspdlnie przeanalizowac
sytuacje w okoto 180 zawodach (wybranych z Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci), ktérych nazwy zostaty
dobrane tak, aby pasowaty do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcéw oraz poszukujgcych pracy.

W 2015 r. w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. podano, ze w wojewodztwie
matopolskim deficyt pracownikdw wystgpi w nastepujacych zawodach: blacharze samochodowi, diagnosci
samochodowi, graficy komputerowi, kierowcy autobuséw, kierowcy ciggnika siodtowego, kierowcy
samochodu ciezarowego, kierownicy budowy, lekarze, pielegniarki, samodzielni ksiegowi i szefowie kuchni.
Wykazano takze 30 zawoddw nadwyzkowych, ktére ze wzgledu na przyczyny nadwyzki mozna podzieli¢
na kilka grup:

— niedawni absolwenci popularnych kierunkow studiow (ekonomisci, geologowie, geografowie i geofizycy,
inzynierowie chemicy i chemicy, inzynierowie inzynierii srodowiska, politolodzy, historycy i filozofowie,
socjolodzy i specjalisci do spraw badan spoteczno-ekonomicznych, specjalisci ochrony srodowiska,
specjalisci rolnictwa i lesnictwa),

— nauczyciele (nauczania poczatkowego, przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, pedagodzy),

— urzednicy i specjalisci zwigzani z ustugami publicznymi (pracownicy socjalni, specjalisci administracji
publicznej, ratownicy medyczni),

— osoby z niespecyficznymi kwalifikacjami, nie posiadajgcy doswiadczenia wystarczajgcego do
samodzielnej pracy (kierowcy samochoddw osobowych, specjalisci do spraw bezpieczehstwa i jakosci,
specjalisci technologii zywnosci i zywienia, technicy budownictwa, technicy mechanicy, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej),

— pracownicy niewykwalifikowani, wykonujgcy proste prace i przez to tatwo zastepowalni (sprzedawcy

i kasjerzy, pracownicy fizyczni, sprzgtaczki i pokojowe).

2 barometrzawodow.pl
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W 2015 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 83,9 tys. ofert zatrudnienia (o 22,6% wiecej niz w 2014 r.),
z ktérych 10,1 tys. (12,0%) pochodzito z sektora publicznego. Ws$réd wszystkich ofert 64,8 tys. (77,2%)
dotyczyto zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a 19,1 tys. (22,8%) — miejsc aktywizacji zawodowej.
Do oséb niepetnosprawnych skierowanych byto 3,5 tys. ofert (4,2%).

W konhcu grudnia 2015 r. do dyspozycji urzedéw pracy pozostawato 3,0 tys. wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli na 1 niewykorzystang oferte pracy przypadato 40 oséb bezrobotnych.

( Wykres 38. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej \
oraz bezrobotni zarejestrowani poprzednio pracujacy w wybranych sekcjach PKD w 2015 r.
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W 2015 r. w urzedach pracy z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 23,8 tys.
0s06b bezrobotnych oraz 0,1 tys. os6b poszukujgcych pracy. W efekcie 7,8 tys. (32,6%) z nich podjeto prace.
W spotkaniach grupowego poradnictwa zawodowego uczestniczylo 6,3 tys. bezrobotnych. Szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ukonczyto 0,6 tys. oséb.

W instytucjach szkoleniowych prowadzacych szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
szkolenia ukonczyto 5,5 tys. oso6b skierowanych przez urzad pracy. Jeszcze w trakcie szkolenia lub
w okresie 3 miesiecy od jego ukonczenia prace podjeto 3,2 tys. osob. Najwiecej osob ksztalcito sie
w obszarze ustug transportowych obejmujgcym m. in. kursy prawa jazdy — 1,1 tys. os6b (19,3% ogotu osob,
ktére ukonczyly szkolenia). W zakresie okreslonym jako ustugi pozostate szkolito sie 1,0 tys. 0oséb (17,7%),
a zarzgdzania i administrowania — 0,6 tys. os6b (11,7%).

WS$réd osob, ktore ukonczyty szkolenie byto 0,5 tys. bezrobotnych, ktérym urzedy pracy przyznaty
bony szkoleniowe gwarantujgce skierowanie na wskazane szkolenia oraz opfacenie kosztéw poniesionych
w zwigzku z podjeciem szkolen (98,1% stanowity osoby do 30 roku zycia). W trakcie lub po wykorzystaniu
bonu szkoleniowego prace podjeto 0,3 tys. osob, co stanowito 61,3% wszystkich bezrobotnych, ktérzy

skorzystali z tej formy aktywizaciji.
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W celu przygotowania zawodowego w 2015 r. staz u pracodawcy ukonczyto 13,4 tys. bezrobotnych
(w tym 0,4 tys. niepetnosprawnych). W trakcie trwania stazu lub w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
prace podjeto 10,6 tys. bezrobotnych. Najwiecej oséb odbyto staz w obszarze zawodowym okreslonym jako
prace sekretarskie i biurowe (2,3 tys., tj. 17,1% bezrobotnych, ktérzy ukonczyli staz) oraz sprzedaz,
marketing, public relations, handel nieruchomosciami (1,3 tys., tj. 9,9%).

W 2015 r. urzedy pracy przyznaty bony stazowe dla 1,2 tys. osob bezrobotnych, wsréd ktérych 98,4%
stanowity osoby do 30 roku zycia. Bony te stanowity gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W trakcie lub po wykorzystaniu bonu
stazowego prace podjeto 1,0 tys. osob — 90,5% bezrobotnych, ktérzy zdecydowali sie wykorzystaé ten
instrument aktywizaciji.

Ponadto, w ramach uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 2,3 tys. bezrobotnych
ukonczyto prace spotecznie uzyteczne, 2,4 tys. — prace interwencyjne, a 1,3 tys. — roboty publiczne.

( Wykres 39. Udzial niektérych kategorii bezrobotnych zarejestrowanych )
w liczbie bezrobotnych uczestniczacych w wybranych formach wsparcia w 2015 r.
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\_ zawodowego Yy

Z Funduszu Pracy na tagodzenie skutkéw bezrobocia w 2015 r. wydatkowano tgcznie 498,8 min zt.
Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono 192,7 min zt. Na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia wydano
283,3 min zt (w tym s$rodki na dofinasowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej pochtonety 90,1 min zf), na staze
przekazano 95,6 min zt, na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 31,5 min z,
na prace interwencyjne — 18,2 min zi, na szkolenia — 13,1 min zt, a na roboty publiczne — 10,3 min zt.
Ze srodkéw przeznaczonych na programy na rzecz promocji zatrudnienia 163,9 min zt wydatkowano na
osoby bezrobotne do 30. roku zycia (w tym 100,3 mIn zt na osoby do 25. roku zycia), a 26,9 min zt na te,
ktore ukonczyty 50 lat.

Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia corocznie
przygotowuje plan regionalny. Wyznaczone w nim kierunki i priorytety sg brane pod uwage m.in. przy
dokonywaniu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizowane przez powiaty dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji zasobow ludzkich. W 2015 r. w ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia® zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 498,2 min zt dla 591,3 tys. osob, pozyskano
98,3 tys. ofert pracy, udzielono 7,7 tys. pozyczek i dotacji, objeto wsparciem 0,8 tys. placowek oswiaty.

3 Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 [w:] Regionalny Plan Dziatari Na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2016, Zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 753/16 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 19 maja
2016 r.; strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wup-krakow.pl.
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W wyniku realizowanych dziatan powstato 7,7 tys. nowych miejsc pracy, 150,0 tys. os6b podjeto

prace, a 180,9 tys. oséb nabyto lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

( Wykres 40. Zadaniarealizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan )

\_ Wup-krakow.pl. Y.

na Rzecz Zatrudnienia wedtug priorytetow w 2015 r.

Priorytet 5. Wsparcie zatrudnienia

Priorytet 4. Rozwdj mechanizmoéw uczenia sie
przez cate zycie

Priorytet 1. Wdrozenie mechanizmoéw odkrywania,
ksztattowania i wspierania talentow

Priorytet 2. Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego

Priorytet 3. Wsparcie mieszkancow Matopolski
w planowaniu Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego
na kazdym etapie zycia

I T
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Z r 6 d t 0: Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 [w:] Regionalny Plan
Dziatari Na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016, Zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 753/16 Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 19 maja 2016 roku; strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Na realizacje 63 zadan wykazanych w planie na 2015 r. wydatkowano przede wszystkim S$rodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 206,7 min zt oraz Funduszu Pracy — 163,2 min zi.

Z tych dwoch zrédet pochodzito 74% srodkdw przeznaczonych na realizacje regionalnej polityki rynku pracy.

W 2015 roku w ramach realizowanych zadan:

291,6 tys. os6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 170,0 tys. os6b za posrednictwem
powiatowych urzedéw pracy,

170,5 tys. osob zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa, w tym: 36% skorzystato
z ustug w powiatowych urzedach pracy, 28% skorzystato z ustug swiadczonych przez Ochotnicze Hufce
Pracy, 16% w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy,

na czasowe zatrudnienie (ij. prace sezonowe, krotkoterminowe) skierowano 22,1 tys. oséb, przy czym
przy wsparciu OHP podjeto 13,7 tys. osob mtodych,

prawie 8 tys. osob zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie przez powiatowe urzedy pracy,
sposrod 7,7 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj dziatalnoSci gospodarczej
ponad 7 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy,

60,7 tys. 0s6b zostato objetych réznymi formami ksztaicenia i podnoszenia kwalifikagji,

réznymi formami integracji spotecznej objeto 14,8 tys. osob,

w programach edukacyjnych uczestniczyto 30,6 tys. dzieci i mtodziezy,

0,9 tys. osdb (ucznidw, studentéw i doktorantdw) otrzymato stypendia w ramach realizowanych

w wojewodztwie programéw stypendialnych.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Wojewddzki urzad pracy podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, zwracajgc
szczegollna uwage na osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 pazdziernika 2015 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie byt
liderem projektu ,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni®, ktéry miat na celu podniesienie aktywnosSci
zawodowej i spotecznej osob w wieku 50-64 lat, pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez stworzenie modelu pracy z wolontariuszami po 45. roku zycia. Wsparciem w projekcie
objeto mieszkancow 5 powiatéw wojewddztwa matopolskiego (Krakéw, Tarndw, powiat chrzanowski, powiat
nowosgdecki, powiat tarnowski). Uczestnikami projektu byty 2 grupy:

— 240 os6b niezatrudnionych w wieku 50—64 lat, chcacych rozwing¢ swoje kompetencje, aby powrécié na
rynek pracy i kontynuowaé aktywnos$¢ zawodowa,

— 170 wolontariuszy Stowarzyszenia WIOSNA (partnera projektu) w wieku przekraczajgcym 45 lat,
pragnacych wigczy¢ sie w proces aktywizacji zawodowej oséb w wieku powyzej 50 lat, posiadajgcych

duzg wiedzg i doswiadczenie zawodowe.

Wiekszos$¢ uczestnikow stanowity kobiety, ktérych udziat wynidost 73%. Najwiecej osob (59%)
posiadato wyksztatcenie ponadgimnazjalne (w tym zasadnicze zawodowe). Osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowity 63%. Najstarszy uczestnik projektu miat 63 lata, a najmtodszy — 50 Iat.

Waznym elementem projektu byly wystandaryzowane staze zawodowe organizowane na
stanowiskach zgodnych z kompetencjami i predyspozycjami uczestnikéw. W miare mozliwosci staze
organizowane byty w firmach lub instytucjach dajgcych realng szanse utrzymania zatrudnienia po
zakonczeniu okresu stazowego.

Zgodnie ze stanem w dniu 1 wrzesnia 2015 r. zatrudnienie znalazty 73 osoby, tj. okoto 60%
uczestnikdw w wieku powyzej 50 lat, kiorzy do tego dnia zakonczyli udziat w projekcie. Prawie 90%
uczestnikdw stwierdzito, ze w efekcie udziatu w projekcie wzrosta ich wiara w siebie i w sukces na rynku
pracy a takze zwiekszyla sie ich motywacja do poszukiwania pracy i dalszego podnoszenia kwalifikacji.
Ponad 70% pracodawcow, ktérzy organizowali miejsca stazowe wskazato, ze udziat w projekcie zwiekszyt
ich Swiadomos¢ dotyczacg korzysci ptynacych z faktu zatrudniania oséb po 50. roku zycia.

Kontynuacjg projektu ,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni", w ktérym zostat opisany model pracy
wolontariuszy po 45. roku zycia z osobami bezrobotnymi po 50. roku zycia, jest Program Regionalny
,Gwarancja 50+"5. | edycja zostata przeprowadzona w okresie od czerwca do grudnia 2015 r. Program
obejmowat rézne formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, takie jak: szkolenia zawodowe,
staze zawodowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, spotkania grupowe inspirujace,

spotkania indywidualne z wolontariuszem-tutorem.

4,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni — projekt na plus”, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2015.
5 www.wup-krakow.pl

66



IV. POPYT NA PRACE

Podaz sity roboczej, tj. okreslona liczba ludnosci zainteresowana wykonywaniem pracy oraz popyt na
prace, czyli zapotrzebowanie w przedsiebiorstwach i instytucjach na jeden z czynnikéw produkgciji, jakim jest
praca (liczba pracownikéw, jakg sg gotowi zatrudni¢ pracodawcy przy okreslonej wysokosci pfacy) to 2
podstawowe elementy ksztattujgce rynek pracy. W wojewddztwie matopolskim uogdlnione wyniki badania
popytu na prace byly reprezentatywne (przecietnie w roku) dla 66,6 tys. podmiotéw zatrudniajgcych
przynajmniej 1 osobe (wzrost o prawie 14% w stosunku do 2014 r.). Miescito sie w nich 1015,2 tys. miejsc

pracy, w tym liczba miejsc pracy zagospodarowanych (liczba pracujgcych) wyniosta 1008,5 tys. (99,3%).

[ Wykres 41. Struktura podmiotéw zatrudniajacych przynajmniej 1 osobe )
i miejsc pracy w tych podmiotach w 2015 r.
Przecietnie w roku

Wedtug sektorow witasnosci Wedtug liczby pracujacych

10,0% Podmioty 71,8% 6,1%
25,7% Miejsca pracy 22,2% 50,5%

Sektor: _ O liczbie pracujgcych: m do 9 oséb
W publiczny m od 10 do 49
\ i prywatny 1 powyzej 49 os6b Yy

W wyniku tworzenia nowych stanowisk pracy oraz na skutek ruchu zatrudnionych, w niektérych
podmiotach nie wszystkie stanowiska pracy byly obsadzone. W 2015 r. wolne miejsca pracy deklarowato
przecietnie 2,6 tys. zakladow zatrudniajgcych pracownikow. Wiekszos$¢ z nich (93,3%) nalezata do sektora
prywatnego, a w strukturze ze wzgledu na liczbe pracujacych — do jednostek o liczbie pracujgcych
do 9 os6b (64,0%).

(" Wykres 42. Podmioty zgtaszajgce wolne miejsca pracy w 2015 r. h
Stan w koncu kwartatu

Wedtug sektoréow witasnosci Wedlug liczby pracujacych
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Sektor: O liczbie pracujacych: m do 9 oséb
m publiczny pracujacych: W

- A B od 10 do 49
prywatny . ,
\_ | powyzej 49 0séb y




Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2015 .

Udziat podmiotéw zgtaszajgcych wolne miejsca pracy w stosunku do liczby jednostek badanych
stanowit 3,8% (wzrost o 0,9 p. proc. w stosunku do 2014 r.). W ramach sektora publicznego odsetek ten
wynioést 2,6%, a prywatnego — 4,0%. Wolne miejsca pracy zgtaszato 7,7% podmiotéw, w ktérych pracowato
50 i wiecej oséb, 4,1% jednostek o liczbie pracujgcych w przedziale od 10 do 49 osob, a 3,4% — w grupie
podmiotéw do 9 osdb pracujgcych.

Na 1 zaklad zgtaszajgcy wakaty przypadato srednio 2,6 wolnych miejsc pracy (2,4 w podmiotach
sektora publicznego, a 2,6 — prywatnego). W 2015 r. przecietna liczba wolnych miejsc pracy ksztattowata
sie na poziomie 6,6 tys. Najwiecej ofert zgtaszaty podmioty o liczbie pracujgcych powyzej 49 os6b — 45,5%

wolnych miejsc pracy, a zaktady liczgce do 9 pracujgcych — 38,4%.

f Wykres 43. Wolne miejsca pracy w 2015 r. \
Stan w koncu kwartatu

Wedtug sektoréw wiasnosci Wedtug liczby pracujgcych
I I

8 tys.

Sektor: O liczbie pracujgcych: m do 9 oséb
W publiczny ® od 10 do 49
B prywatny _ powyzej 49 os6b

. S

[ Wykres 44. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2015 r. \
Przecietnie w roku

e pracownicy Przedstawiciele wtadz i
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maszyr; |1lfj;zqdzen Wykonpurjc?gt)éprace wyzsi urzednicy i kierownicy
, 470
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Technicy i inny
Ve 7,5%

Sredni personel
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. .
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Popyt na prace

Podobnie jak w poprzednim roku, najwiecej miejsc pracy oferowano dla ,Specjalistow” (1,9 tys.),
z ktérych 38,4% byto przeznaczonych dla ,Specjalistéw do spraw ekonomicznych i zarzadzania”. Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupe stanowity miejsca pracy dla ,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” (1,3 tys.),
w tym 79,4% — dla ,Sprzedawcéw i pokrewnych”.

Nastgpity zmiany w strukturze wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w stosunku
do 2014 r. Odnotowano wzrost udziatu wolnych miejsc pracy na stanowiska w 4 wielkich grupach zawodéw,
a najwiecej dla ,Pracownikéw ustug i sprzedawcéw” (o 10,4 p. proc.) oraz ,Technikéw i innego sredniego
personelu” (o0 2,9 p. proc.). Najwiekszy spadek udziatu wolnych miejsc pracy nastgpit w grupie zawodéw
»,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (o 7,3 p. proc.), gtdwnie ze wzgledu na nizszy udziat wakatow dla
robotnikéw budowlanych i pokrewnych (o 7,2 p. proc.). Znaczaco obnizyt sie rowniez udziat wolnych miejsc

pracy dla ,Operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen” (o 5,5 p. proc.) oraz dla ,Specjalistéw” (o0 1,7 p. proc.).

( Wykres 45. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w 2015 r. \
Przecietnie w roku

N —3,1%

Q-3,0%

K-2,7%

0-2,0%
P-1,4%
S-1,3%

Pozostate sekcje
2,2%

- )

Prawie 70% wolnych miejsc pracy byto skupionych w podmiotach zaliczanych do 4 sekcji: ,Dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?” oraz ,Informacja i komunikacja”. Znaczacg liczbe wolnych miejsc pracy (facznie prawie 15%)
zgtaszaly podmioty 3 sekcji: ,Budownictwo”, ,Zakwaterowanie i gastronomia®” i ,Transport i gospodarka
magazynowa”, a pozostate wakaty rozkiladaty sie na zaktady i instytucje zaklasyfikowane do pozostatych
sekcji PKD.

W strukturze wolnych miegjsc pracy obnizyt sie (w stosunku do przecietnej w 2014 r.) udziat miejsc
w jednostkach zaliczanych do 9 sekcji PKD. Najbardziej znaczacy dotyczyt sekcji ,Budownictwo” (spadek
o 7,1 p. proc.), a nastepnie: ,Przetwoérstwo przemystowe” (o 2,8 p. proc.), ,Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” (o 2,1 p. proc.), ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 1,8 p. proc.).
Najwiekszy wzrost udzialu wolnych miejsc pracy odnotowano w podmiotach sekcji ,Handel; naprawa

pojazdow samochodowych®” (o 11,0 p. proc.) i ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (o 1,5 p. proc.).

69



Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Przecietny roczny odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (udziat wolnych miejsc pracy
w stosunku do tgcznej liczby miejsc pracy, zagospodarowanych i wolnych) zwiekszyt sie o 0,17 p. proc.
do poziomu 0,65% i dotyczyt podmiotéw wszystkich klas wielkosci. Najnizszy, wynoszgacy 0,39%,
odnotowano w podmiotach o liczbie pracujgcych 10—49 osdb, w podmiotach liczacych 50 i wiecej
pracujgcych wyniost 0,59%, a najwyzszy wystgpit w podmiotach do 9 os6b pracujacych — 1,12%.

Wedtug stanu w kohcu 2015 r. odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup
zawodow ksztattowat sie w granicach od 0,06% w grupie ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” do 1,12% dla
,Pracownikéw ustug i sprzedawcow”. Duze zréznicowanie wskaznika wystgpito w ramach grupy ,Specjalisci”;
dla specjalistow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych wyniést on 4,24%, a dla specjalistéw

nauczania i wychowania — 0,19%, przy sredniej dla catej wielkiej grupy na poziomie 0,84%.

Tabl. V. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug kwartatéw i sektoréw
wilasnosci
Stan w koncu kwartatu Przecietnie
Wyszczegolnienie [ Il I v w roku
w procentach
OGOLEM........ooooviiieee, 2014 0,46 0,48 0,44 0,53 0,48
2015 0,74 0,63 0,56 0,68 0,65
Sektor publiczny ........ccccooiiiiiiiiiinnnnn, 2014 0,10 0,11 0,11 0,12 0,11
2015 0,15 0,14 0,16 0,18 0,16
Sektor prywatny ........cccceeeiieeiiiiiiinnnn. 2014 0,60 0,63 0,56 0,68 0,62
2015 0,94 0,79 0,71 0,86 0,83

Istotnym elementem charakteryzujgcym rynek pracy oraz ksztattujgcym popyt na prace jest liczba
miejsc pracy nowoutworzonych i zlikwidowanych. W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim w jednostkach
objetych badaniem popytu na prace utworzono 52,8 tys. miejsc pracy, z czego 15,9 tys. w podmiotach
o liczbie pracujgcych powyzej 49 osob, 14,8 tys. — w jednostkach, w ktérych pracowato od 10 do 49 osdb,
a 22,1 tys. — w podmiotach o liczbie pracujgcych do 9 osob. Likwidacji ulegto natomiast 27,6 tys. miejsc
pracy, przy czym analogicznie — w podmiotach wedtug liczby pracujacych — 7,6 tys., 8,6 tys. i 11,5 tys.
Bilans miejsc pracy utworzonych i zlikwidowanych, wynoszacy ogotem 25,2 tys., byt dodatni w podmiotach
wszystkich klas liczebnosci pracujgcych i prawie wszystkich sekcji PKD.

Podobnie jak w 2014 r., najwiecej miejsc pracy powstato, ale takze ulegto likwidacji, w podmiotach
3 sekcji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®”, ,Przetworstwo przemystowe” oraz ,Budownictwo”
(tacznie 46,5% wszystkich miejsc pracy nowo utworzonych oraz 55,1% zlikwidowanych).

Udziat tgcznej liczby miejsc pracy utworzonych i zlikwidowanych w stosunku do przecietnej w roku
liczby pracujgcych wyniést w wojewodztwie ogotem 8,0%. Najwieksza rotacja stanowisk pracy
charakteryzowata jednostki sekcji ,Informacja i komunikacja” (22,2%) oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode®” (16,4%), natomiast stabilizacja stanowisk pracy
cechowata podmioty sekcji ,Gérnictwo i wydobywanie” (2,2%) i ,Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (2,6%).
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Popyt na prace

( Wykres 46. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2015 r. )

Przetworstwo przemystowe

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?

Informacja i komunikacja

Edukacja

Transport i gospodarka magazynowa

Budownictwo

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca’

Zakwaterowanie i gastronomia®

Miejsca pracy:
nowo utworzone

W zlikwidowane

H Saldo

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

Pozostate sekcje

-8 -4 0 4 8 12 tys.

U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug salda miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych.

. .

Sposréd miejsc pracy utworzonych w 2015 r., w koncu roku pozostato 2,0 tys. (3,8%) stanowisk
nieobsadzonych. Ponad potowa nowo powstatych, a niezagospodarowanych w koncu grudnia stanowisk,
miescita sie w podmiotach nalezgcych do sekgcji ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (29,8%)
oraz ,Informacja i komunikacja” (22,2%). W strukturze wedtug grup zawodow zdecydowanie najwiecej byto
nieobsadzonych nowo powstatych miejsc pracy dla ,Specjalistow” (45,7%), a wsrdd nich dla specjalistow do
spraw ekonomicznych i zarzadzania (23,3%) i specjalistbw do spraw technologii informacyjno-

-komunikacyjnych (18,3%) oraz ,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” (22,8%).
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V. CZAS PRACY

W 2015 r. w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 oséb i jednostkach sfery
budZzetowej nominalny czas pracy wyniést 1196,7 min godzin i byt o 34,2 min godzin (0 2,9%) diuzszy niz
w 2014 r. Nominalny czas pracy w sektorze publicznym ulegt wydtuzeniu o 0,5% do poziomu 380,2 min
godzin, natomiast w prywatnym byt diuzszy o 4,1% i wyniést 816,5 min godzin.

Nominalny czas pracy przypadajgcy na 1 zatrudnionego w 2015 r. uksztattowat sie na poziomie 1937
godzin (w 2014 r. — 1931 godzin). W sektorze publicznym wynidst 1777 godzin, a w sektorze prywatnym —
2021 godzin (w 2014 r. odpowiednio 1772 i 2019 godzin).

Przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy przypadajgcy na 1 zatrudnionego w gospodarce
narodowej w 2015 r. wyniost 37,3 godziny (w sektorze publicznym — 34,2, prywatnym — 38,9).

Najdiuzszy tygodniowy wymiar czasu pracy wystgpit w sekcji ,Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych®” (39,4 godziny), ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (39,3 godziny) oraz w sekcjach
»1ransport i gospodarka magazynowa” i ,Informacja i komunikacja” (po 39,2 godziny).

W 2014 r. najdtuzszy tygodniowy wymiar czasu pracy, wynoszacy 39,7 godziny, dotyczyt
zatrudnionych w sekcji ,Budownictwo” (39,7 godziny) a nastepnie w sekcjach: ,Transport i gospodarka
magazynowa”, ,Goérnictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemystowe” i ,Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®” (po 39,6 godziny).

Najkrotszy tygodniowy wymiar czasu pracy w 2015 r. wystgpit, podobnie jak w roku poprzednim,
w sekcji ,Edukacja” (28,5 godziny na 1 zatrudnionego; w 2014 r. — 29,5 godziny) i wynikat z ustawowo
krotszego nominalnego czasu pracy w tej sekcji.

Czas przepracowany w 2015 r. byt o 3,9% dluzszy niz w 2014 r. Z 1038,9 min godzin
przepracowanych w 2015 r. czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit 98,1%, a w godzinach
nadliczbowych — 1,9%.

W strukturze czasu nominalnego przypadajgcego na 1 zatrudnionego w podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 r., czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit 85,2% (w 2014 r. — 84,5%).

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w 2015 r. wynidst 19,7 min godzin i byt o 7,7%
dtuzszy niz rok wczesniej. W przeliczeniu na 1 zatrudnionego przypadty 32 godziny, w sektorze publicznym

— 41, a w sektorze prywatnym — 27 godzin (w 2014 r. — odpowiednio 30, 39 i 26 godzin).

(" Wykres 47. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1 zatrudnionego )
wedtug kategorii czasu pracy oraz sektoréw wiasnosci w 2015 r.

Ogotem 83,8% 1,6% 14,6%
Sektor publiczny 81,5% 2,2% 16,3%

Sektor prywatny 84,9% 1,3% 13,8%

B Czas przepracowany w godzinach normalnych
B Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

\ 1 Czas nieprzepracowany )




Czas pracy

Z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci podmiotéw objetych badaniem, najwiecej czasu w godzinach
nadliczbowych (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD), przepracowali zatrudnieni
w podmiotach nalezacych do sekcji: ,Edukacja”’, ,Budownictwo” oraz ,Gornictwo i wydobywanie”
(odpowiednio 64, 45 i 44 godziny), natomiast najmniej w sekcjach ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg” (4 godziny) oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (5 godzin).

W 2015 r. czas nieprzepracowany wyniost 177,5 min godzin (o 1,6% mniej niz w 2014 r.).
W przeliczeniu na 1 zatrudnionego czas nieprzepracowany uksztattowat sie na poziomie 287 godzin,
w sektorze publicznym — 296, a w prywatnym — 283 (w 2014 r. — odpowiednio 300, 303, 298).

(" Wykres 48. Struktura czasu pracy przypadajgcego na 1 zatrudnionego
wedtug kategorii czasu pracy i sekcji PKD w 2015 .

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodnag, gorgcg wode”®
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja®

Budownictwo
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych”

Transport i gospodarka magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia®

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (N3 14,3

Obstuga rynku nieruchomosci® 13,8

[EEN
o1

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13,5

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 13,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne e

Edukacja 17,0
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 14.7
i rekreacjg |
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (078 13,7

0
B Czas przepracowany w godzinach normalnych
B Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
. Czas nieprzepracowany

100%
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VI. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w wojewodztwie matopolskim
w 2015 r. wyniosto 3667,02 zt i bylo nizsze od uzyskanego w kraju o 240,83 zt (o 6,2%). W poréwnaniu
z 2014 r. wzrosto o 181,69 zt (o 5,2%). W sektorze publicznym wyniosto 4363,15 zt (o 19,0% wiecej niz

przecietnie w wojewodztwie), a w sektorze prywatnym — 3410,74 zt (o 7,0% mniej).

4 Wykres 49. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
wedtug sekcji PKD w 2015 r. (w zlotych)

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgca wode?

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja®

Budownictwo
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®
Transport i gospodarka magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia®

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci®

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca’

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

P

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg Ogotem

3667,02

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa




Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia brutto w 2015 r. (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej
9 osob oraz jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujgcych) wyniosty 33362,3 min zt i byly
0 6,7% wyzsze niz w 2014 r. (w 2014 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim — wyzsze o 3,1%).

é Wykres 50. Struktura wynagrodzen brutto® w 2015 .

Wynagrodzenia: bezosobowe

5,1%

honoraria
1,4%

pozostate
2,8%
wypfaty z nadwyzki bilansowej
w spotdzielniach oraz dodatkowe
<— wynagrodzenie roczne dla
pracownikéw sfery budzetowej
1,3%

| «— agencyjno-prowizyjne i uczniow
0,1%

a Patrz “Uwagi metodyczne” str. 28.

Sposrod sktadnikbéw wynagrodzen, najwiekszy wzrost odnotowano w honorariach (o 18,6%), wyptatach

z zysku do podziatu i nadwyzki bilansowej w spotdzielniach (o 16,6%), oraz wynagrodzeniach agencyjno-
-prowizyjnych (o 11,5%). Mniejszym wzrostem charakteryzowaty sie wynagrodzenia bezosobowe (0 9,5%),
osobowe (0 6,4%) oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(0 2,7%). W sektorze publicznym wzrost wynagrodzen wynidst 3,4% (w 2014 r. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrost 0 1,7%). W sektorze prywatnym odnotowano wzrost o 8,5% (w 2014 r. wzrost o 3,8%).
W odniesieniu do 2014 r. wiecej wzrosty wynagrodzenia w jednostkach bedacych na rozrachunku
gospodarczym (0 7,7%; w 2014 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim — o 3,1%) niz w jednostkach

finansowanych przez budzet (wzrost 0 2,3%; w 2014 r. — 0 2,9%).

[ Wykres 51. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto?
wedtug sektoréw i form wiasnosci w 2015 r. (w ztotych)

Sektor publiczny ‘ Sektor prywatny
Ogotem
3906,96

wiasnosc: wiasnosc:
anstwo- samo- ) . n
e Sk’arbu p s ady  Mieszana razem  prywatna zagraniczna mieszana
Panstwa WY q krajowa

0so6b terytorial-
prawnych nego

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

W 2015 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej
9 os6b i w jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujgcych) w wojewodztwie matopolskim
wyniosto 3906,96 zt i stanowito 94,1% przecietnego wynagrodzenia uzyskanego w kraju (w 2014 r. —
92,4%). W poréwnaniu z 2014 r. wynagrodzenie to wzrosto o 5,6%, tj. o 206,90 z, przy wzroscie
przecietnego zatrudnienia o 0,7% (w 2014 r. w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 3,5%,
tji. 0 118,06 zi, przy spadku przecietnego zatrudnienia o 0,4%). Przecietne miesieczne wynagrodzenia realne
brutto w wojewddztwie matopolskim wzrosto w poréwnaniu z 2014 r. 0 4,8%.

W sektorze publicznym wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynidst 3,6%, a w sektorze
prywatnym — 6,8%. Najwiekszy wzrost, w poréwnaniu z 2014 r., odnotowano w sekcjach ,Informacja
i komunikacja” (o 12,3%) oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (o 10,5%) Spadek
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wystgpit w sekcji ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (0 0,1%).

Duze zréznicowanie przecietnej ptacy wystgpito w poszczegdlnych sekcjach gospodarki narodowej.
Rozpietos¢ w odchyleniu przecietnego wynagrodzenia od $redniej wojewddzkiej wyniosta 123,3 p. proc.
(w 2014 r. — 111,5 p. proc.). Najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystgpito, podobnie jak w 2014 r.,

w sekcji ,Informacja i komunikacja”.

-

~

Wykres 52. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto?
w sekcjach PKD od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto® ogétem w 2015 r.
100%

86,8

44.3 49,3

19,5

o

-0,5

-16,9

-22,5

-26,7

-4,0

-22,7

19,3

12,3

-8,9

[
-8,9

-31,0

-36,5

-50 B+C+D+E

A F G H | J K L

Sekcje

W,

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.

Podobnie jak przed rokiem, najnizej optacana byta praca w podmiotach zaliczonych do sekc;ji
,Zakwaterowanie i gastronomia®” (63,5% $redniej wojewodzkiej) oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”
(69,0%), przy czym wskazniki te obnizyly sie jeszcze w poréwnaniu z poprzednim rokiem odpowiednio o 0,7
i 4,0 p. proc. W sekcjach najlepiej optacanych: ,,Informacja i komunikacja”, ,Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” oraz ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” nastgpit wzrost tych wskaznikow
w stosunku do poprzedniego roku (odpowiednio o 11,1, 6,7 i 4,6 p. proc).

Znacznie wyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w jednostkach sfery budzetowej (4224,23 zi)
niz w jednostkach samofinansujgcych (3835,55 zt). Sposrod jednostek sfery budzetowej najwyzsze
wynagrodzenia uzyskano w sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne” (4739,75 zt), a najnizsze w sekcji ,Przetworstwo przemystowe” (2504,86 zt).

Wsrod jednostek samofinansujgcych wystgpito znacznie wieksze zréznicowanie przecietnej ptacy niz
w sferze budzetowej. Najwyzszymi wynagrodzeniami w tej grupie jednostek wykazaty sie przedsiebiorstwa
nalezgce do sekcji ,Informacja i komunikacja” (7299,68 zI). Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w sekcji

.Zakwaterowanie i gastronomia®” (2400,47 zt).
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

( Wykres 53. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto? \
wedtug sekcji PKD i form finansowania w 2015 r.
tys. zt
87 B Ogodtem
7 +—— B Jednostki samofinasujgce
6 ~ Jednostki sfery budzetowej
5
4
3
2
1
0
A F Q
B+C+D+E Sekcje
\a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. J

W 2015 r. za godzing przepracowang ( Wykres 54. Przecigtne godzinowe \

ptacono érednio 28,51 zi, tj. o 1,04 zt wiecej niz Wynagrodzenizt?J Eguttoavne?lur? sekcji PKD
w r. (w zlotyc
w 2014 r. W sektorze publicznym stawka ( yeh)
A
godzinowa wyniosta 34,40 zi, a w sektorze S 50 B+C+D+E

prywatnym — 25,82 zi.

W grudniu 2015 r. 52,0 tys. os6b otrzymato
wynagrodzenie nieprzekraczajgce minimalnego
(nizsze badz réowne 1750,00 zt). Najwiecej z nich
pracowato w sekcjach: ,Przetworstwo przemy-

stowe” (15,4 tys.), ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®” (13,1 tys.), ,Budownictwo”
(5,4 tys.) oraz ,Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca®” (4,2 tys.). Lacznie pracujgcy w tych
sekcjach stanowili 73,3% os6b pobierajacych
w grudniu 2015 r. wynagrodzenie nieprzekraczajace

minimalnego. Najwiecej o0sob zarabiajgcych

1750,00 zt i mniej pracowalo w sektorze \_ 2 "aiZ,Uwagimetodyczne’ str. 28. Y.

prywatnym (97,3%).

W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim byto zatrudnionych przecietnie w przeliczeniu na petne etaty
3,6 tys. uczniow (88,6% w sektorze prywatnym), a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 8,2 min zi. Najwigcej
uczniow zatrudniaty podmioty zaliczane do sekcji: ,Handel; naprawa pojazdow samochodowych?”
(1,2 tys. uczniéw; kwota wynagrodzen 2,9 min zt), ,Przetwoérstwo przemystowe” (0,8 tys. ucznidw; 2,0 min zt)
oraz ,Budownictwo” (0,6 tys. uczniow; 1,3 min zt).

Wynagrodzenie 4,1 tys. oséb zatrudnionych przecietnie na petne etaty poza granicami kraju wyniosto
141,3 min zt (99,7% przypadio na sektor prywatny). Byly to gtéwnie wynagrodzenia os6b zatrudnionych
w sekcjach: ,Budownictwo” (2,8 tys. zatrudnionych i 87,2 min zt wynagrodzen brutto), ,Przetworstwo
przemystowe” (odpowiednio 0,7 tys. i 3,3 mIn zt) oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®”

(odpowiednio 0,4 tys. i 31,5 min zt, w tym 30,1 min zt w grupie ,Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej”).
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2015 .

[ Mapa 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto® wedtug powiatéw w 2015 r.

373121

3906,96

4204,13

443117
3812,11

W ztotych:

3060.43
+3,7

| 3049,76 —3148,43 +3,4

|| 3148,44 -3308,07 3142.18
+5,1

I 3308,08-3640,07
B 364008 -4431,17

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.

U w a g a. W mianowniku kolorem czerwonym zaznaczono wzrost w % w stosunku do 2014 r.

[ Wykres 55. Odchylenia wzgledne przecietnych miesigcznych wynagrodzen brutto?
w powiatach od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogétem w 2015 r.

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Najwyzsze przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie matopolskim wystgpito w Krakowie (4431,17 zt
— 113,4% $redniego wynagrodzenia w wojewodztwie) oraz wojewodztwie krakowskim (4204,13 zt —
107,6%). W pozostatych powiatach wojewddztwa przecietne wynagrodzenie uksztattowato sie ponizej
Sredniej wojewoddzkiej. W miastach na prawach powiatu, Tarnowie i Nowym Sgczu, wyniosto odpowiednio
93,9% i 84,5% sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie. Najnizsze wystgpito w powiatach: tarnowskim —
3049,76 zt (78,1%), gorlickim — 3060,43 zt (78,3%) oraz myslenickim — 3094,21 zt (79,2%).

Zalegtosci w wyptacie wynagrodzeh w wojewddztwie matopolskim w koricu 2015 r. wyniosty 3,2 min zt
(w 2014 r. — 3,9 min zt). Wystapity one w 55 jednostkach i dotyczyty 616 osob (w 2014 r. w 57 jednostkach
i dotyczyly 782 0sdb). Srednio na 1 osobe przypadio 5181,3 zt zalegtosci (w 2014 r. — 4926,5 zt).

[ Wykres 56. Zalegtosci w wyptacie wynagrodzen w wybranych sekcjach PKD w 2015 r. \
Stan w dniu 31 XII

Liczba os6b, wobec ktérych wystapity zalegtosci Wysokos¢ zalegtosci przypadajgca
na 1 pracownika
tys. zt
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\ Sekcje Sekcje )

W pazdzierniku 2014 r. w jednostkach gospodarki narodowej objeto badaniem 620,5 tys.

zatrudnionych (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych), ktérzy przepracowali caty miesigc. Pracownicy
sektora publicznego stanowili 32,7% og6tu zatrudnionych.

( Wykres 57. Struktura zatrudnionych wedtug pici w pazdzierniku 2014 r. \

Ogotem 48,4% 51,6%
Sektor publiczny 33,3% 66,7%
Sektor prywatny 55,7% 44,3%

\ B Mezczyzni " Kobiety




Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto w pazdzierniku 2014 r. wyniosto 3990,14 zi.
W sektorze publicznym byto wyzsze o 401,13 zt (o 10,1%) niz ogétem w wojewddztwie oraz o 595,69 zt
(0 15,7%) wyzsze niz w sektorze prywatnym, natomiast w sektorze prywatnym bylo nizsze od Sredniego
w wojewodztwie o 194,56 zt (0 4,9%). Mezczyzni osiggneli wynagrodzenie wyzsze o 384,18 zt (0 9,6%) niz
ogotem w wojewddztwie i o 745,01 zt (o 20,5%) wyzsze niz kobiety. Przecietne miesieczne wynagrodzenia
kobiet byty nizsze o 360,83 zt (0 9,0%) niz $rednio w wojewddztwie.

( Wykres 58. Przecietne wynagrodzenie brutto® za pazdziernik 2014 r. \
wedtug sektoréw wtasnosci i pici (w ztotych)
5016,32
4374,32 4391,27
3990,14 4078,66 4188,12
3629,31 3795,58
3300,93
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
B Ogotem W Mezczyzni . Kobiety
\a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. )

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto w wojewddztwie matopolskim za pazdziernik 2014 r.
uksztattowato sie na poziomie 22,40 zt. W sektorze publicznym wyniosto 26,64 zt, a w sektorze prywatnym
— 20,57 zt. Mezczyzni osiagneli przecietne godzinowe wynagrodzenie o 6,8% wyzsze od S$redniego
w gospodarce narodowej (o 1,53 zI), a kobiety — nizsze o 6,7% (o 1,51 zt). Przecietne godzinowe
wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 14,6% (o 3,04 zl) wyzsze od przecigtnego godzinowego
wynagrodzenia brutto kobiet.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto za
pazdziernik, odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym, co najmniej
doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym — o 37,3% wyzsze od przecietnego
w wojewodztwie. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym byli lepiej optacani w sektorze prywatnym niz
osoby z takim wyksztatceniem pracujgce w sektorze publicznym (wynagrodzenie wyzsze o 913,77 z,
ti. o 18,1%). Przecietna kwota wynagrodzenia miesigcznego oséb o najwyzszym poziomie wyksztatcenia
stanowita w sektorze prywatnym 157,1% przecietnego wynagrodzenia uzyskanego w ramach tego sektora,
a w publicznym — 114,9%. Mezczyzni z takim wyksztatceniem otrzymywali wynagrodzenie o 2267,92 zt
(o 51,8%) wyzsze od przecietnego wynagrodzenia ustalonego dla catej zbiorowosci mezczyzn. Kobiety
0 najwyzszym poziomie wyksztatcenia osiggnety przecietng ptace o 1149,26 zt (o 31,7%) wyzsza od $redniej
ptacy dla kobiet ogotem.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia powyzej $redniej wojewodzkiej uzyskali rowniez zatrudnieni z wyksztatceniem
wyzszym z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym. W sektorze
prywatnym byli wynagradzani o 472,90 zt (o 11,5%) lepiej niz w sektorze publicznym. W sektorze prywatnym
byfa to ptaca o 20,7% wyzsza od przecietnej ustalonej dla ogétu zatrudnionych w tym sektorze, a w sektorze
publicznym — o 6,4% nizsza. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem innym niz wyzsze zarabialy ponizej
Sredniej wojewoddzkiej. Najmniej zarabiajgcg grupg byli pracownicy z wyksztalceniem gimnazjalnym.
Ich przecietne wynagrodzenie byto 0 41,3% nizsze od przecietnej ptacy w wojewddztwie.

[ Wykres 59. Przecietne wynagrodzenie brutto® za pazdziernik 2014 r. \
wedlug sektoréw witasnosci i poziomu wyksztatcenia
% (przecietne w wojewddztwie=100)
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\a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. )

Najwyzsze przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto otrzymywali pracownicy z wyksztatceniem
wyzszym ze stopniem naukowym, co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym —
33,06 zt, przy czym najlepiej zarabiali w tej grupie mezczyzni pracujgcy w sektorze prywatnym 38,72 zi.
Najnizszg stawke godzinowg mieli pracownicy z wyksztatceniem gimnazjalnym —12,49 zi, zwtaszcza kobiety
w sektorze publicznym — 9,99 zt.

/ Wykres 60. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto? za pazdziernik 2014 r. \
wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
% (przecietne w wojewddztwie=100)
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Q Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. ‘

81
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Wysokos¢ wynagrodzenia zalezata takze od wieku zatrudnionych. Najwiecej zarabiaty osoby w wieku
65 lat i wiecej. Przecietne miesieczne wynagrodzenie za pazdziernik dla tej grupy oséb byto o 2675,53 zt
(o 67,1%) wyzsze o przecietnego w wojewodztwie. Najnizsze wynagrodzenia otrzymaty osoby, ktére nie
ukonczyly 25 lat. Ustalona dla nich ptaca stanowita 65,6% $redniej ptacy w wojewodztwie. Osoby w wieku
mobilnym (18—44 lat) zarabiaty 98,4% $redniej ptacy.

[ Wykres 61. Przecietne wynagrodzenie brutto? za pazdziernik 2014 r. \
- wedtug pici i grup wieku (przecietne w wojewddztwie=100)
0
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120 T 390014 2 ]
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60 - =
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0 4 i
do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65 lat i wiecej
v\ Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. )

Istotnym czynnikiem rdznicujgcym poziom przecietnego wynagrodzenia byt staz pracy. Kwota
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za pazdziernik wzrastata wraz ze wzrostem stazu pracy az do
osiggniecia 20 lat z wyjgtkiem przedziatu 2,0—4,9 lat, w ktdrym wynagrodzenia byly najnizsze i wyniosty
85,8% sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie. Przecigtna ptaca osob ze stazem 15,0-19,9 lat wyniosta
110,6% sSredniego wynagrodzenia i byta o 215,16 zt (o 5,1%) wyzsza niz ptaca os6b ze stazem 20 lat
i wiecej. Najwyzsze wynagrodzenie miesieczne otrzymywali mezczyzni o stazu pracy 15,0-19,9 lat
zatrudnieni w sektorze publicznym (5439,38 zi).

4 Wykres 62. Przecietne wynagrodzenie brutto® za pazdziernik 2014 r. N
wedtug sektoréw wilasnosci i stazu pracy

% (przecietne w wojewddztwie=100)
0

120

3990,14 zt

——— Staz pracy:
B do 1,9 roku
m 2,049
. m 5099

B 10,0-14,9
© 15,0-19,9

— 1 20,0 lat i wiecej

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny

\_ a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Nie bez znaczenia dla poziomu wynagrodzen pozostawata tez wielko$¢ zaktadéw pracy. Najwyzsze
przecietne miesieczne wynagrodzenie za pazdziernik 2014 r., wynoszgce 5313,58 z}, odnotowano w przypadku
zaktadow o liczbie pracujgcych 1000-1999 os6b. Wynagrodzenie zatrudnionych tam osob bylo o 33,2%
wyzsze od przecietnej w wojewoddztwie. Najnizsze przecietne wynagrodzenia byty w zakfadach o liczbie
pracujgcych nieprzekraczajgcej 19 oséb. Zatrudnieni w tych zaktadach otrzymywali wynagrodzenia
stanowigce 71,7% $redniej wojewddzkie;j.

4 Wykres 63. Przecietne wynagrodzenie brutto? za pazdziernik 2014 r. )
wedtug sektoréw wilasnosci i wielkosci zaktadow
% (przecietne w wojewddztwie=100)
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\ a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.

W

Zréznicowanie wysokosci przecietnego wynagrodzenia brutto za pazdziernik 2014 r. wystgpito

w poszczegoélnych sekcjach dziatalnosci gospodarczej. Najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w sekcjach:
,Gornictwo i wydobywanie” (wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia w wojewoddztwie o 56,2%), ,Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” (wyzsze o 49,6%) oraz ,Informacja i komunikacja” (wyzsze o 37,6%).
Najnizsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy zatrudnieni w ramach sekcji ,Pozostata dziatalnos$¢
ustugowa” (57,7% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz ,Zakwaterowanie i gastronomia®”
(66,9%).

Duzy wptyw na zroéznicowanie przecietnych wynagrodzen za pazdziernik 2014 r. miat wykonywany
zawaod.

[ Wykres 64. Struktura zatrudnionych wedtug wielkich grup zawodéow \
w pazdzierniku 2014 r.

Ogotem N 27,9 11,7 9,0 B 12,3 | 9,8 |7,o
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B Technicy i inny sredni personel B Pracownicy biurowi
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\ J Pracownicy przy pracach prostych
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Biorgc pod uwage przynaleznosé do wielkich grup zawoddw przecietne wynagrodzenie miesieczne
wyzsze od $redniej wojewodzkiej otrzymali ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZzsi urzednicy i kierownicy”
(wyzsze o 86,4%) i ,Specjalisci” (0 26,9%). Najnizsze wynagrodzenie odnotowano w grupach: ,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,Pracownicy przy pracach prostych”

(odpowiednio 0 43,2%, 41,2% i 41,1% nizsze od sredniej wojewddzkie;j).

( Wykres 65. Odchylenia wzgledne przecietnych wynagrodzen brutto® w sekcjach PKD \
od przecietnego wynagrodzenia brutto® ogétem za pazdziernik 2014 r.
wedtug sektoréw wlasnosci
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Q Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. )
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

W najlepiej zarabiajgcej wielkiej grupie okreslonej jako ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” najwyzsze przecietne wynagrodzenie (w ramach srednich grup zawodoéw) otrzymali
,Dyrektorzy generalni i wykonawcy” (11619,21 z) oraz ,Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie
i rybotowstwie” (10695,27 zt), a najnizsze — ,Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego”
(3652,18 zt).

W wielkiej grupie ,Specjalisci” obejmujgcej réznorakie zawody, niejednokrotnie o bardzo
zréznicowanych wynagrodzeniach najlepiej optacani byli (w ramach $rednich grup zawodow): ,Specjalisci
z dziedziny prawa” (7782,06 zt), ,Inzynierowie elektrotechnologii” (7683,02 zt) oraz ,Lekarze” (7163,70 zi).
Stosunkowo wysokie przecietne wynagrodzenie brutto w tej grupie otrzymali réwniez: ,Nauczyciele
akademiccy” (6803,65), oraz ,Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi” (6297,46 zt). Nizsze wynagrodzenia
otrzymywali nauczyciele, np. ,Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka” (4139,61 z), a najnizsze — specjalisci stuzby zdrowia; ,Potozne” (3331,52 zl) i ,Pielegniarki”
(3414,60 z).

Znacznie zréznicowang pod wzgledem przecietnego wynagrodzenia byta wielka grupa zawodow
»1echnicy i inny $redni personel”. W tej grupie najlepiej wynagradzani byli pracownicy $rednich grup
zawodowych ,Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srédlgdowej i lotnictwa” (6549,51 zb), ,Mistrzowie
produkcji w goérnictwie, przemysle przetwérczym i budownictwie” (5124,37 zl) oraz ,Technicy nauk
biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci” (4644,80 zl), a najgorzej — ,Dietetycy i zywieniowcy”
(2559,15 zh).

Do najstabiej wynagradzanych $rednich grup zawoddéw nalezaty grupy ,Fryzjerzy, kosmetyczki
i pokrewni” (1769,12 zt) oraz ,Pozostali pracownicy ustug osobistych” (1890,58 zt) — zaliczane do wielkigj
grupy ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, a nastepnie — ,Robotnicy obrébki drewna, stolarze
meblowi i pokrewni” (1931,67 zt), ,Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni” (1977,72 zt) —
zaliczane do wielkiej grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy” oraz — w wielkiej grupie ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen” — ,Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkcji papieru”
(1954,52 zt). Srednie grupy zawoddw ,Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe” oraz ,Myjacy
pojazdy, szyby, praczki i inni sprzagtacze” — zaliczane do wielkiej grupy zawodow ,Pracownicy przy pracach
prostych” — zarabiajgce dotad najstabiej, miaty nieco wyzsze wynagrodzenia (odpowiednio 2172,79 z
i 2082,11 z).

W sektorze prywatnym lepiej niz w publicznym optacani byli pracownicy tych wielkich grup zawodow,
do ktérych przynalezno$¢ wymagata wyzszych kwalifikacji zawodowych. ,Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy” otrzymywali wynagrodzenia o 4,6% wyzsze, ,Specjalisci” — o 12,5%,
»1echnicy i inny $redni personel” — o 7,5%. Przedstawiciele pozostatych wielkich grup zawodéw byli
lepiej wynagradzani w sektorze publicznym: ,Pracownicy biurowi” — o 18,0%, ,Pracownicy obstugi
i sprzedawcy” — o0 29,6%. ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — o 72,7% ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” — o 35,3%, ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — o 39,4% i ,Pracownicy przy

pracach prostych” — 0 11,9%.
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f Wykres 66. Odchylenia wzgledne przecietnych wynagrodzen brutto? \
w wielkich grupach zawodoéw od przecietnego wynagrodzenia brutto?
ogotem za pazdziernik 2014 r.
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\a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. )

W strukturze wewnetrznej wynagrodzeh wynagrodzenia osobowe byly podstawowym skiadnikiem
i stanowity 97,7%. Wynagrodzenia zasadnicze uzyskane za nominalny czas pracy stanowity 75,7%

wynagrodzen osobowych, 0,7% przypadio na dodatki na prace zmianowsg, a 10,0% na premie i nagrody.

4 Wykres 67. Struktura przecietnych wynagrodzen brutto? za pazdziernik 2014 r. N
wedtug sktadnikéw wynagrodzen
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\_ 2 Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28. Y.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

W pazdzierniku 2014 r. najczestsze miesieczne wynagrodzenie brutto otrzymywane przez
pracownikébw gospodarki narodowej w wojewodztwie matopolskim (dominanta) wyniosto 2364,76 zi
(2933,07 zt dla mezczyzn i 2304,70 zt dla kobiet). W sektorze publicznym wyniosto ono 3332,95 z,
a w sektorze prywatnym 2141,81 zi. Potowa pracownikdw otrzymata wynagrodzenie do 3283,33 zi
(mediana). Wsréd nich 56,6% stanowity kobiety, a 78,4% osoby zatrudnione w sektorze prywatnym.

Porzadkujgc zbiorowos$¢ pracownikow pod wzgledem wysokosci wynagrodzenia (od wielkosci
najmniejszej do najwiekszej w dziesieciu rownych grupach) mozna stwierdzi¢, ze 10,0% pracujgcych
otrzymywato wynagrodzenie co najwyzej w wysokosci 1700,00 zt (decyl I). Stanowili oni grupe najnizej
zarabiajgcych, wsréd ktorych przewazali mezczyzni (52,2%) i pracownicy sektora prywatnego (98,7%).
Najwyzej zarabiajgcy (dziesigta grupa decylowa) otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci powyzej
6700,00 zt. W$rdd nich byto 66,2% mezczyzn i 66,5% pracownikow sektora prywatnego.

Wspotczynnik zréznicowania decylowego ogétem (relacja decyla IX do decyla | w %) wynidst 382,4%
(dla mezczyzn 442,0%, dla kobiet 331,7%). W sektorze publicznym uksztaitowat sie na poziomie 290,0%,
a prywatnym — 396,4%.

( Wykres 68. Wspoétczynnik zréznicowania decylowego? \
przecietnych wynagrodzen brutto® za pazdziernik 2014 r.
w wielkich grupach zawodoéw
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Wynagrodzenie, co najwyzej w wysokosci 3990,14 zt (Srednia wojewodzka) otrzymato 64,0%
pracownikéw. W zbiorowosci pracujgcych kobiet udziat ten wyniost 68,1%, a w przypadku mezczyzn —
59,6% (wsrod pracujgcych w sektorze publicznym — 51,6%, a prywatnym — 70,0%).

Najnizsze wynagrodzenie, jakie otrzymali pracownicy za pazdziernik 2014 r., wyniosto 1344,00 zi,
a najwyzsze — 129767,00 zi.

f Wykres 69. Struktura zatrudnionych wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia brutto? \

za pazdziernik 2014 r.
W % przecietnego wynagrodzenia (3990,14 z})
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25,2%
a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 28.
KU w a g a. Przedzialy zostaty domknigete prawostronnie. J

W 2015 r. przecietna liczba emerytéw i rencistow w wojewoddztwie matopolskim wyniosta 718,8 tys.
0s6b — w poréwnaniu z 2014 r. nastgpit spadek ich liczby o 0,1% (w 2014 r. w poréwnaniu z 2013 r.
odnotowano spadek o 1,0%). Liczba $wiadczeniobiorcéw uzyskujacych swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych byta o 0,3 tys. 0séb nizsza niz w 2014 r., a z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
nizsza o 0,7 tys. oséb

W grupie uprawnionych do swiadczen emerytalno-rentowych w 2015 r. emeryci stanowili 68,8%
(w 2014 r. — 68,3%). Ich liczba, w poréwnaniu z 2014 r., wzrosta o 0,6%, przy czym w ramach
pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych nastgpit wzrost liczby os6b pobierajgcych swiadczenie
emerytalne o 1,1%, a w ramach KRUS — spadek o 2,3%. W stosunku do 2014 r. nastgpit spadek liczby
rencistow (o 3,4%). Dotyczyt on liczby os6b pobierajgcych renty w pozarolniczym systemie ubezpieczen
spotecznych (spadek o 5,3%). W KRUS liczba rencistéw pobierajgcych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
wzrosta o 3,6%.

W strukturze wydatkéw na Swiadczenia emerytalne i rentowe ogétem w 2015 r. emerytury stanowity
72,3% (wzrost udziatu o 0,5 p. proc. w poréwnaniu z 2014 r.), renty z tytutu niezdolnosci do pracy — 12,7%
(spadek o 0,5 p. proc.), a renty rodzinne fgcznie z rentami socjalnymi (podobnie jak w poprzednim roku)
— 15,0%.
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4 Wykres 70. Struktura wydatkow na swiadczenia emerytalne i rentowe
z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych i KRUS
wedlug rodzajow swiadczen w 2015 r.

Pozarolniczy system ubezpieczen spotecznych Rolnicy indywidualni

16,1%
B Emerytury
" Renty

- Renty rodzinne

3,7%

Zro6dto: dane ZUS i KRUS.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych

w 2015 r. wyniosta 1938,81 zt i byta o 3,0% wyzsza niz w 2014 r. Przecietna miesieczna emerytura i renta

brutto rolnikdw indywidualnych w 2015 r. wyniosta 1140,46 zt i w skali roku zwigkszyta sie rowniez o 3,0%.

f Wykres 71. Dynamika przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto
Analogiczny okres poprzedniego roku=100

I kw. =11 kw. =111 kw. -1V kw. I kw. =11 kw. =111 kw. -1V kw.
2014 2015

Emerytury i renty:
B z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
. rolnikéw indywidualnych

Zro6dto: dane ZUS i KRUS.
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VII. WARUNKI PRACY

W 2015 r. badaniu warunkéw pracy podlegato 7,7 tys. podmiotow (rok wczesniej byto ich o 0,3 tys.
mniej) zatrudniajgcych 489,6 tys. oséb (w 2014 r. — 481,9 tys.). Liczba jednostek, w ktérych
zaobserwowano $rodowisko pracy cechujgce sie wystepowaniem zagrozenia czynnikami szkodliwymi
i niebezpiecznymi dla zdrowia wyniosta 0,8 tys. Liczba pracujgcych w tych jednostkach spadta o 4,1 tys.
i w koncu grudnia 2015 r. wyniosta 175,3 tys. oséb. Podobnie jak w roku poprzednim, 0,7 tys. podmiotéw
(tj. 85,7%) funkcjonowato w ramach sektora prywatnego.

Liczba oséb swiadczgcych prace w warunkach zagrozenia liczonych tylko raz w grupie czynnika
przewazajgcego — wedtug stanu w dniu 31 XII 2015 r. — wyniosta 32,3 tys. (spadek o 0,8 tys.
w poréwnaniu z 2014 r.). Zbiorowos¢ ta stanowita 6,6% (spadek o 0,3 p. proc.) ogdlnej liczby zatrudnionych
w jednostkach uczestniczgcych w badaniu. Liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia od lat
utrzymuje sie na zblizonym poziomie — w 2015 r. byto ich 4,9 tys., co stanowito 15,1% ogotu pracujgcych
w warunkach zagrozenia.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujgcych w warunkach zagrozenia byta zatrudniona w sektorze
prywatnym (71,6%; wzrost o 1,0 p. proc.).

Ws$réd zatrudnionych w warunkach zagrozenia dominowali narazeni na dziatanie jednej grupy
czynnikow (26,5 tys.; w 2014 r. — 27,6 tys.) pracownicy. W poréwnaniu z poprzednim rokiem, udziat kobiet
zmienit sie w niewielkim stopniu (16,0%; w 2014 r. — 16,1%). Ponad 72% z nich pracowato w sektorze
prywatnym (w 2014 r. udziat ten byt 0 3,3% p. proc. wyzszy).

Udziat pracownikdéw narazonych na dziatanie co najmniej dwéch grup czynnikdw w odniesieniu do

ubiegtego roku wzrdst 0 1,2 p. proc. osiggajgc poziom 17,8%.

( Wykres 72. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia przez co najmniej 2 grupy czynnikéw \
Stan w dniu 31 XiII
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Wedtug stanu w koncu grudnia 2015 r. najliczniejsze zbiorowosci pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia zostaly zaobserwowane w sekcjach: ,Przetwérstwo przemystowe” (15,6 tys. —
w stosunku do 2014 r. spadek o 1,0 tys.), ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (identycznie jak
w 2014 r. — 3,3 tys.), ,Transport i gospodarka magazynowa” (3,2 tys. — wzrost o 0,6 tys.). W minimalnym

stopniu zjawisko wystgpito w sekcjach ,Informacja i komunikacja” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.



Warunki pracy

Z ogolnej liczby kobiet swiadczacych prace w warunkach zagrozenia (4,9 tys.) ponad 3/4 (tj. 3,7 tys.)
zatrudnionych byto w podmiotach dziatajgcych w sekcjach: ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Handel; naprawa
pojazdow samochodowych?®” oraz ,Transport i gospodarka magazynowa”.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia przez co najmniej dwie grupy czynnikow najliczniej
wystgpili w podmiotach sekgciji: ,,Przetwérstwo przemystowe” — 2,0 tys. (w odniesieniu do poprzedniego roku
mniej 0 0,4 tys.), ,Transport i gospodarka magazynowa” — 1,1 tys.(wzrost o 0,5 tys.), ,Gérnictwo i wydobywanie”
— 0,7 tys.(spadek o 0,3 tys.). Zjawisko nie zostato natomiast zaobserwowane w sekcjach: ,Informacja
i komunikacja”, ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

Liczba kobiet pracujgcych w warunkach zagrozenia co najmniej dwiema grupami czynnikéw, wedtug
stanu w dniu 31 XIl 2015 r., wyniosta 0,6 tys. i w poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrosta o 0,2 tys. Ponad
90% z nich byto zatrudnionych w jednostkach, ktérych dziatalnos¢ miescita sie w sekcjach: ,Opieka
zdrowotna i pomoc spofeczna”®, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode?” oraz ,Przetworstwo przemystowe”.

W strukturze pracujgcych wedtug typu zagrozenia niezmiennie od lat, najwiekszy udziat w wysoko$ci
52,0% (w poréwnaniu z poprzednim rokiem spadek o 2,9 p. proc.) przypadt pracownikom, ktorzy byli
zagrozeni negatywnym oddziatywaniem czynnikdw zwigzanych ze $rodowiskiem pracy. Niewielkie,
wynoszgce odpowiednio 1,9 i 1,0 p. proc., wzrosty udziatbw odnotowano dla pracownikéw zagrozonych
ujemnym wptywem czynnikdw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi oraz
narazonych na zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy. Struktura kobiet zatrudnionych w warunkach

zagrozenia wedtug typu zagrozenia nie odbiegata od stanu w dniu 31 XII 2014 r.

f Wykres 73. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia \
wedlug grup zagrozen i sektoréw wtasnosci w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII
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Jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych charakterystyce warunkoéw pracy jest wskaznik
zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyrazany liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych w zbiorowos$ci objetej badaniem. Wedlug stanu w dniu 31 XIl 2015 r. wskaznik ten dla
wojewodztwa matopolskiego wyniost 65,9 (spadek o 2,7), w tym dla kobiet — 9,9 (spadek o 0,1). Wskazniki

liczone zaréwno dla sektora publicznego, jak i prywatnego byly takze nizsze odpowiednio 0 3,4 i 2,2.
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Omawiany wskaznik w ujeciu szczegdlowym najwyzszy poziom osiggngt dla zatrudnionych
w warunkach zagrozenia przez czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy (34,3; w stosunku do 2014 r.
spadek o 3,4), a w dalszej kolejnosci — przez czynniki zwigzane z ucigzliwoscig pracy (19,7; spadek o 0,1)
oraz przez czynniki mechaniczne (11,9; wzrost o 0,8).

Podobnie jak w poprzednim roku najwyzszy poziom wskaznika zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zostat zaobserwowany w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” (350,3; w 2014 r. — 354,1). Wartos¢
najnizsza omawianego wskaznika zostata stwierdzona w sekgcji ,Informacja i komunikacja” (0,2; w 2014 r.
— 0,7). Najwyzszy poziom wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia liczonego dla kobiet podobnie
jak rok wczesniej zostat odnotowany w sekcji ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
(29,8; w 2014 r. — 22,3).

Struktura zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug powiatdw nieznacznie odbiegata od stanu
sprzed roku. Z ogdlnej liczby $wiadczgcych swe obowigzki pracownicze w warunkach zagrozenia ponad
54%, tj. 17,5 tys. (w tym 3,5 tys. kobiet) zatrudnionych byto w jednostkach zlokalizowanych na terenie
Krakowa oraz powiatach chrzanowskim i o$wiecimskim. Najmniej liczne zbiorowosci zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, nie przekraczajgce tacznie 0,3 tys. (0,8%) odnotowano w powiatach:
proszowickim, miechowskim i dgbrowskim. Najwyzszy wzrost udziatu w strukturze pracujgcych w warunkach
zagrozenia uksztattowat sie na poziomie 1,1 p. proc. i dotyczyt Krakowa, z kolei najgtebszy spadek
w wysokosci 2,1 p. proc. miat miejsce w powiecie tarnowskim.

W poréwnaniu ze stanem w koncu grudnia 2014 r. wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych w wiekszosci powiatdw wojewddztwa matopolskiego obnizyt sie — w najwiekszym
stopniu w powiecie tarnowskim, gorlickim i o$wiecimskim. Najwyzsze wzrosty wspomnianego wskaznika
zostaty stwierdzone w powiecie chrzanowskim, wielickim oraz dgbrowskim.

4 Mapa 5. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug powiatéw w 2015 r. )
Stan w dniu 31 XIl

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia w tys.:

0,1-03
04-0,7

0,8-13
1,4-13,1

T I N

U w aga. W liczniku zamieszczono wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych,
\a w mianowniku kolorem czerwonym zaznaczono jego wzrost/spadek w poréwnaniu ze stanem w koricu 2014 r. J
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia niejednokrotnie pozostajg w zasiegu negatywnego
oddziatywania wiecej niz jednego szkodliwego czynnika. Wykorzystanie kategorii ,osobozagrozenia”
umozliwia pozyskanie wiedzy o liczbie pracujacych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy ile byto
szkodliwych czynnikéw, na ktérych oddziatywanie byli narazeni.

Wedtug stanu w dniu 31 XIl 2015 r. liczba stwierdzonych w wojewddztwie osobozagrozerh wyniosta
35,2 tys., co oznaczato spadek w stosunku do stanu z poprzedniego roku o 1,8 tys. Niezmiennie od lat,
przeszio potowe (19,0 tys.; w 2014 r. — 21,0 tys.) w strukturze wedlug grup zagrozen stanowity
osobozagrozenia bedgce skutkiem oddziatywania czynnikéw zwigzanych ze Srodowiskiem pracy. Wsrod
nich z kolei 11,3 tys. wywotanych byto hatasem, a 2,8 tys. przez pyly przemystowe. W zasadzie nie ulegta
zmianie (10,1 tys.) liczba osobozagrozen spowodowanych ucigzliwoscig pracy. Roéwniez ilosé
osobozagrozeh powstatych w wyniku zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami

szczegolnie niebezpiecznymi znaczaco nie odbiegata (wzrost o 0,3 tys.) od stanu sprzed roku.

f Wykres 74. Struktura osobozagrozen wedtug grup zagrozen w 2015 r. N\
Stan w dniu 31 XII
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W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim zlikwidowano lub ograniczono 18,3 tys. osobozagrozeh
(0 1,4 tys. wiecej niz w 2014 r.), z czego 16,1 tys. (w 2014 r. — 14,6 tys.) w sektorze prywatnym. Najwiecej
(14,0 tys.; w 2014 r. — 12,9 tys.) wéréd omawianych osobozagrozen stanowity te, ktére dotyczyly czynnikéw
zwigzanych ze srodowiskiem pracy. Z ogodlnej liczby osobozagrozer zlikwidowanych lub ograniczonych,
w 11,9 tys. (w 2014 r. — 9,9 tys.) przypadkdw zagrozenie zostato zneutralizowane catkowicie lub tez
doprowadzone do stanu zgodnego z normg. Reszta tj. 6,4 tys. (7 tys. w 2014 r.) to przypadki, w ktérych
osiggnieto w zakresie warunkéw pracy pewng poprawe, jednakze nie doprowadzono ich do stanu zgodnego
za norma. Blisko 63% (o 6,3 p. proc. wiecej niz w 2014 r.) zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen
miescito sie w sekcji ,Przetworstwo przemystowe”.

Niezbednym elementem charakterystyki warunkéw pracy obok wyzej oméwionych jest proces
ujawniania osobozagrozen. W 2015 r. (fagcznie z nowo powstatymi) ujawniono ich 10,1 tys.(w 2014 r. —
10,9 tys.). Blisko 80% (rok wczesniej okoto 75%) osobozagrozen ujawnionych zostalo w sektorze
prywatnym. Znaczny, wynoszacy 0,8 tys. spadek uwidocznit sie w grupie zagrozeh zwigzanych
z ucigzliwoscig pracy. W ramach podziatu na sekcje PKD najwiecej ujawnionych osobozagrozen stwierdzono
w sekcjach ,Przetworstwo przemystowe” — 6,4 tys. (w ubieglym roku 6,3 tys.) oraz ,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna” — 1,4 tys. (w 2014 r. — 1,7 tys.). Nie ujawniono osobozagrozen w sekcjach ,Informacja
i komunikacja” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

Warunkiem niezbednym do wyeliminowania wzglednie ograniczenia zagrozen, z ktérymi spotyka sie
pracownik jest nalezycie przeprowadzona identyfikacja czynnikdw stanowigcych ich zrédto. Temu celowi
stuzy przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. W 2015 r. ocena taka objeta
155,5 tys. stanowisk (w poréwnaniu z 2014 r. wzrost o 27,3 tys.), na ktorych swiadczyto prace 208,2 tys.
0s0b (w 2014 r. — 184,9 tys.). Podobnie jak w 2014 r. ponad 81% stanowisk, poddanych ocenie ryzyka byto
umiejscowionych w sektorze prywatnym. Tam tez pracowato 79,9% (spadek o 1,4 p. proc.) z ogdlnej liczby
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach objetych badaniem. W wiekszosci sekcji PKD liczba stanowisk
pracy poddanych ocenie ryzyka zawodowego wzrosta — najwiecej w sekcjach ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®” (o 13,1 tys.) oraz ,Przetwdrstwo przemystowe” (o 8,6 tys.). Z kolei najgtebsze spadki tej
liczby dotknety sekcje ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (o 3,2 tys.) i ,Budownictwo”
(0 0,9 tys.).

(" Wykres 76. Srodki zastosowane do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego )
wedtug sektorow wtasnosci w 2015 r.
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Podstawowe instrumenty stuzace eliminacji lub ograniczeniu ryzyka zawodowego stanowig Srodki
techniczne, organizacyjne, ochrony indywidualnej. Postuzenie sie nimi przez pracodawcéw pozwolito na
wyeliminowanie wzglednie ograniczenie ryzyka zawodowego na 79,6 tys.(w 2014 r. — na 66,2 tys.),
na ktérych pracowato 103,9 tys. oséb (w 2014 r. — 103,8 tys.). W sektorze publicznym wzrostowi (o 1,6 tys.)
liczby stanowisk, na ktérych ryzyko zawodowe zostato wyeliminowane lub ograniczone towarzyszyt spadek
liczby zatrudnionych na nich osob (o 1,3 tys.). W sektorze prywatnym zaréwno liczba wspomnianych
stanowisk jak i liczba na nich pracujgcych wzrosty — odpowiednio o 11,8 tys. i 1,4 tys. Z ogdlnej liczby
stanowisk, w odniesieniu do ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe, ponad 69 tys. (oraz
90,1 tys. na nich zatrudnionych) miescito sie w 4 sekcjach PKD, tj.: ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?”, ,Przetwdrstwo przemystowe”, ,Budownictwo” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna”. Odmiennie niz w 2014 r., najliczniejszg zbiorowos¢ (57,7 tys.; w 2014 r. — 40,8 tys.) tworzyly
stanowiska pracy, w stosunku do ktérych neutralizacja wzglednie ograniczenie ryzyka zawodowego
nastgpito wskutek zastosowania srodkéw ochrony indywidualne;.

Swiadczacy prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych sg uprawnieni z tego tytutu do
otrzymywanie od pracodawcow stosownych swiadczen. Wedtug stanu w konhcu lipca 2015 r., w stosunku do
stanu sprzed roku, liczba beneficientow we wszystkich kategoriach $wiadczen — poza ,positkami
profilaktycznymi”, gdzie stwierdzono niewielki wzrost (o 0,2 tys.) — obnizyta sie. Najgtebsze spadki dotyczyty
korzystajgcych: z napojéw (o 17,0 tys.), dodatkdw pienieznych (o 2,5 tys.) oraz uprawnieh wynikajgcych
z pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (o 2,1 tys.).

(" Wykres 77. Struktura korzystajgcych ze swiadczen z tytutu pracy h
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych
wedtug sektoréw wiasnosci w 2015 r.
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W koncu lipca 2015 r., identycznie jak w 2014 r., pracujgcy w sektorze publicznym stanowili wiekszo$¢
wsrdd korzystajgcych z uprawnieh wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym
charakterze, dodatkowych urlopéw, dodatkéw pienieznych oraz skréconego czasu pracy (odpowiednio
77,6%, 71,8%, 71,2% oraz 60,7%), przy czym udziat ten w ostatniej kategorii ulegt widocznemu
(o 15,6 p. proc.) obnizeniu. Z kolei zatrudnieni w sektorze prywatnym zdecydowanie przewazali wsréd
beneficjentéw takich swiadczen jak: inne $rodki odzywcze (88,0%; w 2014 r. — 89,2%), positki profilaktyczne
(68,0%; 65,4%) i napoje (63,5%; 65,8%).

W podziale na sekcje PKD, wedlug stanu w koncu lipca 2015 r., najwieksze zbiorowo$ci
korzystajgcych: z napojéw (40,2 tys.), positkéw profilaktycznych (10,9 tys.), innych $rodkéw odzywczych
(1,9 tys.) oraz z uprawnien wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze
(0,6 tys.) zaobserwowano w sekcji ,Przetwérstwo przemystowe”. Korzystajgcy ze skréconego czasu pracy
(0,4 tys.) najliczniej wystgpili w sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”. Najwieksze natezenie
pobierajgcych dodatki pieniezne (3,8 tys.) stwierdzono w sekcji ,Transport i gospodarka magazynowa”,

natomiast uprawnionych do dodatkowych urlopow (2,5 tys.) w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie”.

( Wykres 78. Swiadczenia z tytutu pracy )
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych w 2015 r.
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Zaistnienie negatywnych zdarzen takich jak wypadki przy pracy i choroby zawodowe rodzi potrzebe
wyptaty poszkodowanym stosownych swiadczen. W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych wyptacono tgcznie 1,7 tys. (w 2014 r. — 1,8 tys.) Swiadczen na kwote
6400,3 tys. zt (w 2014 r. — 0 260,1 tys. zt wiecej). Blisko 1,3 tys. Swiadczen (podobnie jak rok wczesniej) na
kwote 4878,3 zt (w 2014 r. — o 363,9 tys. zt wiecej) trafito do pracownikow sektora prywatnego.
Beneficjentami ponad 98% (o 2,1 p. proc. wiecej w stosunku do 2014 r.) wszystkich swiadczen w wysokosci
5969,9 zt (w 2014 r. — 5844,1 tys. zt) byli poszkodowani w wypadkach przy pracy.

Sredni koszt $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wyniost 3729,8 zt
(byt nizszy o 3,6 zt w poréwnaniu z 2014 r.). W sektorze publicznym osiggnat on wysokos¢ 3459,1 zi,
co oznaczato wzrost o 250,5 zt. Spadek (o 83,2 zt) do poziomu 3823,1 zt miat miejsce w sektorze
prywatnym. W ramach podziatu na sekcje PKD wzrost Sredniego kosztu Swiadczenia miat miejsce

w wiekszosci sekcji, najwyzszy — w sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca™.
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Warunki pracy

( Wykres 79. Zmiana przecietnych swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy )
i chorob zawodowych w stosunku do roku poprzedniego
wedlug sektorow wlasnosci i sekcji PKD w 2015 r.
Ogotem -3,6
Sektor publiczny 250,5
Sektor prywatny -83,2 I
| |
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo . 475,7
Gornictwo i wydobywanie 105,7
Przetworstwo przemystowe -552,6 .
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 912.0
gaz, pare wodng i gorgca wode? ’
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami 2756
. .. iy -275,
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 1058,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? -263,4
Transport i gospodarka magazynowa 1572,4
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®
Edukacja . 486
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna . 272,0
\ -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 z y

Sredni koszt $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy w 2015 r. byt wyzszy o 133,6 zt niz w 2014 r.
i wyniost 3547,2 zh. Srednie koszty $wiadczenia podniosty sie zaréwno w sektorze publicznym jak
i prywatnym (odpowiednio o 259,7 zt i 109,8 zt do poziomu 2963,9 zt oraz 3741,8 zl). Wzrosty omawianych
kosztow zaobserwowano w potowie sekcji PKD, z czego najwyzszy w wysokoSci 1754,9 zt w sekdcji

LAdministrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca”’.
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VIIl. WYPADKI PRZY PRACY

W 2015 r. na terenie wojewodztwa matopolskiego (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi)
zgtoszono 5646 wypadkéw przy pracy (o 2,6% mniegj niz rok wczesniej), w tym 26 zbiorowych (o 4 wiecej niz
przed rokiem). tacznie w wypadkach poszkodowanych zostato 5679 oséb (mniej o 144 osoby, tj. 0 2,5%).
Poszkodowani w wypadkach zbiorowych (59 oséb) stanowili 1,0%.

Wséréd poszkodowanych ogoétem, podobnie jak przed rokiem, wiecej byto pracownikéow sektora
prywatnego (66,2%; wzrost o 2,7 p. proc.).

WS$réd osoéb, ktore ulegty wypadkom przy pracy nadal przewazali mezczyzni — stanowili 61,2%
(wzrost udziatu 0 2,6 p. proc.). W sektorze prywatnym odsetek ten byt znacznie wyzszy i wynidst ponad 70%,

natomiast w sektorze publicznym wiekszos¢ poszkodowanych pracownikdéw stanowity kobiety.

4 Wykres 80. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug ptci w 2015 r. )

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny

Kobiety
57,3%

\. J

W 2015 r. w wypadkach przy pracy smier¢ poniosto 9 oséb (w 2014 r. — 18), wsrdd ofiar nie byto ani
jednej kobiety. Natomiast w ciezkich wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 41 oséb (przed rokiem
— 43), wsérdéd ktorych byly 4 kobiety (w 2014 r. — 5). Zdecydowang wiekszos¢ ciezko poszkodowanych
stanowili pracownicy sektora prywatnego (90,2%; w poréwnaniu z 2014 r. wzrost 0 8,8 p. proc.).

W 2015 r. najwiecej poszkodowanych w wypadkach przy pracy pracowato — podobnie jak
w poprzednich latach — w jednostkach zaliczanych do sekcji ,Przetworstwo przemystowe” (1,6 tys. osob;
wzrost o 7,4% w poréwnaniu z 2014 r.) oraz do sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (0,9 tys. 0osob,
spadek o0 20,8%).

Najwiekszy procentowy wzrost liczby poszkodowanych w poréwnaniu z rokiem poprzednim
odnotowano w sekcjach ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (41,2%) oraz ,Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci” (o 34,2%). Najwiekszy procentowy spadek wystgpit w sekcjach ,Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” (o 35,8%) oraz ,Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (0 24,0%).

W 2015 r., podobnie jak w 2014 r., najwiekszg liczbe wypadkow $miertelnych odnotowano
w podmiotach zaliczanych do sekcji ,Budownictwo” (5), a najwigecej osob poszkodowanych w wypadkach
powodujgcych ciezkie uszkodzenie ciata — w sekcji ,Przetwoérstwo przemystowe” (17).



Wypadki przy pracy

[ Wykres 81. Struktura poszkodowanych?w wypadkach przy pracy \
wedtug sekcji PKD w 2015 r.

E—-2,4%

\

D -1,6%
I —-1,5%
B-1,4%
R-1,3%
K —1,0%

Pozostate sekcje
4,0%

\a Bez 0s6b poszkodowanych w wypadkach smiertelnych. J

W strukturze poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wielkosci zaktadéw, w ktorych
Swiadczyli oni prace, najliczniejszg grupe stanowili poszkodowani w zaktadach o liczbie pracujgcych 50-249
(1,8 tys. tj. 32,0% ogoétu poszkodowanych). Wsrod wypadkdéw ciezkich najwiecej poszkodowanych byto
w zakfadach o liczbie pracujgcych 50-249 (13 poszkodowanych, tj. 31,7%). W smiertelnych wypadkach przy
pracy najwiecej osob (4 osoby, tj. 44,4% poszkodowanych) zgineto w zaktadach o liczbie pracujgcych 2-9.

W podziale wedtug grup wiekowych /= \ykres 82. Struktura poszkodowanych )

najliczniejszg grupe poszkodowanych stanowity w wypadkach przy p;g% wedtug grup wieku
W r.
osoby w wieku 25-34 lat oraz 45-54 lat 65 lat i wiecej <«—— 17 lati mnigj
0,6% 0,1%

(po 1,4 tys. 0sob, tj. po 24,8%).

W podziale ze wzgledu na pte¢ —
podobnie jak przed rokiem — najwiecej
mezczyzn poszkodowanych w wypadkach byto
w grupie wieku 25-34 lat (28,3%), a wsrod
kobiet dominujgcg byta grupa 45-54 lat
(30,7%). 45-54

Najwiecej wypadkow Smiertelnych 24,8%
odnotowano w grupach wiekowych 25-34 lat
oraz 45-54 lat (po 1/3 wszystkich wypadkow
Smiertelnych). Najwiecej wypadkéw ciezkich
odniesli pracujgcy w wieku 25-34 lat (34,1%). \_

S

W poréwnaniu z rokiem poprzednim niewiele zmienifa sie struktura poszkodowanych wedtug miejsca

zaistnienia wypadku przy pracy. Najwiecej poszkodowanych w chwili zdarzenia przebywato w miejscach
produkcji przemystowej (35,0%), w biurach, placéwkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych
(21,0%) oraz w placéwkach ochrony zdrowia (15,0%).
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2015 r.

W strukturze wydarzen powodujgcych uraz u osoby poszkodowanej, podobnie jak przed rokiem,
najliczniejszg grupg wydarzen bylo ,zderzenie z / uderzenie w nieruchomy obiekt”. Najwiecej urazéw w tej

grupie miato miejsce w miejscach produkcji przemystowej (0,4 tys. poszkodowanych).

4 Wykres 83. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy )
wedtug grup wydarzen powodujacych uraz w 2015 r.

10,8% Grupy wydarzen:

0,1%
zderzenie z / uderzenie w nieruchomy obiekt

uderzenie przez obiekt w ruchu

kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym

obciazenie fizyczne lub psychiczne
uwiezienie, zmiazdzenie

kontakt z pragdem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami i preparatami chemicznymi

20,1%

przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia

& d

toniecie, zakopanie, zamkniecie
| pozostate

4 Wykres 84. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy )
wedtug wielkich grup zawodow w 2015 r.

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Specjalisci 15,5%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 15,2%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,9%

Pracownicy wykonujacy prace proste 10,5%

Technicy i inny $redni personel 9,0%
Pracownicy biurowi 7,3%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 3,7%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 0,4%
\. J

W strukturze poszkodowanych wedtug duzych grup zawodéw w 2015 r. najliczniejszg grupe stanowili
,=Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” (11,3% ogdtu poszkodowanych),
»Specjalisci do spraw zdrowia” (8,9%), oraz ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow)”
(8,1%). Dla mezczyzn najbardziej niebezpieczng praca byta praca w zawodach zaliczanych do duzej grupy
.,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni” (18,2% ogotu poszkodowanych
mezczyzn), a dla kobiet — w duzej grupie ,Specjalisci do spraw zdrowia” (20,3% ogoétu poszkodowanych
kobiet).
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Wypadki przy pracy

Wypadek przy pracy moze by¢ spowodowany kilkoma przyczynami. W 2015 r. odnotowano 10593
przyczyn (w 2014 r. — 10812), ktére wywotaly wydarzenia wypadkowe. Srednio na 100 wypadkéw
przypadato 187 przyczyn (tak, jak w 2014 r.).

Najliczniejszg grupg przyczyn byta grupa zwigzana z ,nieprawidlowym zachowaniem sie pracownika”
(6,4 tys. przyczyn; w poréwnaniu z rokiem poprzednim udziat tej grupy spadt o 0,5 p. proc.). Mniegj liczng
grupe stanowity przyczyny ,niewtasciwy stan czynnika materialnego” (0,9 tys., spadek udziatu o 0,3 p. proc)
oraz ,brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika” (0,7 tys., spadek
udziatu 0 0,2 p. proc.)

( Wykres 85. Struktura przyczyn wypadkéw przy pracy wedtug grup przyczyn w 2015 r. \

1,6%
Grupy przyczyn:
1,8% L

nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
B niewfasciwy stan czynnika materialnego

B brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym przez pracownika

B niewfasciwe samowolne zachowanie sie pracownika

B niewtasciwa organizacja stanowiska pracy

B niewtasciwa ogdlna organizacja pracy

60,6%

stan psychofizyczny pracownika, nie zapewniajgcy
bezpiecznego wykonywania pracy

nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika

| inna przyczyna

W,

Konsekwencjami wypadkow przy pracy sg urazy osoéb poszkodowanych. W 2015 r., podobnie jak

w latach poprzednich, wsréd rodzajow urazéw dominowaty: rany i powierzchowne urazy — 2,5 tys., tj. 44,7%
wszystkich urazéw (przed rokiem — 47,8%), przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania —
1,4 tys., tj. 24,7% (23,9%) oraz ztamania kosci — 1,0 tys., tj. 18,1% (16,0%).

W strukturze poszkodowanych wedtug umiejscowienia urazu najwiekszy odsetek stanowity osoby,
ktére doznaty urazu konczyn gérnych — 2,5 tys., tj. 43,3% ogoétu (w 2014 r. — 45,9%), urazu konczyn
dolnych — 2,0 tys., tj. 34,6% (33,1%), oraz urazéw gtowy — 0,6 tys., tj. 10,1% (9,9%).

W 2015 r. spadia liczba dni niezdolnosci do pracy — poszkodowani w wypadkach przy pracy
(bez wypadkoéw smiertelnych) otrzymali tgcznie 240,7 tys. dni (rok wczesniej 217,5 tys.). W przeliczeniu
na 1 poszkodowanego liczba dni niezdolnosci do pracy wzrosta i wyniosta 42,5 (przed rokiem 37,5).
Na 1 poszkodowanego mezczyzne przypadaty srednio 47,8 dni absencji, a na 1 poszkodowang kobiete —
Srednio 34,1 dni zwolnienia lekarskiego.

Najdtuzsza absencja dotyczyta poszkodowanych pracujacych w zakladach zaliczanych do sekcji:
Budownictwo (srednio 58,8 dni na 1 poszkodowanego), ,Gornictwo i wydobywanie” (58,3) oraz ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode?” (52,1).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 r.

Najwiecej nieobecnosci w pracy mieli poszkodowani pracujgcy na terenie powiatu m. Nowy Sacz,
a najmniej — powiatu dgbrowskiego.

( Wykres 86. Przecietna liczba dni absencji z powodu wypadkéw przy pracy
na 1 poszkodowanego?® wedtug powiatow w 2015 r.

60 dni

Powiaty:

a Bez 0s6b poszkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych osob.

Najbezpieczniejsza praca byta w powiatach myslenickim i miechowskim (najmniejszy wskaznik

wypadkowosci), natomiast najmniej bezpieczna (najwigecej wypadkédw w przeliczeniu na 1000 pracujacych)
— w powiecie gorlickim i w Nowym Sgczu.

4 Mapa 6. Poszkodowani w wypadkach przy pracy oraz wskaznik wypadkowosci
wedtug powiatéow w 2015 r.

Poszkodowani:

1 29-95
. 96-176
B 177-229

B 230 - 2206

U w aga. W liczniku podano wskaznik wypadkowosci, a w mianowniku kolorem czerwonym zaznaczono jego
wzrost/spadek w poréwnaniu z 2014 r.
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Wypadki przy pracy

Zgtoszone w 2015 r. wypadki przy pracy spowodowaty straty 2,3 tys. (o 0,5 tys. wiecej niz w roku
poprzednim) roboczogodzin oséb nie bedgcych ofiarami wypadkdéw, ktére w wyniku wypadku nie mogty
wykonywacé swojej pracy (czas poswiecony na udzielenie pomocy poszkodowanemu, usuwania szkéd itp.).
Najwieksze straty czasu pracy — podobnie jak przed rokiem — poniosty zaktady zaliczane do sekc;ji:
.Przetworstwo przemystowe” (39,3%; wzrost udziatu o 14,1 p. proc.), ,Budownictwo” (14,1%; spadek
0 1,0 p. proc.) oraz ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (8,3%; spadek o 7,6 p. proc.).

Straty materialne powstate na skutek wypadkéw oszacowane zostaty na 865,4 tys. zt (o 56,4 tys. zi,
tji. 0 7,0% wiecej niz w 2014 r.). Najwieksze straty poniosty podmioty z sekciji: ,Budownictwo” (343,0 tys. z),
.Transport i gospodarka magazynowa” (140,5 tys. z!) oraz ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?”
(101,3 tys. zt). Lacznie podmioty z tych 3 sekcji skupity ponad 2/3 ogélnie poniesionych strat.

Wypadki w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie podlegajg badaniu na statystycznej karcie
wypadku Z-KW, a informacje z tego zakresu sg rejestrowane przez oddziaty Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. Dotyczg one tych wypadkéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym roku
jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Za wypadek przy
pracy nie jest uznawany wypadek, ktory byt spowodowany umysinie, tj. w celu wytudzenia odszkodowania,
a takze byt skutkiem razgcego niedbalstwa lub nietrzezwosci.

W 2015 r. w wypadkach przy pracy w rolnictwie indywidualnym z terenu wojewddztwa matopolskiego,
odnotowanych przez KRUS, poszkodowane zostaly 1132 osoby (przed rokiem — 1180 oséb; spadek
0 4,1%). Struktura poszkodowanych wedlug wydarzen nie ulegta wiekszym zmianom — ponad potowa
poszkodowanych doznata urazu w wyniku ,upadku oséb” (602 osoby; spadek udziatu o 1,5 p. proc.). Druga
co do wielkosci grupg wydarzen powodujgcych uraz byto ,pochwycenie, uderzenie przez czesci ruchome
maszyn i urzadzen” (188 oséb). Na skutek wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych $mieré poniosta
1 osoba (w 2014 r. — 9 os6b).

Wykres 87. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych wedtug wydarzen powodujacych uraz w 2015 r.

Pochwycenie i uderzenie Uderzenie lub przygniecenie,
przez czegsci ruchome pogryzienie przez zwierzeta
maszyn i urzadzen 8,6%
16,6% Uderzenie lub przygniecenie . . .
przez spadajgce przedmioty Przejechanie, uderzenie,
6,4% pochwycenie przez srodki

transportu w ruchu

/ 1,3%

/ ~ < ——— Dziafanie skrajnych
temperatur

0,6%
Pozostate frane
15,2% f
wydarzenia
13,3%
Upadek osob
53,2%
\Z r 6 d t o: informacje Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. J
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