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PRZEDMOWA

Przekazuje Panstwu publikacje pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim w 2016 r.”, ktéra ma
na celu dostarczenie najwazniejszych informacji o rynku pracy i warunkach jego funkcjonowania
w wojewddztwie matopolskim. Jest to si6dma edycja opracowania wydawanego w ramach serii ,Informacje
i opracowania statystyczne”.

Publikacja skfada sie z wynikéw badan — syntezy, uwag metodycznych oraz, zamieszczonej w formie
zatgcznika w pliku Excel, czesci tabelarycznej.

Czes¢ ,Wyniki badan — synteza” zawiera charakterystyke najistotniejszych zagadnien wptywajacych
na ksztattowanie sie rynku pracy w wojewddztwie matopolskim. Tekst uzupetniono prezentacjami graficznymi
— wykresami i mapami. We wstepie zamieszczono tablice przeglagdowg dla lat 2010, 2015 i 2016,
umozliwiajgcg ocene zmian zachodzgcych na rynku pracy. Dodatkowo na wykresach przedstawiono wybrane
aspekty rynku pracy w wojewodztwie matopolskim na tle kraju i innych wojewodztw.

Prezentowane informacje zostaty zgrupowane w 8 dziatach tematycznych: pracujgcy i zatrudnieni,
bezrobotni zarejestrowani, popyt na prace, czas pracy, koszty pracy, wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne,
warunki pracy oraz wypadki przy pracy.

W poréwnaniu z poprzednim wydaniem informacje o rynku pracy w wojewddztwie matopolskim
rozszerzone zostaty o podstawowe dane na temat kosztow pracy, pochodzgce z badania prowadzonego przez
Gtoéwny Urzad Statystyczny na formularzu Z-02 z czestotliwo$cig czteroletnig. Wyniki tego badania pozwolity
na zaprezentowanie wielkosci i struktury kosztow pracy, poniesionych przez pracodawcow w 2016 r., a takze
ich podstawowych miernikdw, takich jak: przecietny koszt pracy na 1 zatrudnionego, koszt pracy 1 godziny
optaconej, koszt pracy 1 godziny przepracowanej. Poprzednie informacje na ten temat dotyczyty 2012 r.
i stanowity wyniki badania zrealizowanego w 2013 r.

W uwagach metodycznych, przedstawiono metody badan, zrodta i zakres danych oraz objasnienia
podstawowych pojec.

Przekazujgc zainteresowanym niniejszg publikacje, mam nadzieje, ze bedzie stanowita bogate

i przydatne zrdédto wiedzy o rynku pracy w wojewddztwie matopolskim.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Krakowie

Agnieszka Chochorowska

Krakéw, listopad 2017 r.



PREFACE

| present you the publication “Labour market in Mafopolskie voivodship in 2016 which purpose
is providing key information regarding the labour market and conditions of its functioning in Matopolskie
voivodship. This is the seventh edition of the elaboration published within the series “Statistical information
and elaborations”.

The publication consists of results of surveys — synthesis, methodological notes and the tabular part
as an annex in Excel file.

The part “Results of surveys — synthesis” includes characteristics of the most important issues
influencing the shape of the labour market in Matopolskie voivodship. The text was supplemented with graphic
presentations — graphs and maps. The introduction contains a review table for the years 2010, 2015 and 2016
making possible evaluation of changes occurring on the labour market. Additionally, the Matopolskie
voivodship labour market was presented against a background of the country and other voivodships.

Presented information was grouped in 8 thematic chapters: employed persons and paid employment,
registered unemployed persons, demand for labour, work time, labour costs, wages and salaries as well as
social benefits, working conditions and accidents at work.

Compared with the previous edition, information on the labour market in Matopolskie voivodship was
supplemented with basic data on labour costs, derived from a survey conducted by the Ceniral Statistical
Office on Z-02 form with a four-year frequency. The results of this survey allowed to present the size and
structure of labour costs incurred by employers in 2016, as well as their basic measures such as: average
labour cost per 1 employee, labour cost per 1 hour paid, labour cost per 1 hour worked. Previous information
on this subject concemed 2012 and constituted the resuits of the survey conducted in 2013.

Methodological notes present methods of surveys, sources and scope of data as well as main
definitions.

Presenting this publication, | hope that it will constitute a rich and useful source of knowledge on the

labour market in Mafopolskie voivodship.

Director
of the Statistical Office in Krakow

Aghieszka Chochorowska

Krakéw, November 2017
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WYNIKI BADAN — SYNTEZA

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

W koncu 2016 r. wojewddztwo matopolskie liczyto 3382,3 tys. mieszkancow (o 9,6 tys. wiecej
w stosunku do stanu sprzed roku), co stanowito 8,8% ludnosci kraju. Dalszemu obnizeniu ulegta liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym. Wiecej byto natomiast ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.
W konsekwencji zwigkszyt sie wskaznik obcigzenia demograficznego (ludno$é¢ w wieku nieprodukcyjnym na
100 oséb w wieku produkcyjnym) i uksztattowat sie na poziomie 61,3 (Srednio w kraju — 61,7).

W 2016 r. w wojewddztwie matopolskim odnotowano dalszy wzrost liczby pracujgcych (o 3,9%), do
stanu 1373,5 tys. oséb w koncu roku. Tendencja ta byta zbiezna z ogdlnokrajows i udziat pracujgcych w skali
kraju pozostat na niezmienionym poziomie (9,2%). W strukturze pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia
prawie 68% stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Liczba zatrudnionych wzrosta, a ogodlny
przyrost zatrudnienia wynikat ze wzrostu liczby uméw o prace zawartych na czas okreslony, jak i liczby
pracujgcych na podstawie umow dajgcych stabilizacje na rynku pracy, zawartych na czas nieokreslony.
Wzrosta zaréwno liczba przyjetych do pracy jak i oséb zwolnionych. Zmienity sie¢ wzgledne miary ruchu
zatrudnionych; wspotczynnik przyjeé wzrést o 1,5 p. proc. a wspétczynnik zwolnien obnizyt sie o 0,1 p. proc.
W podmiotach zatrudniajgcych pracownikéw odnotowano dodatni bilans miejsc pracy utworzonych
i zlikwidowanych. Wzrosta przecietna liczba wolnych miejsc pracy, a przecietny roczny odsetek
niewykorzystania uksztaltowat sie na tym samym poziomie co w kraju i wyniost 0,76%.

Rok 2016 byt kolejnym rokiem z rzedu, w ktérym odnotowano spadek bezrobocia. W powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa matopolskiego w koncu grudnia byto zarejestrowanych 96,5 tys. osob
bezrobotnych, czyli o 19,3% mniej niz rok wczesniej. Tendencja ta byta zbiezna z ogdlnopolskg. Udziat
bezrobocia rejestrowanego w skali kraju wyniost 7,2%. Zmniejszyta sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
(0 21,0%) i stanowili oni 53,9% og6tu zarejestrowanych. Stopa bezrobocia rejestrowanego, wynoszgca
w koncu grudnia 6,6% obnizyta sie w stosunku do poziomu sprzed roku o 1,7 p. proc. Byta tez nizsza od
przecietnej w kraju — o 1,6 p. proc.

Przecietna ptaca miesieczna w wojewddztwie matopolskim, w poréwnaniu z poprzednim rokiem,
wzrosta o 4,7%, ale nadal ksztaltowata sie ponizej sredniej krajowej (na poziomie 94,8% $redniej ptacy
w Polsce; wzrost relacji o 1,0 p. proc.). W stosunku do ogoélnokrajowych nizsze byly réwniez przecietne
miesieczne swiadczenia emerytalne i rentowe wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — z wyjatkiem przecietnej renty z tytutu niezdolnosci do pracy
wyplacanej przez Zaktad Ubezpieczer Spotecznych.

Kolejny rok z rzedu poprawie ulegty wskazniki opisujgce bezpieczenstwo pracy. Ogélny wskaznik
wypadkowos$ci zmniejszyt sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem i w 2016 r. wyniést 5,30; od przecietnego
w kraju byt nizszy o 1,70. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wzrost wskaznika wypadkéw
Smiertelnych. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w badanych jednostkach
obnizyta sie 0 9,6 i w koncu 2016 r. wyniosta 56,3 (o 24,5 ponizej przecietnej w kraju).

Mieszkancy wojewddztwa aktywnie tworzyli wkasne miejsca pracy. W rejestrze REGON w koncu grudnia
2016 r. w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym figurowato 12,7 oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg (o 0,2 wiecej niz przecietnie w kraju). Najwiecej oséb prowadzito dziatalnosc

zwigzang z handlem i budownictwem (tgcznie ponad 40%).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Tabl. I. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewédztwie matopolskim
Wyszczegdlnienie 2010 2015 2016
Ludnos¢ (stan w dniu 31 XIH) W tYS. oo 3336,7| 3372,6| 3382,3
001y 074 | SR ORPRRORPRR 1619,4| 1636,7| 1641,3
KODIBLY .o 1717,3| 1735,9| 1740,9
0= T3 - TSRS 1640,3| 1634,9| 1637,4
1T 1= TR 1696,4| 1737,7| 17449
W tym w wieku produkCYjNYm ....ooooii i 2122,6| 2106,1| 2097,2
Ludnos¢ w wieku (stan w dniu 31 XII):
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym ..........ccccovvieeeieeeiinnns 57,2 60,1 61,3
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukeyjnym ..........ccccceeeeeeriennns 83,0 98,3 101,0
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym ........c.ccccceeeeeiiiineennnnee. 25,9 29,8 30,8
Saldo migracji statej na 1000 IUANOSC ........eeeiiiiiiiiiiiie e 1,32 0,93 1,09
(L L] (4 1= S 1,10 1,12 1,00
= To | =1 o1 [o7.4 o T SO 0,22 X 0,09
Pracujgcy? (stan w dniu 31 XII) W tyS. ..o 1225,2| 1321,9| 1373,5
0T=Yd 0747 o | U PURPPPR 637,2| 676,0| 7073
KODIBLY e 588,0| 645,9| 666,2
SEKIOr PUDIICZNY ..o 260,2| 247,0| 248,77
SEKIOT PrYWALNY ..eeeiiieiiii e a e e 965,01 1074,9| 1124,8
w sektorach ekonomicznych (PKD 2007):
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...........cccoeeciiiiiiiii i 2729| 272,8| 2728
przemyst i PUdOWNICIWO .....ooooiii e 301,6 313,6 330,1
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®; informacja i komunikacja .... 290,3| 326,2| 340,1
POZOSEAIE USHUGI ..t e e 360,5 4094 430,5
Zatrudnieni?® (stan w dniu 31 XH) W tYS. ..oovioieeiieeee e 8154 865,4 906,2
g T=Y 074 7. o USSR 407,6 423,8 446,6
KODIBLY e 407,8| 441,6| 4595
Przecietne zatrudnieni@l....... ... 785,8| 801,4| 834,6
Ruch zatrudnionych? w tys.:
01174 [= o I [o 31 o] -T2V PP RERP 130,7 141,0 155,3
w tym podejmujgcCy prace PO raz PIEIWSZY ....ccc.veeeeeeeeeeieiinieereeeeeeeeesnsreeeeeaeens 17,9 19,3 21,0
pAT (o) | o 1T=1 o 12 o - To VSO 117,4 132,8 136,3
Wspotczynnik ruchu zatrudnionych? w %:
(0174 1= SO OPPPR PRI 20,9 21,9 23,4
V0] [ 011=T o N 18,7 20,6 20,5
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Ogolna charakterystyka rynku pracy

Tabl. I. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewédztwie matopolskim (cd.)
Wyszczegdlnienie 2010 2015 2016
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 XII) w tys.:
0T [0 (=13 o SRS 142,2| 119,6 96,5
00TV 07,44 R 66,7 55,4 442
KODIELY .. e 75,5 64,2 52,3
w tym w wieku:
PONIZEJ 25 18 ..o e e 39,3 21,5 15,3
D5 1At I WIBCE] ..vuveeiiiee et a e 11,0 18,3 15,8
z liczby ogétem:
Z prawem dO ZASHKU .......ccuuiiiiiiie e 23,0 15,4 12,3
diugotrwale bezrobotni ...........cooiiiiiiiiii e 60,9 65,9 52,0
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym (stan w dniu 31 XID W % .eeeeeiiiiiii e 6,7 57 4,6
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w dniu 31 XINW % ..coocvveeeiiiiieiiiiinenen. 10,4 8,3 6,6
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy (stan w dniu 31 XII) . 72 40 20
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej:
W ZE bbbttt be e b e 2973,79| 3667,02 | 3839,56
w relacji do sredniej krajowej (PoIska=100) .........ccccceeiiiiieeeiiiiie e 92,2 93,8 94,8
Przecietna liczba emerytow i rencistow® W tys. .......ccccceeeveieiiiiiiiiieee e 756,1 718,8| 719,2
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto® w zt:
z pozarolniczego systemu ubezpieczenh spotecznych .........ccccccoeiiiiiiiinnnnnnn. 1543,10| 1938,81 | 1975,40
rolnikOw iNndywidualnyCh .........ooiii e 924,05| 1140,46 | 1146,98
Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XI1):
(T 37 RS 34,6 32,3 28,1
zagrozenia zwigzane:
Z€ SrOAOWISKIEM PraCy .....eeeeeiiiieeeiieeiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s nnneees 19,3 16,8 15,3
Z UCIGZIIWOSCIG PraCy ....eeeeeeeeeieeiee e e e e e e e e e e e e e e e e 10,0 9,6 7.1
Z czynnikami mechaniCZnymi ..........cccuuiiiiiiiiii e 53 5,8 57
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem ...................coceee. 74,3 65,9 56,3
ChOroby ZAWOAOWE ........cccuuiiiiiiiiiie et e e e e e e nrae e e e neeas 312 225 171
Poszkodowani w wypadkach przy pracy .......ccccccceeecciieeeeeeeeecciiieeeee e 5898 5679 5716
L=V d074 YA | PRSP PRPPRN 3941 3476 3423
0] o] 1= SRS 1957 2203 2293
w tym w wypadkach:
SMIEEINYCh ..o 27 9 26
(o7 1= 4 <[ o ISR 38 41 32
WsKazZnik WyPadKOWOSCI .......coiiieeiiiiiiie e e e 6,25 5,46 5,30
Wskaznik wypadkow SmiertelnyCh ... 0,029 0,009 0,024
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Tabl. I. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewédztwie matopolskim (dok.)
Wyszczegdlnienie 2010 2015 2016

Liczba dni niezdolnosci do pracy oséb poszkodowanych

[ F= T I 0To X572 (oo [o)11V7=1 g =T [ 1 OSSR 43,6 42,5 34,0
Sredni koszt odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy

NA 1 SWIAACZENIE W Z ..ot e e e e e e 2557 3547 3445
Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami

W WS, Z e e e e et eeeenees 1311 865 1090
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w systemie

KRUPGN REGON (stan w koricu roku):

foTe (o110 a ATV 4 TR STR 331,4| 3639 3711

w tym o liczbie pracujgcych ponizej 10 0SOD .......ccoveeiiiiiiiii 314,2| 348,0/ 3551

NA 10 tYS. TUANOSCI ..o 993 1079 1097
Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w systemie

KRUPGN REGON na 10 tys. IUANOSCi .....vevvveeeiiiiiiiiiieeee e 109 98 96
Podmioty gospodarki narodowej wykreslone z systemu KRUPGN REGON

NA 10 tYS. TUANOSCI ... e 58 77 75

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Liczbe pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie oszacowano na podstawie wynikbw Powszechnego Spisu Rolnego 2010. b Petnozatrudnieni
i niepetnozatrudnieni w gtdbwnym miejscu pracy. ¢ Po przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na petne etaty.
d Pracownikéw petnozatrudnionych; bez zatrudnionych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob.
e Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86. f Liczeni jeden raz, w grupie czynnika przewazajgcego. g Bez oséb poszkodowanych

w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych oséb.

Wykres 1. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym
wedtug wojewoédztw w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Stan w koncu roku

Mazowieckie | 3258,6 Mazowieckie
Slgskie | 2E|318,4 Zachodniopomorskie
Wielkopolskie 2158,6 Pomorskie
Matopolskie m Wielkopolskie
Dolnoslaskie 1800,3 Dolnoslaskie
L 6dzkie 150£|3,9 Matopolskie
Pomorskie 1426',3 Lubuskie
Podkarpackie 133717 todzkie
Lubelskie 1314,|7 Slgskie
Kujawsko-pomorskie 1295,I8 Opolskie
Zachodniopomorskie 1064,8I Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie |907,0 Kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie 7|72,0 L~ Podlaskie
Podlaskie 7:44,3 {23767,6 Lubelskie
Lubuskie 635,1 Warminsko-mazurskie
Opolskie 6!27,8 Podkarpackie

0 1600 2000 3000 4OIOO tys.
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Wykres 2. Osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé
gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym
wedtug wojewodztw w 2016 r.




Ogolna charakterystyka rynku pracy

Wykres 3. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug wojewédztw w 2016 r.

Liczba pracujgcych

Stan w dniu 31 XII

Na 100 oséb w wieku produkcyjnym

2527,0

Mazowieckie Mazowieckie 77,5
Slgskie I1 706,3 Wielkopolskie 69“5
Wielkopolskie 15|00,1 Matopolskie w
Matopolskie m Lédzkie | 65,(|J
Dolnoslgskie 1105,6 Lubelskie | | 63,1I
todzkie 980,4 Podkarpackie 62,2
Pomorskie | 835,8 Dolnoslagskie : 61,4:
Podkarpackie | 831,4 Swietokrzyskie | 61,4I
Lubelskie | 829,2 Slgskie | 60,5
Kujawsko-pomorskie | 723,0 Pomorskie 58,6
Zachodniopomorskie 540,4 Podlaskie :56,7
Swietokrzyskie 473,8:5 Kujawsko-pomorskie |55,8
Warminisko-mazurskie 443,3 Lubuskie 5|4,1 |
Podlaskie 421,8 14964,4 Opolskie 52,4 63,0
Lubuskie 343,8 Zachodniopomorskie 5(|),8 i
Opolskie 328,8 Warminsko-mazurskie ‘ 48T,9
0 1600 2000 30(|)0 tys. 0 2lO 4IO 60 8|0 100
Wykres 4. Bezrobocie rejestrowane wedtug wojewédztw w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
Bezrobotni Stopa bezrobocia
Mazowieckie I | 1I88,9 Warminsko-mazurskie | | : 14,2
Slgskie : 120:,0 Kujawsko-pomorskie | 1|2:0
Podkarpackie | 107,6 Podkarpackie . 11|’5
Kujawsko-pomorskie 98,5 Zachodniopomorskie .10’?
Matopolskie Swietokrzyskie | |1 O,SI
Lubelskie 95,6 Podlaskie 10,3
todzkie | 91,0 Lubelskie 1I 0,3 |
Dolnoslaskie :86,0 Opolskie | 9,(:)
Wielkopolskie 77,7 Lubuskie 8,6
Warminsko-mazurskie 75,1 Lodzkie I 8,5I
Zachodniopomorskie 65,:8 Dolnoslgskie :7,2
Pomorskie 64,1 Pomorskie 71
Swietokrzyskie 57,1I Mazowieckie I7,0 |
Podlaskie | 48,4 1335,2 Slgskie 6|,6 i 8.2
Opolskie 32|,4 Matopolskie
Lubuskie 32,4 Wielkopolskie 4,9
0 5I0 100 1|50 200 tys. 0 é 1|0 15 %
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Wykres 5. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie

Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

brutto w gospodarce narodowej
wedtug wojewoédztw w 2016 r.

Mazowieckie
Dolnoslaskie
Slgskie

Pomorskie
Matopolskie

todzkie
Wielkopolskie
Opolskie
Zachodniopomorskie
Lubelskie

Podlaskie

Lubuskie
Kujawsko-pomorskie
Podkarpackie
Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wykres 7. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych wedtug wojewédztw w 2016 r.
Stan w dnilu 31I XIII

Slgskie
Zachodniopomorskie
Opolskie
Swietokrzyskie
Lubuskie

Lubelskie
Wielkopolskie
Dolnoslaskie
Pomorskie
Podkarpackie
Kujawsko-pomorskie
Warminsko-mazurskie
Matopolskie

Lodzkie
Podlaskie

Mazowieckie

3583
35|41
35|06
35|01
34:72

3456

4140,76
4059,14I
I3995,39
3712,34
3|71 1,14
3|708,24
3|681 ,90
3:625,04

4948,13
|

,38
,91
,02
,68
,53
,95

g Y
4052,19

0 2000

94,7
(-
90,4
(-
88,3
(-
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(-
82,4
(-
82,0
|
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|

67,3
55,3 {
49,6
36,1

|
119,5
(-
118,9
1
97,5
(-

158,5

0 50

100 150 200

4000 6000 z

Wykres 6. Przecietna miesieczna emerytura brutto
z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
wedtug wojewoédztw w 2016 r.

Slgskie | 252;35:3,60
Mazowieckie | 2213,6I4
Dolnoslaskie | 2124,9:?

Pomorskie 2099,43
Matopolskie m
Wielkopolskie | 2075,01I
Opolskie | 2070,22I
Zachodniopomorskie | 2049,25
Kujawsko-pomorskie | 1995,36
Lodzkie | 1982,04
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Il. PRACUJACY | ZATRUDNIENI
Pracujacy w gospodarce narodowej

W koncu 2016 roku w wojewddztwie matopolskim pracowato (liczgc wedtug faktycznego miejsca pracy)
1373,5 tys. osob, czyli 0 51,6 tys. (0 3,9%) wiecej w poréwnaniu ze stanem sprzed roku. Liczba pracujgcych
w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniosta 406 (wobec 392 w kohcu 2015 r.), a na 1000 oséb w wieku
produkcyjnym — 655 (przed rokiem 628). Liczba pracujgcych kobiet wzrosta 0 20,4 tys. (0 3,2%), a mezczyzn
— 0 31,3 tys. (0 4,6%). W podmiotach sektora prywatnego pracowato o 49,9 tys. os6b wiecej (0 4,6%); wzrost
0 19,0 tys. kobiet (0 3,9%) i 0 30,9 tys. mezczyzn (o 5,2%). Liczba pracujgcych w sektorze publicznym byta
wyzsza 0 1,7 tys. (0 0,7%), w przypadku kobiet odnotowano wzrost o 1,3 tys. (0 0,8%), a mezczyzn — 0 0,4 tys.
(0 0,5%).

Wykres 9. Pracujacy? w gospodarce narodowej w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Ogotem

1373,5 tys.

Wedtug ptci

Mezczyzni — 707,3 tys.

Wedtug sektoréw wiasnosci

Sektor publiczny
248,7 tys.

Wedtug grup sekcji PKD

A - 2728 tys. B,C,D,E,F — 330,1 tys. M,N,O,P,Q,R,S — 386,8 tys.

K, L —43,8 tys.
a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
Tabl. Il Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sektoréw wiasnosci
Stan w dniu 31 XII
A 2015 2016
Wyszczegdlnienie - . . :
ogotem mezczyzni kobiety
OGOLEM ..o 100,0 100,0 100,0 100,0
Sektor publiCzNy .......cooeciii 18,7 18,1 11,7 24,9
Sektor prywatny .........occccviiiiiiie e 81,3 81,9 88,3 751

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

W kohcu 2016 r. kobiety stanowity wiekszo$¢ pracujgcych w sektorze publicznym, a wsréd pracujgcych

w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni.

Wykres 10. Struktura pracujacych?® w gospodarce narodowej wedtug pici w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny

Mezczyzni
Mezczyzni 33,3%

51.5% Mezczyzni

55,5%

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wediug statusu zatrudnienia (liczac wedtug siedziby
jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze) w koricu 2016 r. byta prawie taka
sama jak w latach poprzednich. Udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 67,5%, wtascicieli
i wspoétwiascicieli (tacznie z czionkami ich rodzin) — 32,1%, a 0s6b o innym statusie zatrudnienia — 0,4%
pracujgcych ogdtem. Wsrdd kobiet udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 69,9% i byt
wyzszy niz w grupie mezczyzn o 4,6 p. proc. Z kolei udziat pracujgcych w charakterze wiascicieli,
wspotwiascicieli i pomagajgcych czionkdw rodzin wyzszy byt w przypadku mezczyzn niz kobiet (o0 4,1 p. proc.)
i stanowit 34,1% pracujgcych mezczyzn.

Wzrost liczby pracujgcych (w odniesieniu do stanu w koncu 2015 r.) nastgpit w wiekszosci sekcji PKD,
a najwiecej, o 11,1 tys. oséb (0 5,7%), w sekcji ,Przetwérstwo przemystowe”. W podmiotach zaliczanych do
sekcji ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” liczba pracujgcych wzrosta o 8,6 tys. (0 13,9% —
najwiekszy wzgledny przyrost), a w sekcji ,Budownictwo” — o 5,1 tys. (0 5,7%). Spadek liczby pracujacych
odnotowano w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” i ,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo”.

W koncu 2016 r., podobnie jak w latach poprzednich, wéréd ogdtu pracujgcych najwiecej oséb wykazano
w sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — 272,8 tys. (19,9%), z czego 270,5 tys. — w rolnictwie
(grupowanie wedtug rodzaju dziatalnosci podmiotdw bedacych ich miejscem pracy). Zdecydowana wiekszos¢
Z nich pracowata w rozdrobnionym rolnictwie indywidualnym (odsetek pracujgcych w podmiotach rolniczych
objetych sprawozdawczoscig Z-06 stanowit tylko 1,3% pracujgcych w tej sekcji). W sekcjach ,Przetwdérstwo
przemystowe” i ,Handel; naprawa pojazdéow samochodowych®” liczba pracujgcych wyniosta odpowiednio
206,5 tys. (15,0%) i 203,5 tys. (14,8%). Udziat pracujgcych w tych 3 sekcjach PKD stanowit prawie potowe
(49,7%) ogolnej liczby pracujacych w wojewoddztwie matopolskim. W sektorze prywatnym w wymienionych
sekcjach pracowato tgcznie 60,2% pracownikow tego sektora. Odmiennie ksztaltowata sie struktura
pracujgcych w sektorze publicznym; 73,8% pracujacych w podmiotach tego sektora stanowili pracownicy
sekcji: ,Edukacja” — 91,0 tys. (36,6%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 46,7 tys. (18,8%) oraz
»+Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” — 45,9 tys. (18,4%).
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Pracujacy i zatrudnieni

Wykres 11. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Przetwoérstwo przemystowe
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA
Edukacja

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa H 2016

Administracja publiczna i obrona narodowa; 2015
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Informacja i komunikacja

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajalcaA
Zakwaterowanie i gastronomiaA
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Pozostate sekcje

50 100 150 200 250 300 tys.

O

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosSci.
U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug liczby pracujagcych w 2016 r.

Wykres 12. Struktura pracujgcych® w gospodarce narodowej w sektorach wlasnosci
wedtug grup sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny

0,5%—>

A MEB+C+D+E+F B G+H+I+J mK+L M+N+O+P+Q+R+S

8,6%
16,4%

W

24,0%

81,3%

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.



Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz w jednostkach budzetowych
(16,9 tys. jednostek badanych na formularzu o symbolu Z-06) w koncu grudnia 2016 r. (w gldbwnym miejscu
pracy — grupowanie wedtug siedziby podmiotu) pracowato 749,5 tys. osob. Liczebnos$¢ tej grupy pracujagcych
zwiekszyta sie 0 29,7 tys. (0 4,1%) w stosunku do stanu sprzed roku. Struktura pracujacych wedtug statusu
zatrudnienia nie zmienita sie; udziat zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniost 99,0%, wtascicieli,
wspotwtascicieli (facznie z pomagajagcymi cztonkami rodzin) — 0,9%, a pozostaltych oséb — 0,1%.
W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego pracowato 30,2% o0so6b (31,2% w kohAcu 2015 r.). Udziat
kobiet w ogdlnej grupie pracujacych wyniost 51,7% (w 2015 r. — 52,2%); w sektorze publicznym stanowit

69,6% (wzrost 0 0,1 p. proc.), a w sektorze prywatnym — 44,0% (spadek o 0,3 p. proc.).

Tabl. IIl. Wybrane kategorie pracujacych?
Stan w dniu 31 XII
Pracuiac Pracownicy
W ojrgey Niepetno- Emeryci Cudzo- zatrudnieni
Wyszczegdlnienie ncF))cnej sprawni i rencisci ziemey w formie
telepracy
w tysigcach

OGOLEM .....ccceoeenne. 2015 66,6 26,2 18,9 59 1,6
2016 66,6 25,8 19,2 8,8 3,0
w tym kobiety ..........ccccceen 2015 30,0 12,9 8,5 1,6 1,0
2016 29,2 12,8 8,9 21 1,6
Sektor publiczny ..........ccceenee. 2015 20,3 4,5 5,8 0,3 0,0
2016 201 4,7 5,9 0,3 0,0
Sektor prywatny ...........ccceeee 2015 46,3 21,7 13,1 5,6 1,6
2016 46,5 21,2 13,3 8,5 3,0

a Wedtug siedziby podmiotu; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi metodyczne”
str. 86.

W omawianej grupie pracujgcych 8,9% stanowity osoby swiadczgce prace w porze nocnej (w koncu
2015 r. — 9,2%). Podobnie jak przed rokiem, ich najwiekszy udziat odnotowano wsréd pracujgcych
w podmiotach sekcji PKD: ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (23,8% ogolnej liczby pracujacych w tej
sekcji), ,Przetworstwo przemystowe” (18,1%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa” (16,4%).

Obnizyt sie (0 0,2 p. proc.) odsetek osdb pracujagcych z orzeczong niepetnosprawnoscig i wynidst 3,4%.
Niepetnosprawni stanowili zdecydowanie najwiekszy udziat w grupie pracujgcych w firmach sekgji
LAdministrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® (31,5%), a w dalszej kolejnosci: ,Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna (4,2%), ,Przetworstwo przemystowe” (3,8%) oraz ,Obstuga rynku nieruchomosci® (3,6%).
Nie zmienit sie udziat oséb pracujgcych, posiadajgcych jednoczesnie prawo do emerytury lub renty i wyniost
$rednio 2,6%; najwiekszy odnotowano w sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® (13,4%).

Nadal wzrastata liczba pracujgcych cudzoziemcow. Wyzszy byt rowniez ich udziat wsrdd pracujgcych
ogotem (o 0,4 p. proc.) i w koncu 2016 r. wyniost 1,2%. Najwiekszy odsetek cudzoziemcéw odnotowano
w firmach zaliczanych do sekcji ,Informacja i komunikacja” (10,0%) oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (5,7%). Prawie dwukrotnie wzrosta liczba osob zatrudnionych w formie telepracy, a ich udziat
w ogolnej liczbie pracujgcych wyniost 0,4% (0,2% w koncu 2015 r.), w tym najwiecej wérdd pracujgcych

w sekdji ,Informacja i komunikacja” (4,1%).
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Pracujacy i zatrudnieni

Wykres 13. Struktura wybranych kategorii pracujacych? wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Pracujacy w porze nocnej Emeryci i rencisci Cudzoziemcy

Pozostate

4,0% 13,9% Pozostate

18,4% J
29,8%

Pozostate
23,0%

Cc

' 66,6 tys. 46,8%

N
8,3%

11,4%
@]
22,4%

a ng’rug siedziby podmiotu; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb; patrz ,Uwagi metodyczne”
str. 86.

Po zastosowaniu grupowania wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (w podmiotach
gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz w jednostkach budzetowych), liczba pracujgcych
wyniosta 781,3 tys. i w poréwnaniu ze stanem w koncu 2015 r. zwigkszyta sie o 4,4% (o 32,9 tys.).
W grupowaniu podmiotéw wedtug sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujgcych w prawie wszystkich
sekcjach PKD, a najwiekszy w sekcji ,Przetwérstwo przemystowe” (o 9,6 tys., tj. o 5,9%) i ,Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna” (o0 6,6 tys., tj. 0 21,3%). Jedynie w 3 sekcjach PKD liczba pracujgcych

zmalata — najwiecej w sekgji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (0 0,1 tys., tj. 0 3,7%).

Wykres 14. Struktura pracujacych® wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

E [
5,9%
M —4,8%

N - 3,9%

Inne

781,3 tys.
29,9%

Pozostate sekcje
16,0%

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb;
patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Rozmieszczenie terytorialne pracujacych (bez pracujgcych w podmiotach gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 osob) byto podobne jak w latach poprzednich. Liczba pracujgcych w miastach wyniosta
617,0 tys. (79,0% badanej zbiorowosci), a w placowkach potozonych na obszarach wiejskich — 164,3 tys.
Zdecydowanie najwiecej osOb pracowato w stolicy wojewddztwa (41,7%), a nastepnie (tak jak w 2015 r.)
w powiecie krakowskim (6,6%), w Tarnowie (5,1%) i w Nowym Saczu (4,2%). Wzrost liczby pracujgcych
nastgpit we wszystkich powiatach, a najwiekszy w Krakowie (o 14,1 tys.) oraz w powiatach: wielickim
(0 2,4 tys.), oswiecimskim (0 2,1 tys.) i krakowskim (réwniez o 2,1 tys.). Relatywny wzrost liczby pracujgcych
ksztattowat sie w granicach od 0,6% w powiecie dgbrowskim do 11,5% — w wielickim.

27



Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2016 r.

Mapa 1. Pracujacy? na 1000 ludnosci wedlug powiatéw w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

- o

B 200-426 ‘
I 300- 399
I 200-299

104 - 199

a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi
metodyczne” str. 86.

Wykres 15. Pracujacy® na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug powiatow w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi
metodyczne” str. 86.
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Pracujacy i zatrudnieni

Zatrudnieni w gospodarce narodowej

W koncu 2016 r. w wojewddztwie matopolskim byto zatrudnionych 906,2 tys. oséb (liczac wediug
siedziby jednostek prawnych i lokalnych podmiotéw sprawozdawczych). Podmioty sektora prywatnego
zatrudniaty 680,1 tys. osdb. (75,0%), a publicznego — 226,1 tys. (25,0%). W poréwnaniu ze stanem sprzed
roku zatrudnienie wzrosto o0 40,8 tys. 0sob (0 4,7%), przy czym wzrost w sektorze prywatnym wyniost 39,0 tys.
(0 6,1%), a w sektorze publicznym — 1,8 tys. oséb (o 0,8%). Ogdélny przyrost zatrudnienia nastapit na skutek
wzrostu liczby zatrudnionych kobiet o 17,9 tys. (0 4,1%) oraz mezczyzn — o 22,9 tys. (0 5,4%). Udziat kobiet
w ogolnej liczbie zatrudnionych wyniést 50,7%; w podmiotach sektora publicznego byt wyzszy i wyniost 69,6%,

a w sektorze prywatnym — 44,4%.

Wykres 16. Przecietne zatrudnienie? w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
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a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze.

U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug przecietnej liczby zatrudnionych w 2016 r.

W 2016 r. przecietne zatrudnienie (po przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na petne etaty, bez oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, oséb wykonujacych prace
naktadcza, agentow oraz bez osdb zatrudnionych poza granicami kraju) wyniosto 834,6 tys. i byto wyzsze
o 33,2 tys. (0o 4,1%) w odniesieniu do poprzedniego roku. Najbardziej wzrosto przecietne zatrudnienie
w podmiotach nalezgcych do sekcji: ,Przetwérstwo przemystowe” (o 8,1 tys.), ,Informacja i komunikacja”
(o 4,9 tys.) oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®” (o 4,7 tys.). Niewielki spadek przecietnego
zatrudnienia odnotowano w 2 sekcjach PKD (,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” oraz ,Dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa”).

Podobnie jak w poprzednim roku, w strukturze przecietnego zatrudnienia wedtug sekcji PKD najwiekszy
udziat stanowito zatrudnienie w sekcjach ,Przetworstwo przemystowe” i ,Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych?®” (tgcznie 40,1% przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie), a nastepnie w sekcjach

.Edukacja”, ,Budownictwo” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (tgcznie 27,3%).
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2016 r.

Przecietna liczba ucznidw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zakfadach pracy
majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa matopolskiego w 2016 r. zmniejszyta sie o 0,2 tys. (tj. 0 1,8%
w poréwnaniu z 2015 r.) i wyniosta 8,6 tys. Struktura uczniow wedtug sekcji PKD zaktadéw, w ktérych pobierali
nauke, byta zblizona do odnotowanej w latach poprzednich. Najwiecej uczniow byto w podmiotach zaliczanych
do sekcji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” (3,2 tys.), ,Budownictwo” (1,5 tys.) i ,Przetwérstwo

przemystowe” (1,4 tys.).

Wykres 17. Struktura przecietnej liczby uczniéw zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego wedtug sekcji PKD

2015 2016
Pozostate Pozostate
sekcje sekcje

8,8% 7,3%

G
38,7%

8,6 tys.

[

Wskaznik natezenia liczby uczniéw na 1000 osob przecietnego zatrudnienia wyniést 10,4 (w 2015 r.

— 11,0). Relacja ta byla najwyzsza w sekcjach ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (wzrost o 3,3

w porownaniu z 2015 r.) i ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (spadek wskaznika o 2,6).

Wykres 18. Przecietna liczba uczniéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
na 1000 oséb przecietnego zatrudnienia wedlug wybranych sekcji PKD w 2016 r.
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Pracujacy i zatrudnieni

Informacje zawarte w dalszej czesci rozdziatu nie uwzgledniajg zatrudnionych w podmiotach
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb. W koncu 2016 r. liczba zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy wyniosta 742,2 tys. (wedtug siedziby podmiotu; w gtéwnym miejscu pracy), w tym 385,2 tys. (51,9%)
kobiet. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba zatrudnionych wzrosta o 29,6 tys. (0 4,1%). Liczba osdb
petnozatrudnionych wzrosta o 30,0 tys. (o 4,6%) do stanu 681,1 tys. Obnizyla sie natomiast liczba
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy o 0,4 tys. (0 0,7%) i wyniosta 61,1 tys. (8,2% zatrudnionych
ogotem).

Nadal wzrastato zatrudnienie na umowy okresowe; w koncu 2016 r. byto 190,9 tys. oséb pracujgcych
w takiej formie, czyli o 11,1 tys. (o 6,2%) wiecej niz przed rokiem. Wzrost ten dotyczyt prawie w catosci
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony wzrosta o 18,5 tys.
(o 3,5%) i wyniosta 551,3 tys. W grupie petnozatrudnionych wzrost wyniost 18,9 tys. (o 3,8%), podczas gdy
liczebnos¢ pracujgcych na niepetny etat zmniejszyta sie 0 0,5 tys. (0 1,2%). Zwiekszyt sie (0 0,5 p. proc.) udziat
zatrudnionych na umowy okresowe w liczbie zatrudnionych ogdtem i wynidst 25,7%. Wzrost udziatu nastgpit

w grupie pracownikéw zaréwno petno jak i niepetno etatowych.

Wykres 19. Zatrudnieni na umowy okresowe? wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Uwaga. Sekcje posortowano malejgco wedtug ogdlnego poziomu cechy w poszczegolnych sekcjach.
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Dane dotyczace przyje¢ i zwolniehh z pracy obejmujg pracownikéw petnozatrudnionych. W 2016 r.
odnotowano 155,3 tys. przyjetych do pracy, tj. 0 14,3 tys. (0 10,1%) wiecej w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Nastapit dalszy wzrost (o0 1,5 p. proc.) wspofczynnika przyjeé do poziomu 23,4%. Liczba zwolnien, wynoszaca
136,3 tys., wzrosta o 3,5 tys. (0 2,6%) w stosunku do 2015 r., a wspodtczynnik zwolnien uksztattowat sie na
poziomie 20,5%, czyli nieco (o 0,1 p. proc.) nizszym. Roznica miedzy liczbg przyje¢ i zwolnien wyniosta
19,1 tys. — ponad dwukrotnie wiecej niz w 2015 r. W podmiotach wiekszosci sekcji PKD byto wiecej przyjeé
niz zwolnien; najwieksza réznica wystgpita w sekcjach: ,Przetwérstwo przemystowe (o 6,8 tys.), a nastepnie
.Informacja i komunikacja” oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (po 3,6 tys.). W podmiotach
5 sekcji PKD byto wiecej zwolnien niz przyje¢ do pracy. Najwieksze saldo odnotowano w sekcji ,Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych?” (3,3 tys.).

Ponadto w 2016 r. w omawianych podmiotach (tj. bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 os6b) 12,2 tys. oséb zmienito status pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na
pracownikéw petnoetatowych, a liczba oséb petnozatrudnionych, ktérym w ciggu roku zmieniono etat na

niepetny wyniosta 7,1 tys. W 2015 r. liczby takich oséb byty nizsze i wyniosty 11,5 tys. oraz 6,7 tys. oséb.

Tabl. IV. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw petnozatrudnionych

Przyjecia Zwolnienia Wspotczynnik
Wyszczegdlnienie do pracy Z pracy przyjec zwolnien

w tysigcach w procentach
OGOLEM ..o, 2015 141,0 132,8 21,9 20,6
2016 155,3 136,3 23,4 20,5
w tym kobiety ........ccocceivciiiiiiin, 2015 62,6 57,8 19,0 17,4
2016 68,7 61,7 20,2 18,0
Sektor publiczny .......cccociiiiiiiee, 2015 17,8 20,8 8,5 10,0
2016 19,8 17,3 9,6 8,3
Sektor prywatny .........cccoeevviiiieineeenn. 2015 123,2 112,0 28,2 25,6
2016 135,6 119,0 29,5 25,9

W 2016 r. po raz pierwszy prace podjeto 21,0 tys. oséb, w tym 13,7 tys. (65,1%) posiadajgcych status
absolwentow roznych typdw szkdt. Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci szkét wyzszych (7,4 tys.,
tj. 53,8% przyjetych do pracy absolwentéw), a w dalszej kolejnosci szkét policealnych i Srednich zawodowych
(2,5 tys., tj. 18,6%), zasadniczych zawodowych (2,0 tys., tj. 14,8%) oraz licedw ogolnoksztatcgcych (1,7 tys.,
tj. 12,8%). Najwiecej, bo 85,6 tys. przyje¢ do pracy, dotyczyto oséb poprzednio pracujgcych, wsréd ktorych
przerwe w zatrudnieniu nie diuzszg niz 1 miesigc miato 23,4 tys. oséb. Odrebng grupe, liczaca 2,3 tys.,
stanowity osoby powracajgce z urlopéw wychowawczych. Byto wsréd nich 0,5 tys. mezczyzn i ich liczba
zwiekszyta sie 0 0,2 tys. w stosunku do 2015 .

Powiatowe urzedy pracy skierowaty do pracy 3,9 tys. os6b (2,6% pracownikéw petnozatrudnionych

przyjetych do pracy w 2016 r. — bez oséb powracajgcych z urlopédw wychowawczych).
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Wykres 20. Struktura pracownikéw petnozatrudnionych przyjetych do pracy w 2016 r.
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Podobnie jak w 2015 r., najwiecej osdb odeszio z pracy na mocy porozumienia stron (49,3 tys.)
oraz z uptywem terminu, na ktory zostali zatrudnieni (32,8 tys.). Liczba uméw o prace rozwigzanych w drodze
wypowiedzenia przez pracownika (20,4 tys.) byta wyzsza niz w drodze wypowiedzenia przez pracodawce
(14,0 tys.).

W poréwnaniu z 2015 r. najbardziej wzrosta liczba zwolnien w drodze porozumienia stron (o 7,9 tys.,
ti. 0 19,1%). Odnotowano wiecej faktow wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika (o 1,0 tys.,
tj. 0 5,0%) oraz w zwigzku z przejsciem na emeryture (0 0,6 tys., tj. 0 11,6%). Wiecej byto os6b odchodzacych
na urlopy wychowawcze (o 0,2 tys., tj. 0 10,7%), a liczba zwolnionych z uptywem czasu, na ktéry zostali
zatrudnieni pozostata na zblizonym poziomie (wzrost o 0,2%). Istotnie obnizyta sie liczba zwolnien w drodze
wypowiedzenia przez pracodawce (0 4,2 tys., tji. o 23,0%). W tej grupie zwolnionych byto 39,8% umow
rozwigzanych z przyczyn niedotyczacych pracownika (w 2015 r. odsetek ten wyniost 42,9%). Mniej byto
zwolnien (o 2,0 tys., tj. o 15,3%) z tzw. ,innych przyczyn”, a takze — z powodu niezdolnosci do pracy
i rehabilitacji (0 0,1 tys., tj. 0 6,0%).

Wykres 21. Struktura pracownikéw petnozatrudnionych zwolnionych z pracy w 2016 r.
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Najwiekszg, zdecydowanie odbiegajgcg od przecietnej, rotacjg zatrudnienia charakteryzowaty sie
podmioty sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (suma wspodtczynnikéw przyje¢ i zwolnien
wyniosta 158,1%). Duze zmiany kadrowe (rotacja powyzej 60%) dotyczyly podmiotdw sekcji: ,Informacja
i komunikacja” (67,2%), ,Transport i gospodarka magazynowa” (66,3%), ,Zakwaterowanie i gastronomia®”
(62,5%) i ,Budownictwo” (60,3%). Niewielki ruch zatrudnionych wystgpit natomiast w sekcjach ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode®” (tgczny wspdiczynnik przyjeé
i zwolnien wyniost 8,6%) oraz ,Edukacja” (15,3%).

Wspdtczynnik zwolnien przewyzszat wspoétczynnik przyje¢ w podmiotach 5 sekcji PKD, przy czym w 3
— nieznacznie (od 0,1 do 0,4 p. proc.), a wiecej w sekcjach ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®”
i ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode®” (odpowiednio
0 3,5 p. proc. i o 3,0 p. proc.). W pozostatych sekcjach wspétczynnik przyje¢ przewyzszat wspotczynnik
zwolnien, a najwiecej w sekcjach ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (o 17,1 p. proc.), ,Informacja

i komunikacja” (o 16,8 p. proc.).

Wykres 22. Wspoétczynnik przyjeé i wspétczynnik zwolnien wedtug sekcji PKD w 2016 r.
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U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug wspétczynnika ruchu zatrudnionych (wspotczynnik przyjec plus
wspétczynnik zwolnien).
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Swiadczenie pracy w innej formie niz zatrudnienie

Oprécz zatrudnionych na podstawie umowy o prace, prace swiadczyty osoby, z ktérymi zawarto umowy
cywilnoprawne, regulowane przepisami Kodeksu cywilnego, gtéwnie umowe zlecenia lub umowe o dzieto.
W wojewodztwie matopolskim w 2016 r. w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob,
zawarto takich uméw mniej niz przed rokiem. Mniej byto réwniez os6b udostepnionych do pracy przez agencje
pracy tymczasowej. Zwiekszyta sie natomiast liczba pracujgcych na kontraktach, ktérych umowa nie ma
charakteru umowy o prace.

Liczba umoéw zlecenia z osobami, ktére nie byly nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy
wyniosta 92,0 tys. (spadek o0 11,4 tys., tj. 0 11,0%). W tej grupie 9,0% osob posiadato prawa emerytalne bgdz
rentowe. W przypadku pozostatych 83,7 tys. uméw taka forma swiadczenia pracy stanowita jedyne zrédto
dochodu 0sdb pracujgcych na ich podstawie (0 9,5 tys., tj. 0 10,1% mniej). Z osobami, ktére nie byty nigdzie
zatrudnione na podstawie umowy o prace, zawarto 9,7 tys. uméw o dzieto (spadek o 5,8 tys., tj. 0 37,2%),
w tym 12,7% — z prawem do emerytury bgdz renty. Dla 8,5 tys. oséb (spadek o 5,7 tys., tj. 0 40,2%) taka
forma umowy stanowita wytgczne zrédto dochodu.

W konhcu 2016 r. na kontraktach, ktére nie miaty charakteru umowy o prace, pracowato 7,9 tys. osob
(wiecejo 1,4 tys., tj. 0 21,8% niz przed rokiem). Zdecydowang wiekszos¢ pracujgcych na kontraktach stanowity
osoby swiadczace prace w podmiotach sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (76,9%), a nastepnie
w sekgji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” (10,1%). Agencje pracy tymczasowej udostepnity do
pracy 4,6 tys. oséb (0 2,2 tys., tj. 0 32,5% mniej w stosunku do stanu w koricu 2015 r.). Najwiecej pracownikéw
(69,8%) skierowano do podmiotéw sekcji ,Przetwoérstwo przemystowe”, a nastepnie ,Handel; naprawa

pojazdow samochodowych®” (13,6%).

Wykres 23. Zatrudnieni na kontraktach, ktéorych umowa nie ma charakteru umowy o prace
wedtug sekcji PKD? w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.
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W 2016 r., podobnie jak rok wczesniej, najwiecej umdw zlecenia zawierano w jednostkach nalezacych
do sekcji PKD ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®” oraz ,Przetworstwo przemystowe”. W 2 sekcjach,
tj. ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” i ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®”, liczba umow zlecenia
zawartych w ciggu roku przewyzszata liczbe pracujgcych na podstawie umowy o prace w koncu grudnia.
Rozktad uméw o dzieto (wedtug sekcji PKD) réwniez ksztattowat sie podobnie jak w 2015 r. Najwiecej zawarto
ich w podmiotach sekcji ,Edukacja”, a ich najwieksze natezenie w stosunku do liczby pracujgcych w kohcu
roku odnotowano w sekgji ,Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg”.

Wykres 24. Umowy zlecenia zawarte z osobami, ktére nie byty nigdzie zatrudnione
na podstawie stosunku pracy wedtug sekcji PKD? w 2016 r.
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a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob; patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Wykres 25. Umowy o dzieto zawarte z osobami, ktore nie byly nigdzie zatrudnione
na podstawie stosunku pracy wedtug sekcji PKD? w 2016 r.

Struktura Relacja do liczby pracujgcych
w gtébwnym miejscu pracy

Ogotem 1,3%

R 13,5%

Pozostate B
sekcje
40,1%
9,7 tys. |
M
P
Pozostate
sekcje

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb; patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.
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Aktywnos¢ na rynku pracy, ktéra polega na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej we wiasnym
imieniu, na wtasny rachunek i na wtasne ryzyko okreslana jest mianem samozatrudnienia. Dziatalno$¢ taka
moze by¢ prowadzona jednoosobowo, bgdz tez przy wykorzystaniu pracy zatrudnionych osoéb. Skale zjawiska
przedstawiono prezentujgc informacje o podmiotach gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Dane te
nie ujmujg osoéb fizycznych prowadzgcych wytgcznie indywidualne gospodarstwo rolne. W koncu 2016 r.
w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim figurowato 267,2 tys. oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg (wzrost 0 1,8 tys., tj. 0 0,7% w stosunku do stanu sprzed roku), co stanowito 9,0%
takich podmiotow w kraju. Najwiecej, bo 31,0% z nich, miato lokalizacje w Krakowie, a nastepnie w powiecie
krakowskim — 8,7%.

Najwiecej osob fizycznych (podobnie jak w latach poprzednich, a takze podobnie jak w skali kraju),
prowadzito dziatalno$¢ sklasyfikowang w sekcjach: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych””,
.Budownictwo”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” i ,Przetwérstwo przemystowe” (tgcznie
62,2%). W zdecydowanej wiekszosci powiatdw najwiecej oséb fizycznych prowadzito dziatalnosé
sklasyfikowang w sekcjach ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?” oraz ,Budownictwo”. Wyjgtek
stanowity miasta na prawach powiatu, w ktérych drugie miejsce (po dziatalnosci handlowej) miat udziat oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ grupowang w sekcji ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
(Krakow — 16,6%, Nowy Sacz — 14,5% i Tarnéw — 13,9%). W powiecie tatrzanskim najwiecej osob (30,0%
w skali powiatu) prowadzito dziatalno$¢ w dziedzinie ,Zakwaterowanie i gastronomia®”. Z kolei mieszkancy
powiatow suskiego i wadowickiego, licznie rozwijali dziatalnosci zakwalifikowane do sekcji ,Przetworstwo

przemystowe” (2. miejsce po dziatalnosci handlowej).

Wykres 26. Struktura osob fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza

wedtug sekcji PKD w 2016 r.
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Przy zatozeniu, ze kazdy zarejestrowany podmiot osoby fizycznej to samozatrudnienie 1 osoby, to
w 2016 r. relacja samozatrudnienia do ogdlinej liczby pracujgcych w gospodarce narodowej wyniosta 19,5%.
W sekcjach ,Budownictwo” i ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” ponad 40% pracujgcych

stanowity osoby samozatrudnione, czyli osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.
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Wykres 27. Udziat osé6b fizycznych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza
w liczbie pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w koncu roku
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W 2016 r. do rejestru REGON wpisano 25,5 tys. nowych podmiotéw oséb fizycznych, a wykreslono —
23,6 tys. Bylo wsrdéd nich najwiecej firm prowadzacych dziatalnosé gospodarczg sklasyfikowang w sekcjach
,Handel, naprawa pojazdéw samochodowych®” (19,2% podmiotéw nowo zarejestrowanych i 26,9%
wykreslonych z rejestru) i ,Budownictwo” (odpowiednio 22,6% i 21,3%). W 6 sekcjach PKD odnotowano
ujemne saldo podmiotéw nowo zarejestrowanych i wykreslonych, a najwieksze w sekcjach ,Handel; naprawa
pojazdow samochodowych?” (-1,4 tys.) oraz ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (-0,3 tys.). Najwieksza
réznica dodatnia wystgpita natomiast wsréd podmiotéw zaliczanych do sekcji ,Dziatalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna” (0,9 tys.).

Dodatni bilans podmiotéw nowych i wykre$lonych (wynoszacy w wojewddztwie ogdtem 1,9 tys.),
wystagpit w 17 powiatach, a najwiekszy w Krakowie (0,7 tys.) oraz powiatach: limanowskim, nowosgdeckim
i tarnowskim (po 0,2 tys.). Liczba podmiotéw osdb fizycznych nowo zarejestrowanych w 2016 r., w stosunku
do stanu takich podmiotéw w korcu roku w wojewddztwie ogotem wyniosta 9,5% (najwiecej w powiatach
nowosgdeckim —13,2% i limanowskim — 12,7%), natomiast wykreslonych — 8,8% (najwiecej w powiatach
nowosgdeckim i gorlickim — po 11,5%). W koncu 2016 r. w rejestrze REGON figurowato 28,0 tys. podmiotow
0s0b fizycznych z zawieszong dziatalnosciag (10,5% podmiotéw wpisanych). Najwieksza skala zjawiska miata
miejsce w powiatach: tatrzanskim (14,2% podmiotéw wpisanych) oraz nowotarskim i gorlickim (po 13,4%).

O poziomie aktywnosci mieszkancow w zakresie organizowania wtasnych miejsc pracy swiadczyta
liczba podmiotéw oséb fizycznych w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym, ktéra w koncu 2016 r.
wyniosta 12,7. Wskaznik powyzej Sredniej wojewddzkiej odnotowano w 7 powiatach, przy czym najwyzszy,
podobnie jak w latach poprzednich, wystgpit w powiecie tatrzanskim (18,9) i w Krakowie (17,7), natomiast

najnizszy — w powiatach dgbrowskim (6,5) i tarnowskim (7,8).
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Pracujacy i zatrudnieni

Mapa 2. Podmioty oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
na 100 oséb w wieku produkcyjnym wedtug powiatow w 2016 r.
Stan w koncu roku

- o

15,0-18,9

13,0-14,9
11,0-12,9
9,0-10,9
6,5-8,9

200

Wykres 28. Podmioty oséb fizycznych nowo zarejestrowane i wykreslone
w rejestrze REGON na 10 tys. os6b w wieku produkcyjnym wedtug powiatéow w 2016 r.
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U w a g a. Powiaty posortowano malejgco wedtug salda podmiotéw nowo zarejestrowanych i wykreslonych.
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lll. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

W wojewddztwie matopolskim w koncu 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 96,5 tys.
bezrobotnych, tj. 0 23,1 tys. (0 19,3%) mniej niz przed rokiem. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt zaréwno
zbiorowosci mezczyzn jak i kobiet. Liczba mezczyzn posiadajgcych status osoby bezrobotnej zmniejszyta sie
0 11,2 tys. (0 20,2%), a kobiet — 0 11,9 tys. (0 18,5%). Kobiety stanowity ponad potowe ogétu bezrobotnych
(54,2%), byto ich o0 8,1 tys. wiecej niz mezczyzn.

Wykres 29. Bezrobotni zarejestrowani wedtug pici i miesiecy
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 20,7% i wyniosta 50,6 tys. Osoby te
stanowity 52,4% bezrobotnych w wojewddztwie. W miastach spadek liczby bezrobotnych wyniést 17,7%.

Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych nie posiadata prawa do zasitku. W koncu grudnia 2016 r.
udziat oséb bezrobotnych, ktére nie otrzymywaty zasitku w ogdélnej liczbie bezrobotnych wyniést 87,2%. Zasitek
pobierato 12,9% bezrobotnych mezczyzn i 12,7% kobiet. Prawo do pobierania zasitku posiadato 15,0%
wszystkich bezrobotnych poprzednio pracujgcych, natomiast wsréd zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy udziat ten wyniost 43,8%.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych 84,0 tys. oséb (87,1%) spetniato kryteria, na podstawie ktérych

mozna byto zaliczy¢ ich do 0s6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnych warunkach na rynku pracy’.

Wykres 30. Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Osoby: diugotrwale bezrobotne

do 30 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia

B Mezczyzni I Kobiet
niepetnosprawne eeczy y

korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej

30 40 50 60 tys.

" Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; tekst jednolity: Dz. U. 2016
poz. 645.
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Bezrobotni zarejestrowani

W koncu grudnia 2016 r. we wszystkich powiatach liczba bezrobotnych byta mniejsza niz rok wczesnie;.
Najwiekszy spadek liczebnosci zbiorowos$ci bezrobotnych wystgpit w Krakowie i w powiecie nowosgdeckim,
gdzie z rejestrow urzedow pracy ubyto odpowiednio 3,4 i 2,5 tys. osob. Najwiekszy wzgledny spadek
zaobserwowano natomiast w powiecie myslenickim, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 34,0%
i w powiecie suskim, w ktérym odnotowano o 30,9% mniej bezrobotnych niz w koricu 2015 .

W rejestrach urzeddéw pracy, wedtug stanu w dniu 31 XII 2016 r., poza osobami bezrobotnymi figurowato
takze 2,7 tys. oséb poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wéréd tych oséb znajdowato sie 1,2 tys.
niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia bedaca miernikiem natezenia tego zjawiska (obliczana, jako procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) w wojewddztwie matopolskim w koricu grudnia
2016 r. wyniosta 6,6% i byta 0 1,7 p. proc. nizsza niz rok wczesniej.

Tak jak w poprzednich latach obserwuje sie duze terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia.
Rozpieto$¢ pomiedzy najnizszg stopg bezrobocia odnotowang w Krakowie a najwyzszg, charakteryzujgca
powiat dgbrowski, wyniosta 10,4 p. proc. W Krakowie stopa bezrobocia byta o 3,1 p. proc. nizsza od sredniej
obliczonej dla catego wojewddztwa, a w powiecie dgbrowskim o 7,3 p. proc. wyzsza.

We wszystkich powiatach stopa bezrobocia byta nizsza niz w koricu 2015 r. Najwiekszy spadek wystapit

w powiecie limanowskim — o 3,6 p. proc.

Mapa 3. Stopa bezrobocia wedtug powiatow w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

W 2016 r. w wojewddztwie matopolskim w ewidencjach urzedéw pracy zarejestrowano 156,3 tys.
bezrobotnych (o 13,7 tys. oséb, tj. o 8,1% mniej niz w 2015 r.) i jednoczesnie wykreslono 179,4 tys. os6b
(o 10,1 tys., tj. 0 5,3% mniej niz w 2015 r.) uzyskujgc w ten sposdb ujemne saldo pomiedzy naptywem
i odptywem bezrobotnych. Osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowity 20,6% (32,2 tys. oséb) wszystkich
bezrobotnych ujetych w ewidencji w ciggu roku. Udziat osdb dotychczas niepracujgcych (26,5 tys.) wyniost
16,9%, a absolwentow (20,2 tys.), czyli oséb, ktére ukonczyly nauke nie pdzniej niz 12 miesiecy temu — 12,9%.

Jedng z gtéwnych przyczyn utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Z tego powodu urzedy
pracy wyrejestrowaty 87,9 tys. osob (49,0% wszystkich wykreslonych z ewidencji, o 0,6 p. proc mniej niz
w 2015 r.) — 0 6,0 tys. (0 6,4%) mniej niz w poprzednim roku. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
byto przyczyna wykreslenia 31,3 tys. osob (17,5% wyrejestrowanych), rozpoczecie stazu — 14,2 tys. (7,9%),
rozpoczecie szkolenia — 4,9 tys. (2,7%), nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 2,9 tys. (1,6%),
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2,0 tys. (1,1%). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowato 14,0 tys. oséb (7,8%), a 6,9 tys. (3,9%) utracito go poniewaz bez uzasadnionej przyczyny

odméwito przyjecia propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Wykres 31. Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z urzedéw pracy
wedlug miesiecy
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W koncu 2016 r. najwiekszg grupe, liczacg 28,0 tys. osbb, tworzyli bezrobotni w wieku 25-34 Iat.
Zbiorowos¢ ta stanowita 29,0% ogotu bezrobotnych. W catym wojewddztwie na 100 oséb w tym wieku

przypadato 5 bezrobotnych (o 1 osobe mniej niz przed rokiem).
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Bezrobotni zarejestrowani

Wedtug ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, miedzy innymi kryterium wieku
stanowi podstawe do nadania osobie bezrobotnej statusu osoby znajdujgcej sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Wyréznione zostaty tu osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia. W koricu 2016 r. do pierwszej grupy
zaliczono 29,9 tys. bezrobotnych zarejestrowanych, a do drugiej — 24,9 tys. Stanowili oni odpowiednio 35,6%
i 29,7% bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnych warunkach na rynku pracy oraz 31,0% i 25,8%
0g6tu bezrobotnych zarejestrowanych.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(w poréwnaniu z 2015 r.) zmniejszyt sie o 1,1 p. proc. i wyniést 4,6%. Wskaznik ten obliczony dla kobiet

uksztaltowat sie na poziomie 5,3%, a dla mezczyzn — 4,0%.

Wykres 32. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup wieku w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Ogodtem Mezczyzni Kobiety
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych (w kohcu 2016 r.) najwiecej byto oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (26,5 tys., tj. 27,4%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (23,0 tys., tj. 23,8%).
Kobiety przewazaty wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym (69,2% bezrobotnych legitymujacych sig
takim poziomem wyksztatcenia), Srednim ogdlnoksztatcgcym (66,7%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(62,2%). Mezczyzni natomiast, stanowili ponad potowe bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym (58,4%) oraz zasadniczym zawodowym (56,6%).

Wykres 33. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztalcenia i ptci w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

W koncu 2016 r. w ogolnej liczbie bezrobotnych byto 23,1% o0séb ze stazem pracy diuzszym niz 1 rok,
ale nie przekraczajgcym 5 lat. Drugg, co do wielkoSci grupa byty osoby ze stazem pracy trwajgcym najwyzej
1 rok, ich udziat wyniost 18,4%. Prawie co 7. bezrobotny nie posiadat zadnego doswiadczenia zawodowego

(w roku poprzednim — prawie co 6.).

Wykres 34. Bezrobotni zarejestrowani wedtug stazu pracy?i ptci w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie.

Wedtug stanu w kohcu 2016 r., dtuzej niz 12 miesiecy pozostawato bez pracy 38,5 tys. bezrobotnych,
ti. 0 9,6 tys. (0o 20,0%) mniej niz w koncu poprzedniego roku. Stanowili oni 39,9% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych, o 0,3 p. proc. mniej niz rok wczesniej. W przypadku kobiet udziat ten wyniést 44,0%,

a mezczyzn — 34,9%.

Wykres 35. Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy? i ptci w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Istotny wptyw na dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy miat wiek oséb bezrobotnych. Im starsi byli
bezrobotni, tym wiecej byto wsréd nich oséb oczekujgcych na prace dtuzej niz rok. Wsréd bezrobotnych
w wieku 18—24 lat znajdowato sie 20,2% takich osob. W grupie bezrobotnych w wieku 25-34 lat odnotowano
udziat wynoszacy 35,5%. W kolejnej zbiorowosci wyodrebnionej ze wzgledu na wiek — 35-44 lat —
pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy stanowili 44,5%. Wsréd bezrobotnych w wieku 45-54 Iat

analogiczny udziat wyniost 47,2%, a wsrdd tych, ktorzy osiggneli wiek 55 lat i wiecej — 52,7%.
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Bezrobotni zarejestrowani

Nie bez znaczenia dla dtugosci okresu pozostawania bez pracy byto tez wyksztatcenie osdb bezrobotnych.
Wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym udziat oséb pozostajgcych bez pracy ponad rok wyniost 33,0%,
w przypadku osob z wyksztatceniem policealnym i srednim (zawodowym i ogdlnoksztatcacym) — 38,2%,
a z wyksztatceniem, co najwyzej zasadniczym zawodowym — 43,3%.

W koncu 2016 r. — 52,0 tys. osob (53,9% bezrobotnych zarejestrowanych) zaliczono do dtugotrwale
bezrobotnych, czyli takich, ktérzy pozostawali w rejestrach urzedéw pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych w miejscu pracy. Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy traktuje takie osoby, jako
bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu z 2015 r. liczba diugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 13,8 tys. (0 21,0%) i stanowili oni 61,9% wszystkich bezrobotnych, dla ktérych
sytuacja na rynku pracy zostata okreslona, jako szczegolnie trudna. W grupie diugotrwale bezrobotnych 21,5%

stanowity osoby do 30 roku zycia, a 31,6% — te, ktore ukonczyty 50 lat.

Wykres 36. Struktura liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Wsréd bezrobotnych (wedtug stanu w konicu 2016 r.) znajdowato sie 82,1 tys. osob (85,0%
bezrobotnych zarejestrowanych), ktére poprzednio pracowaty zawodowo. Najwiecej takich oséb pracowato
w podmiotach zaliczanych do sekgji: ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (18,9%), ,Przetworstwo
przemystowe” (14,4%) oraz ,Budownictwo” (10,7%).

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug zawodéw wynika, ze w koncu 2016 r. najwiecej osob (20,6 tys.)
nalezato do wielkiej grupy zawoddéw ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Giéwnymi reprezentantami tej grupy
(na poziomie elementarnym) byli ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)’, ktérych udziat wyniést 47,2%. Liczng
grupg byli tez ,Kucharze” — 14,2%. Drugg pod wzgledem liczby bezrobotnych byta wielka grupa zawodéw
,Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy” (20,0 tys. bezrobotnych), w ktérej 9,9% stanowili ,Slusarze i pokrewni”,
a 9,6% — ,Mechanicy pojazdéw samochodowych”.

W rejestrach urzedoéw pracy figurowato takze 11,0 tys. bezrobotnych bez zawodu, czyli oséb, ktére nie
posiadaty swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i udokumentowanej

ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Wykres 37. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wielkich grup zawodéw?® w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie? od 2010 r. realizuje we wszystkich powiatach badanie pod nazwg
.Barometr zawodow”. Jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktérej celem jest wskazanie
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Podstawg do opracowania raportéw sg opinie
ekspertow. Na przetomie Il i IV kwartalu kazdego roku spotykajg sie oni, aby wspdlnie przeanalizowaé
sytuacje w okoto 165 zawodach (wybranych z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci), ktérych nazwy zostaty
dobrane tak, aby pasowaty do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow oraz poszukujgcych pracy.

W 2016 r. w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. podano, ze w wojewddztwie
matopolskim deficyt pracownikéw wystgpi w 32 zawodach (rok wczesniej w 11). W branzy budowlanej
wyrézniono 12 zawodow deficytowych (betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, posadzkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robé6t ziemnych, technicy elektrycy, spawacze, inzynierowie budownictwa oraz
kierownicy budowy), w ramach branzy transportowej — 6 (kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, kierowcy autobuséw, spedytorzy i logistycy, diagnosci samochodowi, mechanicy pojazdéw
samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi), zwigzanych z produkcjg — 4 (krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, robotnicy obrébki drewna i stolarze, masarze
i przetwércy ryb). Poza tym wskazano na 3 zawody gastronomiczne (szeféw kuchni, kucharzy oraz piekarzy),
2 medyczne (lekarzy oraz pielegniarki i potozne) i 2 informatyczne (programistéw, projektantow
i administratoréw baz danych oraz grafikdw komputerowych).

W prognozie na 2017 r. znalazlo sie takze 16 zawodow okreslonych jako nadwyzkowe (w poprzednim
roku 30). Podano zawody wymagajgce ukonczenia studidbw wyzszych réznego typu: pedagogicznych
(pedagodzy i nauczyciele przedmiotdow ogdlnoksztatcacych), o profilu spotecznym badz humanistycznym
(socjolodzy i specjalisci do spraw badan spoteczno-ekonomicznych, filozofowie, politolodzy i kulturoznawcy),
inzynierskich (inzynierowie chemicy i chemicy oraz inzynierowie inzynierii Srodowiska). Nastepnie zawody
zwigzane z pracg biurowa: pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podrézy i organizatorzy ustug

turystycznych, ekonomisci oraz specjali$ci administracji publiczne;.

2 barometrzawodow.pl — Barometr zawodow 2017 Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie matopolskim,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2016.
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Bezrobotni zarejestrowani

Nadwyzkowe bedg tez zawody zwigzane z rolnictwem (specjalidci rolnictwa i lesnictwa oraz rolnicy
i hodowcy) oraz zawody nauczane w technikach i szkotach policealnych (specjalisci technologii zywnosci
i zywienia, technicy budownictwa oraz technicy mechanicy).

W 2016 r. do urzedow pracy zgtoszono 103,7 tys. ofert zatrudnienia (o 23,6% wiecej niz w 2015 r.),
z ktoérych 10,6 tys. (10,3%) pochodzito z sektora publicznego. Wsrdod wszystkich ofert 85,8 tys. (82,7%)
dotyczyto zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a 18,0 tys. (17,3%) — miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Do os6b niepetnosprawnych skierowanych byto 3,9 tys. ofert (3,8%).

W kohcu grudnia 2016 r. do dyspozycji urzedéw pracy pozostawato 4,9 tys. wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli na 1 niewykorzystang oferte pracy przypadato 20 osoéb bezrobotnych.

Wykres 38. Oferty pracy oraz bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy wedtug miesiecy
Stan w koncu miesigca
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W 2016 r. w urzedach pracy z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 23,7 tys.
0s6b bezrobotnych oraz 0,1 tys. oséb poszukujgcych pracy. W efekcie 9,1 tys. (38,3%) z nich podjeto prace.
W spotkaniach grupowego poradnictwa zawodowego uczestniczytlo 5,2 tys. bezrobotnych. Szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ukonczyto 0,6 tys. oséb.

W instytucjach szkoleniowych prowadzacych szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
szkolenia ukonczyto 4,8 tys. osdb skierowanych przez urzad pracy. Jeszcze w trakcie szkolenia lub w okresie
3 miesiecy od jego ukohczenia prace podjeto 2,8 tys. osob. Najwiecej oséb ksztatcito sie w obszarach
zawodowych: administrowanie i zarzadzanie (0,8 tys. oséb, 15,8% ogdtu osoéb, ktére ukonczyty szkolenia),
ustugi transportowe obejmujgce m. in. kursy prawa jazdy (0,7 tys. oséb, 15,4%), ustugi okreslone jako
pozostate (0,5 tys. oséb, 9,7%), sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (0,3 tys. osbb,
5,8%) rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (0,3 tys., 5,4%).

Wsréd osdb, ktore ukonczyly szkolenie byto 0,3 tys. bezrobotnych, ktérym urzedy pracy przyznaty bony
szkoleniowe gwarantujgce skierowanie na wskazane szkolenia oraz optacenie kosztéw poniesionych
w zwigzku z podjeciem szkolen (98,0% stanowity osoby do 30 roku zycia). W trakcie lub po wykorzystaniu
bonu szkoleniowego prace podjeto 0,2 tys. osob, co stanowito 67,6% wszystkich bezrobotnych, ktorzy
skorzystali z tej formy aktywizacji.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

W celu przygotowania zawodowego w 2016 r. staz u pracodawcy ukonczyto 13,1 tys. bezrobotnych
(w tym 0,5 tys. niepetnosprawnych). W trakcie trwania stazu lub w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
prace podjeto 10,5 tys. bezrobotnych. Najwiecej oséb odbyto staz w obszarze zawodowym okreslonym jako
prace sekretarskie i biurowe (2,1 tys., tj. 16,4% bezrobotnych, ktérzy ukonczyli staz) oraz sprzedaz, marketing,
public relations, handel nieruchomosciami (1,1 tys., tj. 8,7%).

W 2016 r. urzedy pracy przyznaty bony stazowe dla 0,4 tys. oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty
30. roku zycia. Bony te stanowity gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W trakcie lub po wykorzystaniu bonu stazowego prace podjeto
0,3 tys. osob — 94,9% bezrobotnych, ktérzy zdecydowali sie wykorzysta¢ ten instrument aktywizaciji.

Ponadto, w ramach uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 3,5 tys. bezrobotnych ukonczyto

prace interwencyjne, 1,8 tys. — prace spotecznie uzyteczne, a 1,3 tys. — roboty publiczne.

Wykres 39. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych uczestniczagcych w wybranych formach
wsparcia w liczbie bezrobotnych ogétem w 2016 r.
%
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Z Funduszu Pracy na tagodzenie skutkéw bezrobocia w 2016 r. wydatkowano tgcznie 521,0 min zi
Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono 163,7 min zt. Na programy na rzecz promociji zatrudnienia wydano
334,0 min zt, w tym: Srodki na dofinasowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej pochtonety 90,8 min zt, na staze
przekazano 94,4 min zt, na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 30,3 min zt,
na prace interwencyjne — 17,2 min zt, na szkolenia — 11,6 min zt, a na roboty publiczne — 11,5 min zi.
Ze srodkdéw przeznaczonych na programy na rzecz promociji zatrudnienia 186,2 min zt wydatkowano na osoby
bezrobotne do 30. roku zycia, a 31,9 min zt na te, ktére ukonczyty 50 lat.

Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia corocznie
przygotowuje plan regionalny. Wyznaczone w nim kierunki i priorytety sg brane pod uwage m.in. przy
dokonywaniu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizowane przez powiaty dziatania na rzecz promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji zasobow ludzkich. W 2016 r. w ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia® zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 473,7 min zt dla 471,6 tys. 0séb, pozyskano 117,2 tys.
ofert pracy, udzielono 7,1 tys. pozyczek i dotacji.

3 Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 [w:] Regionalny Plan Dziatari Na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2017, Zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 694/17 Zarzgdu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 4 maja 2017 r.;
strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wup-krakow.pl.
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Bezrobotni zarejestrowani

W wyniku realizowanych dziatan powstato 7,0 tys. nowych miejsc pracy, 132,9 tys. oséb podjeto prace,
a 161,5 tys. oséb nabylo lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje. Zadania wykonywane byty
w ramach nastepujgcych priorytetow:

— Wdrozenie mechanizmoéw odkrywania, ksztattowania i wspierania talentéw (10 zadan),

— Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego (6 zadan),

— Wsparcie mieszkancéw Matopolski w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego na kazdym
etapie zycia (3 zadania),

— Rozwéj mechanizmoéw uczenia sie przez cate zycie (6 zadan),

— Wsparcie zatrudnienia (27 zadan).

Na realizacje wszystkich 52 zadan wykazanych w planie na 2016 r. wydatkowano przede wszystkim
srodki z Funduszu Pracy (234,6 min zt) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (192,5 min zt). Z tych
dwdéch zrodet pochodzito 87% $rodkdw przeznaczonych na realizacje regionalnej polityki rynku pracy.

W 2016 roku w ramach realizowanych zadan:

— 260 tys. oséb skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 156 tys. oséb za posrednictwem powiatowych
urzeddéw pracy,

— 130 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa, w tym: 46% skorzystato
z ustug w powiatowych urzedach pracy, a 34% skorzystato z ustug $wiadczonych przez Ochotnicze Hufce
Pracy,

— czasowe zatrudnienie (ij. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu OHP podjeto 14 tys. oséb
mitodych,

— prawie 12 tys. os6b zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie przez powiatowe urzedy pracy,

— sposrod 7 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej 6,8 tys.
udzielity powiatowe urzedy pracy,

— 30 tys. oséb zostato objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,

— roznymi formami integracji spotecznej objeto ponad 1,8 tys. oséb,

— w programach edukacyjnych uczestniczyto 23 tys. dzieci i mtodziezy,

— 128 osob (ucznidw i studentow) otrzymato stypendia w ramach realizowanych w wojewdédztwie programow

stypendialnych.

Wojewddzki urzad pracy podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, zwracajgc
szczegdblna uwage na osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w 2016 r. byt koordynatorem Il edycji Programu Regionalnego
,Gwarancja 50+". Celem programu byto stworzenie efektywnego, dopasowanego do sytuacji rynkowej
i predyspozycji uczestnikdw systemu, wsparcia dla bezrobotnych oséb w wieku 50+ oraz wsparcie sieci
dojrzatego wolontariatu w wojewddztwie matopolskim. Dziatania adresowane byly do osob bezrobotnych
w wieku 50+ zagrozonych dezaktywizacjg zawodowsg i wolontariuszy — os6b aktywnych zawodowo powyzej
40. roku zycia z duzym doswiadczeniem zawodowym. Program byt kontynuacjg projektu ,50+ dojrzali,
potrzebni, kompetentni”, w ktérym zostat opisany model pracy wolontariuszy po 45. roku zycia z osobami

bezrobotnymi po 50. roku zycia.

4 wup-krakow.pl/projekty-wup/projekty-zakonczone/program-regionalny-gwarancja-50
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Rynek pracy w wojewoédztwie matopolskim w 2016 r.

Proponowano rézne formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, takie jak: szkolenia
zawodowe, staze zawodowe, dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, spotkania grupowe
inspirujgce, spotkania indywidualne z wolontariuszem—tutorem, zwrot kosztoéw dojazdow.

Wsparcie dla wolontariuszy 40+ obejmowato: zwrot kosztow dojazdu na spotkania z osobami
bezrobotnymi, szkolenia wdrazajgce, szkolenia i warsztaty podnoszgce kompetencje w zakresie pracy
z uczestnikiem programu "Gwarancja 50+".

Program finansowany byt z Funduszu Pracy i Budzetu Wojewddztwa Matopolskiego (w zakresie dziatan
zwigzanych z wolontariatem). Budzet wynosit 10,7 min zt, w tym 428,0 tys. pochodzito z Budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego.

W 2016 r. WUP w Krakowie wystgpit takze z kolejng inicjatywg na rzecz zwalczania bezrobocia wsrod
mtodziezy — ,Gwarancje dla mtodziezy”. Miata ona zagwarantowaé, ze wszyscy miodzi ludzie ponizej
29. roku zycia — niezaleznie od tego czy zarejestrujg sie w urzedzie pracy, czy tez nie — uzyskajg dobrej
jakosci oferte w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia formalnego ksztatcenia lub utraty pracy. Chodzi o oferte
zatrudnienia, przyuczenia do zawodu, stazu lub dalszego ksztatcenia, ktéra bedzie dostosowana do
indywidualnych potrzeb i sytuaciji.

Osobami kwalifikujgcymi sie do wsparcia w ramach ,Gwarancji dla mtodziezy” byli ludzie bez pracy,
ktérzy jej nie szukali, nie uczyli sie i nie zdobywali zadnych kompetencji zawodowych, czyli nalezeli do
tzw. kategorii NEET (ang. Not in Education, Employment or Training).

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w 2016 r. byt réowniez realizatorem projektu ,Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Os6b Miodych”, ktdry zaktadat zwiekszenie efektywnosci dziatan Instytucji Rynku Pracy
w wojewoddztwie matopolskim w zakresie aktywizacji zawodowej os6b mtodych (w tym osdb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy).

W ramach projektu instytucje wchodzgce w sktad Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych
wspolnie pracowali nad koncepcjg wspierania mtodych mieszkancéw wojewddztwa na rynku pracy. Przede
wszystkim mieli zdiagnozowa¢ najskuteczniejsze Sciezki dotarcia do mtodziezy i sformutowacé propozycje
partnerskich projektéw adresowanych do tej grupy. Budzet projektu wynosit 396,8 tys., w tym 334,44 tys.
stanowito dofinansowanie ze Srodkéw Unii Europejskiej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie od 1 stycznia 2016 r. realizowat projekt ,Kierunek Kariera””
skierowany do osob, ktére:

— pracowaty lub prowadzity jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniaty pracownikéw,

— mialy powyzej 25 lat i wyksztatcenie co najwyzej na poziomie ukonczonego liceum lub technikum (tgcznie
z maturg), albo powyzej 50 lat i dowolne wyksztaicenie,

— mieszkaly, uczyly sie lub pracowaty w wojewddztwie matopolskim.

Uczestnicy projektu mogli skorzystac¢ z:

— Bilansu Kariery — specjalistycznej ustugi doradczej pozwalajgcej na podsumowanie dorobku zawodowego:
doswiadczenia, wyksztatcenia, odbytych kursdw i szkolen oraz innych umiejetnosci, ktére posiadajg, ale
nie sg one w zaden sposéb udokumentowane,

— bondw szkoleniowych na szkolenia komputerowe i jezykowe.

5 wup-krakow.pl/europejski-fundusz-spoleczny/gwarancje-dla-mlodziezy
6 wup-krakow.pl/projekty-wup/projekty-zakonczone/malopolskie-partnerstwo-na-rzecz-osob-mlodych
7 wup-krakow.pl/projekty-wup/kierunek-kariera
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Bezrobotni zarejestrowani

W 2016 r. realizowano takze Program Regionalny ,Konserwatoré, ktérego celem byta aktywizacja
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia z grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
W programie zatozono, ze wsparcie uczestnikow przebiega¢ bedzie w specyficznym sektorze rynku pracy
jakim jest szeroko pojety sektor instytucji zwigzanych z ochrong zabytkéw i dziedzictwa kulturowego
w wojewddztwie matopolskim. Zadaniem projektu byto:

— umozliwienie osobom bezrobotnym kontaktu z rzeczywistym srodowiskiem pracy,

— zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— podniesienie wsréd osob objetych programem i cztonkdéw ich rodzin swiadomosci wartosci dziedzictwa
kulturowego regionu oraz ksztattowanie postawy przyjaznej zabytkom,

— wykonanie prac na rzecz zachowania i ochrony zabytkéw oraz upowszechniania i promocji dobr kultury,

— rozszerzenie opieki nad zabytkami na Matopolskim Szlaku Architektury Drewnianej, w szczegdlnosci nad
wysokiej klasy zabytkami sakralnymi oraz poprawa jakosci udostepniania zabytkéw zwiedzajgcym.

W programie mogty uczestniczy¢ osoby dtugotrwale bezrobotne lub bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50 lat, albo

ktérych wiek nie przekraczat 25 lat.

W instytucjach, ktére przystapity do programu, dla 179 oséb objetych wsparciem, zorganizowano: staze

zawodowe trwajgce 6 miesiecy, roboty publiczne i prace interwencyjne.

Za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy finansowane byly:

— stypendia stazowe dla uczestnikéw programu,

— czes¢ wynagrodzenia za prace w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych,

— koszty badan lekarskich uczestnikow stazy zawodowych,

— Kkoszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub odbywania stazu zawodowego
i powrotu do domu.

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy z puli przyznanej dla wojewddztwa matopolskiego na

finansowanie w 2016 r. programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w wysokosci 1,6 min zt.

8 wup-krakow.pl/projekty-wup/projekty-zakonczone/program-regionalny-konserwator
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IV. POPYT NA PRACE

Podaz sity roboczej, tj. okreslona liczba ludnosci zainteresowana wykonywaniem pracy oraz popyt na
prace, czyli zapotrzebowanie w przedsiebiorstwach i instytucjach na jeden z czynnikéw produkcji, jakim jest
praca (liczba pracownikéw, jakg sg gotowi zatrudni¢ pracodawcy przy okreslonej wysokosci ptacy)
to 2 podstawowe elementy ksztattujgce rynek pracy. W wojewddztwie matopolskim uogdlnione wyniki badania
popytu na prace byly reprezentatywne (przecietnie w 2016 r.) dla 66,3 tys. podmiotéow zatrudniajgcych
przynajmniej 1 osobe (spadek o 0,4% w stosunku do 2015 r.). Miescito sie w nich 997,5 tys. miejsc pracy
(mniej o 1,7% niz przecietnie w 2015 r.), z ktérych 989,9 tys. (99,2%) byto zagospodarowanych (liczba
pracujgcych).

Wykres 40. Struktura podmiotéw zatrudniajgcych przynajmniej 1 osobe
i struktura miejsc pracy w tych podmiotach w 2016 r.
Przecietnie w roku

Wedtug sektoréw wtasno$ci Wedtug liczby pracujgcych

9,79 %
Podmioty Podmioty 72,6%

Sektor: O liczbie pracujgcych:
publiczny M prywatny do9os6b Hod10do49 M powyzej49 osob

W wyniku tworzenia nowych stanowisk pracy oraz na skutek ruchu zatrudnionych, w niektérych
podmiotach nie wszystkie stanowiska pracy byly obsadzone. W 2016 r. wolne miejsca pracy deklarowato
przecietnie 2,6 tys. zaktadéw zatrudniajgcych pracownikéw (tj. 3,9% podmiotow badanych). Wiekszos$¢ z nich
(93,0%) nalezata do sektora prywatnego, a w strukturze liczonej ze wzgledu na liczbe pracujgcych — do

jednostek, w ktérych pracowato mniej niz 10 osob (62,6%).

Wykres 41. Podmioty zgtaszajgce wolne miejsca pracy w 2016 r.
Stan w koncu kwartatu
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Popyt na prace

W 2016 r. przecietna liczba wolnych miejsc pracy ksztattowata sie na poziomie 7,6 tys. Najwiecej ofert
zgtaszaty podmioty o liczbie pracujgcych powyzej 49 osob — 48,1%, a zaktady liczgce do 9 pracujgcych —
34,0%. Na 1 zaktad zgtaszajgcy wakaty przypadato srednio 3,0 wolnych miejsc pracy (3,2 w podmiotach
sektora publicznego, a 2,9 — prywatnego). Przecietny udziat wolnych miejsc w liczbie miejsc pracy ogdtem
wyniost 0,8% (w 2015 r. — 0,7%); w sektorze publicznym — 0,2% (podobnie jak w 2015 r.), a w sektorze
prywatnym — 1,0% (wobec 0,8% w poprzednim roku). Najwiekszy udziat wakatéow odnotowano w grupie
podmiotéw o liczbie pracujgcych do 9 oséb — 1,2%, podczas gdy w jednostkach o liczebnosci 10—49 oso6b
pracujgcych stanowit on 0,5%, a powyzej 49 os6b — 0,7%.

Wykres 42. Wolne miejsca pracy w 2016 r.
Stan w koncu kwartatu
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Wykres 43. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.
Przecietnie w roku
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Podobnie jak w poprzednim roku, najwiecej miejsc pracy oferowano dla ,Specjalistow” (2,0 tys.),
z ktdérych 43,0% byto przeznaczonych dla specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzgdzania, a nastepnie
,Robotnikom przemystowym i rzemiesinikom” (1,6 tys.), ,Pracownikom biurowym” (1,0 tys.) i ,Pracownikom

ustug i sprzedawcom” (0,9 tys.).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Blisko potowa wolnych miejsc pracy miescita sie w podmiotach zaliczanych do 3 sekcji PKD:
,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” oraz
,Przetworstwo przemystowe”. Znaczacg liczbe wolnych miejsc pracy (facznie prawie 30%) zgtaszaty podmioty
sekgcji: ,Budownictwo”, ,Informacja i komunikacja” i ,Transport i gospodarka magazynowa”, a pozostate ponad

20% wakatéw rozktadato sie na zakfady i instytucje nalezgce do innych sekcji PKD.

Wykres 44. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Przecietnie w roku

" -

Inne K
7.6tys. 16,7% 2.6%

0]
2,1%
Pozostate sekcje
5,0%

Przecietny roczny odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (udziat wolnych miejsc pracy

158%

w stosunku do fgcznej liczby miejsc pracy, zagospodarowanych i wolnych) zwiekszyt sie o 0,11 p. proc. do
poziomu 0,76%. Najnizszy, na poziomie 0,49%, odnotowano w podmiotach o liczbie pracujgcych 10—49 osob
(wzrost o 0,10 p. proc.), w liczagcych 50 i wiecej pracujgcych wyniést on 0,73% (wzrost o 0,14 p. proc.),

a najwyzszy wystgpit w grupie podmiotéw do 9 osb6b pracujacych — 1,15% (wzrost o 0,03 p. proc.).

Tabl. V. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug kwartatéw i sektoréw
wilasnosci
Stan w koncu kwartatu Przecietnie
Wyszczegolnienie [ Il m Vi w roku
w procentach
OGOLEM ..o, 2015 0,74 0,63 0,56 0,68 0,65
2016 0,82 0,82 0,71 0,68 0,76
Sektor publiczny .......c.cccoiiiiiiii 2015 0,15 0,14 0,16 0,18 0,16
2016 0,19 0,22 0,21 0,23 0,21
Sektor prywatny .......cccccevieiiiinee 2015 0,94 0,79 0,71 0,86 0,83
2016 1,05 1,04 0,89 0,85 0,96

Istotnym elementem charakteryzujgcym rynek pracy oraz ksztattujgcym popyt na prace jest liczba
miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych. W 2016 r. w wojewddztwie matopolskim w jednostkach
objetych badaniem popytu na prace utworzono 68,6 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano — 29,6 tys.
Bilans miejsc pracy nowych i zlikwidowanych, wynoszacy ogotem 39,0 tys., byt dodatni we wszystkich zbiorach

podmiotéw grupowanych ze wzgledu na liczbe pracujgcych i prawie wszystkich — wedtug sekcji PKD.
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Popyt na prace

Podobnie jak w 2015 r., najwiecej miejsc pracy powstato, ale takze ulegto likwidacji, w podmiotach
3 sekgcji: ,Przetwoérstwo przemystowe”, ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®” oraz ,Budownictwo”
(56,5% wszystkich miejsc pracy nowo utworzonych oraz 54,6% — zlikwidowanych).

Udziat tgcznej liczby miejsc pracy utworzonych i zlikwidowanych w stosunku do przecietnej w roku liczby
pracujgcych wynidst w wojewodztwie ogotem 9,9%. Najwigksza ,rotacja” stanowisk pracy, wynoszaca 22,1%,
charakteryzowata jednostki sekcji ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®”, a nastepnie ,Informacja
i komunikacja” — 17,6% oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — 17,0%. Na ogodlny
wskaznik w pierwszej wymienionej sekcji w podobnym stopniu skiadaty sie udziaty stanowisk utworzonych
(11,2%) i zlikwidowanych (10,9%), a w 2 kolejnych sekcjach uksztattowany zostat glownie przez udziat
stanowisk nowych (wynoszgcy w tych sekcjach odpowiednio 14,1% i 12,9%). Sytuacje odwrotng, czyli
najwiekszg stabilizacje miejsc pracy odnotowano w podmiotach zaliczanych do sekcji ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode”” (facznie 1,3% w relacji do liczby
pracujgcych).

Wykres 45. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2016 r.

|
Przetwdrstwo przemystowe

H

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?

!

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Budownictwo

Informacja i komunikacja

Edukacja

Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

_
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Zakwaterowanie i gastronomia®
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zlikwidowane

o
3

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Administracja publiczna i obrona narodowa;

| — T .
—
w

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0.4 W Saldo
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami, 0.4
rekultywacja® ’
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,3
Pozostate sekcje l 0,5
I
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tys.

U w a g a. Sekcje posortowano malejgco wedtug salda miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych.
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V. CZAS PRACY

W 2016 r. w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 osoéb i jednostkach sfery budzetowej
nominalny czas pracy wyniést 1340,9 min godzin i byt 0 144,2 min godzin (o 12,0%) dtuzszy niz w 2015 r.
Nominalny czas pracy w sektorze publicznym ulegt wydtuzeniu o 0,3% do poziomu 381,4 min godzin,
natomiast w prywatnym byt dtuzszy o 17,5% i wyniést 959,5 min godzin.

Nominalny czas pracy przypadajgcy na 1 zatrudnionego w 2016 r. uksztattowat sie na poziomie 1939
godzin (w 2015 r. — 1937 godzin). W sektorze publicznym wynidst 1772 godziny, a w sektorze prywatnym —
2015 godzin (w 2015 r. odpowiednio 1777 i 2021 godzin).

Przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy przypadajgcy na 1 zatrudnionego w gospodarce narodowej
w 2016 r. wynidst 37,3 godziny (w sektorze publicznym — 34,1, prywatnym — 38,8). Najdiuzszy tygodniowy
wymiar czasu pracy wystgpit w sekcjach: ,Pozostata dziatalnosé ustugowa” (39,5 godziny), ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode®” oraz ,Transport i gospodarka
magazynowa” (po 39,3 godziny). Najkrotszy tygodniowy wymiar czasu pracy w 2016 r. wystgpit, tak jak w roku
poprzednim, w sekcji ,Edukacja” (28,5 godziny na 1 zatrudnionego) i wynikat z ustawowo krétszego
nominalnego czasu pracy w tej sekcji.

Czas przepracowany w 2016 r. byt 0 13,0% dtuzszy nizw 2015 r. Z 1174,0 min godzin przepracowanych
w 2016 r. czas przepracowany w godzinach normalnych stanowit 98,3%, a w godzinach nadliczbowych —
1,7% (w 2015 r. — odpowiednio 98,1% i 1,9%). W strukturze czasu nominalnego przypadajgcego
na 1 zatrudnionego w podmiotach gospodarki narodowej w 2016 r., czas przepracowany w godzinach
normalnych stanowit 86,0% (w 2015 r. — 85,2%). Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w 2016 r.
wyniost 20,2 min godzin i byt 0 2,4% dtuzszy niz rok wczesniej. W przeliczeniu na 1 zatrudnionego przypadio
29 godzin, w sektorze publicznym — 41, a w sektorze prywatnym — 24 godziny (w 2015 r. — odpowiednio
32,411 27 godzin).

Z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci podmiotéw objetych badaniem, najwiecej czasu w godzinach
nadliczbowych (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD), przepracowali zatrudnieni
w podmiotach nalezacych do sekcji ,Edukacja” i ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja®” (odpowiednio 63 i 40 godzin), natomiast najmniej w sekcjach ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”
(3 godziny) oraz ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg” (5 godzin).

Wykres 46. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1 zatrudnionego
wedtug kategorii czasu pracy oraz sektoréw wtasnosci w 2016 r.

Ogétem 84,7% 1,5%I 13,8%
Sektor publiczny 81,1% 2,3%' 16,6%
Sektor prywatny 86,2% 1,.2% I 12,6%

Czas przepracowany w godzinach normalnych
B Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

Czas nieprzepracowany
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Czas pracy

W 2016 r. czas nieprzepracowany wyniost 187,2 min godzin (o 5,4% wiecej niz w 2015 r.).
W przeliczeniu na 1 zatrudnionego czas nieprzepracowany uksztattowat sie na poziomie 271 godzin,
w sektorze publicznym — 301, a w prywatnym — 257 godzin (w 2015 r. — odpowiednio 287, 296, 283
godziny). Najwiecej czasu nieprzepracowanego (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD)
przypadto na zatrudnionych w podmiotach nalezgcych do sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode?” i ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne” (odpowiednio 346 i 345 godzin) natomiast najmniej w sekcji ,Transport

i gospodarka magazynowa” (223 godziny) oraz ,Zakwaterowanie i gastronomia®” (231 godzin).

Wykres 47. Struktura czasu pracy przypadajacego na 1 zatrudnionego

wedlug kategorii czasu pracy i sekcji PKD w 2016 r.

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 86,0 1,1 I 12,9
Gornictwo i wydobywanie 83,5 1,9| 14,6
Przetwoérstwo przemystowe 85,3 1,8 I 12,9
Whytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgca WOdQA 81,9 14 I 16,7
Dostawa wody; g.;ospodarO\.Nanie éciekalmAi 84.6 19 I 135
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 86,6 1,5 I 11,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA 86,6 0,7 | 12,7
Transport i gospodarka magazynowa 88,3 0,9 I 10,8
Zakwaterowanie i gas’tronomiaA 88,3 0,4 | 11,3
Informacja i komunikacja 87,3 0,5 | 12,2
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 85,3 0,7 14,0
Obstuga rynku nieruchomosci’ 85,6 0,4| 14,0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 85,6 1,14 13,3
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqcaA 86,7 0,5| 12,8
Administracja publiczna i obrona narodowa; |
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 82,3 ga) 169
Edukacja 78,3 4,1 I 17,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 83,9 1,4 I 14,7
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 850 0.2 ‘ 14.8
i rekreacjg : ) )
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 87,4 0,2 ‘ 12,4
0% 100%

Czas przepracowany w godzinach normalnych
W Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
Czas nieprzepracowany
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VI. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w wojewddztwie matopolskim w 2016 r.
wyniosto 3839,56 zt i byto nizsze od uzyskanego w kraju 0 212,63 zt (0 5,2%). W poréwnaniu z 2015 r. wzrosto
o 172,54 zt (o 4,7%). W sektorze publicznym wyniosto 4489,49 zt (o 16,9% wiecej niz przecietnie
w wojewddztwie), a w sektorze prywatnym — 3611,44 zt (0 5,9% mniej).

Wykres 48. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
wedtug sekcji PKD w 2016 r. (w ztotych)

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 4472,52
|
Goérnictwo i wydobywanie 5030,28
Przetworstwo przemystowe 3704,36
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
. A 6507,44
gaz, pare wodng i gorgcg wode |
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami;
A 4118,46
rekultywacja
Budownictwo 2998,38
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” 3026,16
Transport i gospodarka magazynowa 2783,37
Zakwaterowanie i gastronomia” 244710
Informacja i komunikacja 7403,10
|
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5334,34
Obstuga rynku nieruchomosci’ 3706,68
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5307,43
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” 3156,26
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 4841,83
|
Edukacja 4379,56
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3731,54
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywks i rekreacjg 3643,89
??8936585%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2990,39 '
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia brutto w wojewddztwie matopolskim w 2016 r. (w podmiotach gospodarczych o liczbie
pracujgcych powyzej 9 oséb oraz jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujacych) wyniosty
36244,3 min zt i byly 0 8,6% wyzsze nizw 2015 r.

Wykres 49. Struktura wynagrodzen brutto® w 2016 r.

Wynagrodzenia: bezosobowe

5,1%

wyptaty z nadwyzki bilansowej
w spétdzielniach oraz dodatkowe
<«— Wwynagrodzenie roczne dla
pracownikow sfery budzetowej
1,3%

osobowe tgcznie
z wynagrodzeniami
0s6b wykonujgcych

prace naktadczg
92,3%

pozostate
2,6%

<«— honoraria
1,2%

<— agencyjno-prowizyjne i uczniéw
0,1%

a Patrz “Uwagi metodyczne” str. 86.

Sposrdd skfadnikow wynagrodzen, najwiekszy wzrost odnotowano w wyptatach z zysku do podziatu
i nadwyzki bilansowej w spétdzielniach (0 182,1%). Mniejszym wzrostem charakteryzowaty sie wynagrodzenia
bezosobowe (0 10,1%), osobowe (o 8,9%) oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (0 2,7%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem obnizyty sie honoraria (0 10,0%) oraz
wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne (0 2,9%). W sektorze publicznym wzrost wynagrodzenh wyniést 3,6%,
a w sektorze prywatnym — 11,3%. W odniesieniu do 2015 r. wiecej wzrosty wynagrodzenia w jednostkach
bedacych na rozrachunku gospodarczym (o0 9,8%) niz w jednostkach finansowanych przez budzet (o 3,8%).

W 2016 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej
9 oso6b i w jednostkach sfery budzetowej, niezaleznie od liczby pracujgcych) w wojewddztwie matopolskim
wyniosto 4077,91 zt i stanowito 95,0% przecietnego wynagrodzenia uzyskanego w kraju (w 2015 r. — 94,1%).
W poréwnaniu z 2015 r. wynagrodzenie to wzrosto o 4,4%, tj. o 170,95 z, przy wzroscie przecietnego
zatrudnienia o 4,0% (w 2015 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 5,6%, tj. o0 206,90 zt, przy
wzroscie przecietnego zatrudnienia o 0,7%). Przecietne miesieczne wynagrodzenie realne brutto wzrosto
0 4,8%.w poréwnaniu z 2015 r.

W sektorze publicznym wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynidst 2,9%, a w sektorze
prywatnym — 5,4%. Najwiekszy wzrost, w poréwnaniu z 2015 r., odnotowano w sekcjach: ,Informacja
i komunikacja” (o 8,2%), ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 6,5%) oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca®” (o 6,2%). Najwiekszy spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wystgpit w sekcjach

,Gornictwo i wydobywanie” (o0 3,9%) oraz ,,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (0 2,7%).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Wykres 50. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto?®
wedtug sektorow i form wlasnosci w 2016 r. (w ztotych)

Sektor publiczny

Razem 4489,49
Wiasnosé: |
Skarbu Panstwa 5055,73
1
panstwowych os6b prawnych 5269,18
1
samorzadu terytorialnego 4120,95
1
mieszana 5872,20
Sektor prywatny ¢ Ogotem
407791
Razem 3892,82
Wiasnosé:
prywatna krajowa 3394,23
zagraniczna 5519,24
1
mieszana 4836,85

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Duze zroznicowanie przecietnej ptacy wystgpito w poszczegdinych sekcjach gospodarki narodowe.
Rozpietos¢ w odchyleniu przecietnego wynagrodzenia od $redniej wojewddzkiej wyniosta 130,1 p. proc.
(w2015r.—123,3 p. proc.). Najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystgpito, podobnie jak w 2015 r., w sekcji

.Informacja i komunikacja”.

Wykres 51. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto?
w sekcjach PKD od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto? ogétem w 2016 r.
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a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Podobnie jak przed rokiem, najnizej optacana byta praca w podmiotach zaliczonych do sekcji
,Zakwaterowanie i gastronomia®” (63,6% $redniej wojewodzkiej) oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”
(64,3%), przy czym wskazniki te obnizyly sie jeszcze w poréwnaniu z poprzednim rokiem odpowiednio o 0,2
i 4,7 p. proc. W sekcjach najlepiej optacanych: ,,Informacja i komunikacja” i ,Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” nastgpit wzrost tych wskaznikéw w stosunku do poprzedniego roku (odpowiednio 6,9
i 2,2 p. proc), natomiast w sekcji ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — spadek 0 4,4 p. proc.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Znacznie wyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w jednostkach sfery budzetowej (4322,08 zt)
niz w jednostkach samofinansujgcych (4024,97 zt). Wsrod jednostek samofinansujgcych wystgpito wieksze
zréznicowanie przecietnej ptacy niz w sferze budzetowej. Najwyzszymi wynagrodzeniami w tej grupie
jednostek wykazaty sie przedsiebiorstwa nalezgce do sekcji ,Informacja i komunikacja” (7899,87 zt). Najnizsze

wynagrodzenia odnotowano w sekcji ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (2431,29 zt).

Wykres 52. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto?®
wedtug sekcji PKD i form finansowania w 2016 r.
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a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

W 2016 r. za 1 godzine przepracowang ptacono srednio 28,86 zt, tj. o 0,35 zt wiecej niz w 2015 r.

W sektorze publicznym stawka godzinowa wyniosta 35,63 zt, a w sektorze prywatnym — 26,27 zi.

Wykres 53. Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto?
wedtug sekcji PKD w 2016 r. (w zilotych)

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

W grudniu 2016 r. 56,8 tys. oséb otrzymato wynagrodzenie nieprzekraczajgce minimalnego (nizsze
badz réwne 1850,00 zt). Najwiecej z nich pracowato w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (15,0 tys.),
,=Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®” (14,1 tys.), ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®”
(6,5 tys.) oraz ,Budownictwo” (6,2 tys.). Najwiecej osob zarabiajgcych 1850,00 zt i mniej pracowato w sektorze
prywatnym (96,8%).

Wykres. 54. Struktura pracujgcych otrzymujacych wynagrodzenie minimalne i nizsze
wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Przetwoérstwo przemystowe 26,4
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 24,7

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®

Budownictwo

Zakwaterowanie i gastronomia®

Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Pozostate sekcje

0 5 10 15 20 25 30 %

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

W 2016 r. w wojewddztwie matopolskim byto zatrudnionych przecietnie w przeliczeniu na petne etaty
3,2 tys. ucznidéw (92,3% w sektorze prywatnym), a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 7,7 min zt. Najwiecej
uczniow zatrudniaty podmioty zaliczane do sekgji: ,Handel; naprawa pojazdéow samochodowych®” (1,1 tys.
uczniow; kwota wynagrodzen 2,7 min zt), ,Przetwérstwo przemystowe” (0,8 tys. ucznidw; 2,1 min zt) oraz
,Budownictwo” (0,6 tys. uczniow; 1,3 min zi).

Wynagrodzenie 3,3 tys. oséb zatrudnionych przecietnie na petne etaty poza granicami kraju wyniosto
177,4 min zi. Byly to gtéwnie wynagrodzenia oséb zatrudnionych w sekcjach: ,Budownictwo” (2,1 tys.
zatrudnionych i 101,4 min zt wynagrodzen brutto), ,Przetwérstwo przemystowe” (odpowiednio 0,7 tys.
i 19,9 min z) oraz ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®”’ (odpowiednio 0,4 tys. i 39,9 min zt, w tym

33,9 min zt w grupie ,Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j”).
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Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Mapa 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto®wedtug powiatéw w 2016 r.
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a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Wykres 55. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto?®
w powiatach od przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto® ogétem w 2016 r.

S
XS} &
% {5&}- 3
o
15 X
>
& )
\& . N
13,7 S & > e & S i
3 ) oo X N N ;
10,6 \\§$§$@L—Q§%@§ §§§®§®§\$@-\$
FTFTE T F 538 8 e 88 LFFgFIFTES
T ST ESTTFT R FTLEELESTLESIT S
0 S JF K F O I LT § gFTSTE §IFTIF S SF @
33
5,2
66 -7,0
90 g6
11,6
14,7
-16,2 -16,5 -16,5 170
195 201 203 -205
1 -20,3 20,5 20,6
-21,8 -22,0 226
-25

a Patrz ,Uwagi metodyczne” str. 86.

Najwyzsze przecietne wynagrodzenie w wojewoddztwie matopolskim wystgpito w Krakowie (4635,26 z
— 113,7% $redniego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz wojewddztwie krakowskim (4509,18 zt —
110,6%). W pozostatych powiatach wojewddztwa przecietne wynagrodzenie uksztattowato sie ponizej Sredniej
wojewodzkiej. W miastach na prawach powiatu, Tarnowie i Nowym Sgczu, wyniosto odpowiednio 93,0% i 83,8%
Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie. Najnizsze wystgpito w powiatach: tarnowskim — 3155,92 zt
(77,4%), gorlickim — 3178,84 zt (78,0%) oraz myslenickim — 3190,67 zt (78,2%).

63



Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2016 r.

W 2016 r. przecietna liczba emerytow i rencistow w wojewddztwie matopolskim wyniosta 719,2 tys. oséb
— w poroéwnaniu z 2015 r. nastgpit wzrost ich liczby o 0,1%. Liczba Swiadczeniobiorcdw uzyskujacych
Swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych byta o 1,0 tys. oséb wyzsza niz w 2015 r., a z Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) — nizsza o 0,6 tys. osoéb.

W grupie uprawnionych do swiadczen emerytalno-rentowych w 2016 r. emeryci stanowili 69,4%
(w2015 r. — 68,8%). Ich liczba, w poréwnaniu z 2015 r., wzrosta o 1,0%, przy czym w ramach pozarolniczego
systemu ubezpieczen spotecznych nastgpit wzrost liczby oséb pobierajgcych swiadczenie emerytalne o 1,4%,
a w ramach KRUS — spadek o 2,0%. W stosunku do 2015 r. nastgpit spadek liczby rencistow (o0 3,5%).
Dotyczyt on liczby osob pobierajacych renty w pozarolniczym systemie ubezpieczen spotecznych (spadek
0 5,4%). W KRUS liczba rencistéw pobierajgcych rente z tytutu niezdolnosci do pracy wzrosta o 2,9%.
W strukturze wydatkow na swiadczenia emerytalne i rentowe ogdétem w 2016 r. emerytury stanowity 72,9%
(wzrost udziatu o 0,6 p. proc. w poréwnaniu z 2015 r.), renty z tytutu niezdolnosci do pracy — 12,2% (spadek

0 0,5 p. proc.), a renty rodzinne tgcznie z rentami socjalnymi — 14,9 % (spadek o 0,1 p. proc.).

Wykres 56. Struktura wydatkéw na swiadczenia emerytalne i rentowe
z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych i KRUS
wedtug rodzajow swiadczen w 2016 r.

Pozarolniczy system ubezpieczen spotecznych _- 15,9%

B Emerytury M Renty = Renty rodzinne

Z r 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczeh spotecznych
w 2016 r. wyniosta 1975,40 zt i byta 0 1,9% wyzsza niz w 2015 r. Przecietna miesieczna emerytura i renta

brutto rolnikéw indywidualnych w 2016 r. wyniosta 1146,98 zt i w skali roku zwigkszyta sie 0 0,6%.

Wykres 57. Dynamika przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto
Analogiczny okres poprzedniego roku=100

| kw. -1 kw. 111 kw. -1V kw. | kw. I-11 kw. I-11 kw. -1V kw.
2015 2016
Emerytury i renty:
M z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
H rolnikow indywidualnych

Z r 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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VIl. KOSZTY PRACY

W wojewddztwie matopolskim w 2016 r. koszty poniesione przez pracodawcoéw na rzecz pozyskania,
wykorzystania, utrzymania i doskonalenia zasobdéw pracy wyniosty 40083,6 min zi. W poréwnaniu
z wysokoscig kosztow pracy odnotowanych w 2012 r. (rok poprzedniego badania) wystgpit wzrost
06439,7 min zt, czyli 0 19,1%. Na 1 zatrudnionego przecietny miesigczny koszt pracy wyniost 5396,69 zt i byt
0 20,7% wyzszy niz 4 lata wczesniej. W przeliczeniu na 1 godzine opfacong wysokos$é kosztow pracy
uksztattowata sie na poziomie 33,29 zt, a na 1 godzine przepracowang — 38,58 zt. Kwoty te byty wyzsze niz
w 2012 r. odpowiednio 0 20,7% i 19,3%.

W jednostkach sektora publicznego pracodawcy miesiecznie na 1 zatrudnionego przeznaczyli o 10,0%
srodkéw finansowych wiecej niz w sektorze prywatnym. W sektorze publicznym wyzszy niz w prywatnym byt
takze koszt pracy przypadajgcy zaréwno na 1 godzine optacong — o0 21,0%, jak i na 1 godzine przepracowang
— 024,2%.

Wykres 58. Koszty pracy wedlug sektoréw witasnosci w 2016 r.

Przecietny koszt pracy (w zt):

miesieczny na 1 zatrudnionego na 1 godzine
optacong przepracowang
6000 45
40
5000 —
35 —
4000 — — 30 -
3000 —
2000 — — 15 —
1000 —
— 5 —
0 0 L

Sektor: ® publiczny = prywatny

W 2016 r. przecietny miesieczny koszt zwigzany z zatrudnieniem 1 pracownika w jednostkach duzych,
wynoszgcy 5718,36 zt, byt o0 32,0% wyzszy niz w jednostkach srednich. W jednostkach duzych na 1 godzine
optacong przeznaczono 34,85 zt, a na 1 godzine przepracowang — 40,52 zl, czyli odpowiednio o 25,4%
i 27,2% wiecej niz w podmiotach srednich.

Istotnym kryterium réznicujgcym poziom kosztow pracy jest rodzaj prowadzonej dziatalnosci. W 2016 r.
najwyzsze koszty pracy w przeliczeniu na 1 zatrudnionego, na 1 godzine optacong i na 1 godzine
przepracowang wystgpity w jednostkach, ktérych dziatalno$¢ zostata zaliczona do sekcji ,Informacja
i komunikacja”. Wyniosty one odpowiednio: 9943,90 zi, 59,88 =z, 67,18 z. Najnizszymi kosztami
charakteryzowaty sie podmioty prowadzace dziatalno$é w ramach sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia®”,
w ktérych na 1 zatrudnionego przypadato o 6336,08 zt mniej niz w podmiotach zaklasyfikowanych do sekgc;ji,
gdzie koszty byty najwyzsze. Rozpietos¢ ta w przypadku kosztu pracy na 1 godzine optacong wyniosta
38,11 z, a na 1 godzine przepracowang — 42,49 zi.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Wykres 59. Przecietny miesieczny koszt pracy na 1 zatrudnionego wedtug sekcji PKD
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Prawie catos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztow pracy w 2016 r. stanowity
wynagrodzenia i $Swiadczenia zaliczane w ciezar kosztéw jednostki (99,9%), wsrdd ktérych udziat
wynagrodzen osobowych wyniost 77,1%. Wynagrodzenia osobowe byty tez podstawowym skfadnikiem kosztu
1 godziny przepracowanej i stanowity 76,9% (w tym: wynagrodzenia zasadnicze — 53,4%, premie — 4,4%,
nagrody — 2,3%).

W strukturze miesiecznego kosztu pracy w przeliczeniu na 1 zatrudnionego podstawowym skfadnikiem
byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére stanowity 53,3%. Udziat premii uksztattowat sie na poziomie 4,5%,

dodatkow za staz pracy — 3,2%, nagréd — 2,3%, wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych — 1,7%.

Wykres 60. Struktura kosztéw pracy wedtug sktadnikéw w 2016 r.
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VIil. WARUNKI PRACY

W 2016 r. w badaniu warunkoéw pracy udziat wzieto 8,3 tys. zaktadéw pracy (rok wczesniej o 0,6 tys.
podmiotéw mniej), zatrudniajgcych 499,3 tys. osob (w 2015 r. — 489,6 tys. osob). Podobnie jak rok wczesniej,
liczba przedsiebiorstw, w ktérych wystgpity zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
wyniosta 0,8 tys. W zakfadach tych, w kohcu 2016 r. pracowato 165,2 tys. oséb, czyli o 10,1 tys. oséb mnie;j
niz w 2015 r. Zdecydowana wigkszo$¢ wspomnianych podmiotow (86,6%) dziatata w ramach sektora
prywatnego.

Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia — liczonych jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego — w koncu 2016 r. wyniosta 28,1 tys. oséb (spadek o 4,1 tys. w odniesieniu do 2015 r.).
Zbiorowos¢ ta stanowita 5,6% osob zatrudnionych w badanych podmiotach (o 1 p. proc. mnigj niz rok
wczesniej). Liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia z kazdym rokiem zmniejszata sie i w 2016 r.
wyniosta 4,1 tys., co stanowito 14,5% ogo6tu oséb pracujgcych w warunkach zagrozenia.

Wiekszos$¢ oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w sektorze prywatnym (78,0%;
wzrost 0 6,4 p. proc. w stosunku do 2015 r.).

Wsréd osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia przewazali pracownicy narazeni na dziatanie jednej
grupy czynnikow — 84,4% (w 2015 r. — 82,2%). W populacji kobiet wskaznik ten wyniost 89,5%, rok wczesniej
— 87,1%. W sektorze prywatnym ksztattowat sie na poziomie 87,2% w 2016 r. i 87,4% w 2015 r.

Osoby narazone na dziatanie dwodch i wiecej szkodliwych czynnikéw stanowity 15,6% ogotu

zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w 2015 r. — 17,8%).

Wykres 61. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedlug sektoréw wiasnosci
Stan w dniu 31 XII

tys.
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sektor publiczny sektor prywatny sektor publiczny sektor prywatny

Jedna grupa czynnikow Dwie grupy czynnikéw i wiecej
a Liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

Ponad 54% pracujgcych w warunkach zagrozenia to osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach sekgiji
.Przetwérstwo przemystowe” (w 2015 r. — 48,3%). Duzg grupe w o0golnej zbiorowosci pracownikéw

zatrudnionych w warunkach zagrozenia stanowili pracownicy sekcji: ,Handel; naprawa pojazdow

samochodowych” (9,8%), , Transport i gospodarka magazynowa” (9,6%) oraz ,Budownictwo” (8,7%).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Z ogodlnej liczby kobiet pracujgcych w warunkach zagrozenia 80,0% zatrudnionych bylo
w przedsigbiorstwach sekcji: ,Przetworstwo przemystowe” (36,8%), ,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych” (25,1%) oraz , Transport i gospodarka magazynowa” (18,1%).

Pracownicy narazeni na dziatanie dwoéch i wiecej grup czynnikdw zatrudnieni byli gtéwnie
w przedsiebiorstwach sekcji: ,Przetworstwo przemystowe” (43,0% ogoétu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia), ,Transport i gospodarka magazynowa” (16,5%) oraz ,Budownictwo” (12,2%).

Najwiecej kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych na dziatanie dwdch i wiecej grup
czynnikéw $wiadczytlo prace w zaktadach sekcji: ,Przetwérstwo przemystowe” (58,1%), ,Transport
i gospodarka magazynowa” (34,7%) oraz ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” (3,5%).

Biorgc pod uwage rodzaje zagrozen mozna zauwazyc¢, ze w populacji oséb pracujgcych w warunkach
zagrozenia najliczniejszg grupe stanowili pracownicy narazeni na zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy — 15,3 tys. (54,4% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia). W odniesieniu do
2015 r. liczba ta ulegta zmniejszeniu o 1,5 tys. osdb. Pracownikéw narazonych na zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscig pracy w koncu 2016 r. byto 7,1 tys., co stanowito 25,3% omawianej populacji (w 2015 r. —
9,6 tys.). Czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi zagrozonych
byto 5,7 tys. oséb (20,3%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba ta zmniejszyta sie 0 0,1 tys. oséb.

Kobiety zatrudnione w warunkach zagrozenia narazone byty w szczegélnosci na czynniki zwigzane ze
Srodowiskiem pracy — 1,8 tys. 0s6b (43,1%). Na zagrozenia zwigzane z uciazliwoscig pracy narazonych byto
1,2 tys. kobiet (29,3%). Kobiety pracujace w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi stanowity
grupe 1,1 tys. oséb (27,7%). W poréwnaniu z 2015 r. liczba kobiet zagrozonych czynnikami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy zwiekszyta sie o 1,0 tys., natomiast ucigzliwoscig pracy i czynnikami mechanicznymi
zmniejszyta sie odpowiednio o 0,8 tys. i 0,1 tys.

Wykres 62. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Warunki pracy

Jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych charakterystyce warunkéw pracy jest wskaznik
zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyrazany liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem. Wedtug stanu w dniu 31 XII 2016 r. wskaznik ten dla
wojewodztwa matopolskiego wyniost 56,3 (w odniesieniu do 2015 r. spadek o 9,6), w przypadku kobiet byt
réwny 8,1 (zmniejszyt sie o 1,8). W sektorze publicznym opisywany wskaznik osiggnagt poziom 66,7 (spadek
0 28,0), natomiast w sektorze prywatnym wyniost 53,9 (spadek o 4,9).

Omawiany wskaznik w ujeciu szczegbtowym najwyzszy poziom osiggngt dla zatrudnionych
w warunkach zagrozenia przez czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy (30,6; w stosunku do 2015 r. spadek
0 3,7), a w dalszej kolejnosci — przez czynniki zwigzane z ucigzliwoscig pracy (14,3; spadek o 5,4) oraz przez
czynniki mechaniczne (11,4; spadek o 0,5).

Podobnie jak rok wczesniej najwyzszy wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano
w sekcji ,Goérnictwo i wydobywanie” — 300,5, a najnizszy w sekcji ,Informacja i komunikacja” — 0,2.
W odniesieniu do 2015 r. tylko w 3 sekcjach odnotowano zwigkszenie wskaznika: ,Pozostata dziatalno$¢
ustugowa” (o 17,8), ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (o 7,3) oraz ,Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” (o 0,5). W pozostatych sekcjach (oprécz sekcji ,Informacja i komunikacja”, gdzie
sytuacja nie ulegta zmianie) wskaznik zmniejszyt sie, z czego najwieksza réznica wystgpita w sekcji ,,Gérnictwo

i wydobywanie” — spadek o0 49,8.

Mapa 5. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug powiatéow w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Najwiecej pracujgcych w warunkach zagrozenia =zatrudnionych bylo w przedsiebiorstwach
zlokalizowanych w Krakowie (33,5% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia) oraz w powiatach
chrzanowskim (7,8%) i olkuskim (5,9%). Najnizszy odsetek (ponizej 1%) dotyczyt powiatéw: tatrzanskiego,
miechowskiego, proszowickiego, dgbrowskiego. W poréwnaniu z 2015 r. ulegta poprawie sytuacja w Krakowie
(spadek liczby pracujgcych w warunkach zagrozenia o 3,6 tys.) oraz w powiatach oswiecimskim (o 1,0 tys.)
i krakowskim (o 0,2 tys.).

Podobnie jak rok wczesniej, najwyzszy wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych wystgpit w powiatach chrzanowskim (141,9) i brzeskim (135,1). W wiekszosci powiatow
wskaznik ten w poroéwnaniu z 2015 r. zmniejszyt sie. Najwiekszy spadek nastgpit w powiatach: oswiecimskim,
wielickim i w Krakowie. Natomiast najwiekszy wzrost wskazZnika odnotowano w powiatach: olkuskim,
tatrzanskim i gorlickim.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia niejednokrotnie pozostajg w zasiegu negatywnego oddziatywania
wiecej niz jednego szkodliwego czynnika. Wykorzystanie kategorii ,osobozagrozenia” umozliwia pozyskanie
wiedzy o liczbie pracujgcych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy, ile byto szkodliwych czynnikéw, na
ktérych oddziatywanie byli narazeni.

W koncu 2016 r. liczba osobozagrozen w wojewddztwie matopolskim wyniosta 32,3 tys. i w poréwnaniu
z 2015 r. byta 0 2,9 tys. mniejsza. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie osobozagrozen stanowity zagrozenia
zwigzane ze s$rodowiskiem pracy — 55,1% (w 2015 r. — 53,9%). W grupie tej przewazat odsetek

osobozagrozenh wynikajgcy z zagrozenia hatasem — 61,1% (w 2015 r. — 59,6%).

Wykres 63. Struktura osobozagrozen wedtug grup zagrozen w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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Biorgc pod uwage sektory wiasnosci mozna zauwazy¢, ze 75,6%, (fj. 24,5 tys.) wszystkich

osobozagrozen stwierdzono w przedsiebiorstwach sektora prywatnego. Rok wczesniej odsetek ten byt
mniejszy o 3,4 p. proc.
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Warunki pracy

W ramach sekcji PKD najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity osobozagrozenia odnotowane w sekc;ji

.Przetworstwo przemystowe” — 17,1 tys. oraz ,Transport, gospodarka magazynowa” — 4,1 tys.

Wykres 64. Struktura osobozagrozen wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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W 2016 r. w wojewddztwie matopolskim zlikwidowano lub ograniczono 17,4 tys. osobozagrozen
(w 2015 r. — 18,3 tys.), w tym 14,2 tys. w sektorze prywatnym (w 2015 r. — 16,1 tys.) Sposrod ogotu
omawianych osobozagrozen 59,1% zostato catkowicie zniwelowanych lub ograniczonych do poziomu
zgodnego z normg (rok wczesniej 65,1%). Pozostate 40,9% to przypadki, w ktorych nastgpita poprawa
warunkow pracy, ale nie doprowadzono do stanu zgodnego z normg (w 2015 r. — 34,9%). Likwidacja lub
ograniczanie osobozagrozen dotyczylo gtéwnie osobozagrozer spowodowanych czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy (64,2% ogotu zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen). Wedtug sekcji PKD
najwigcej osobozagrozen zlikwidowano lub ograniczono w ,Przetwérstwie przemystowym” (51,4% ogotu).

Istotnym elementem w analizie warunkdw pracy jest zjawisko ujawniania osobozagrozen. W 2016 r.
ujawniono ich (fgcznie z nowopowstatymi) 7,9 tys., w tym 6,0 tys. w sektorze prywatnym. W odniesieniu do
sytuacji w 2015 r. liczba ujawnionych osobozagrozeh zmniejszyta sie o 2,2 tys., natomiast w sektorze
prywatnym — o 2,1 tys. Najwiecej osobozagrozen ujawniono w jednostkach zagrozonych czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy — 4,5 tys. (spadek o 2,8 tys.
w stosunku do 2015 r.). W sekcji ,Przetworstwo przemystowe” ujawniono 4,1 tys., co stanowito 52,3%
wszystkich ujawnionych osobozagrozen.

Warunkiem wyeliminowania lub ograniczenia zagrozenia na danym stanowisku pracy jest odpowiednie
zdiagnozowanie czynnikdw, na ktore narazony jest pracownik. W tym celu zakfad pracy zobligowany jest do
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. W 2016 r. oceng ryzyka zawodowego objetych zostato 131,1 tys.
stanowisk pracy (o0 24,5 tys. mniej niz w 2015 r.), na ktérych zatrudnionych byto 191,6 tys. oséb (o 16,5 tys.
mniej niz rok wczesniej). Stanowiska pracy zlokalizowane w jednostkach sektora prywatnego stanowity 82,9%
0go6tu stanowisk pracy poddanych ocenie ryzyka zawodowego. Liczba osob zatrudnionych na tych

stanowiskach byta rowna 157,1 tys. os6b i zmniejszyta sie 0 9,2 tys. w odniesieniu do 2015 r.
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2016 r.

W niektérych sekcjach PKD w 2016 r. liczba stanowisk pracy poddanych ocenie ryzyka zawodowego
zmniejszyta sie w stosunku do 2015 r., dotyczyto to szczegdlnie sekcji ,Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych” (o 17,3 tys.) oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 9,3 tys.). Najwiekszy wzrost
wystgpit natomiast w sekcjach: ,Przetworstwo przemystowe” (o 4,6 tys.), ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elekiryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode” (o 1,2 tys.) oraz ,Informacja i komunikacja”
(0 1,1 tys.).

W celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego przedsigbiorstwa zastosowaty Srodki
ochrony indywidualnej na 48,4 tys. stanowisk pracy, srodki organizacyjne — na 39,6 tys., a $rodki techniczne

—na 37,0 tys.

Wykres 65. Stanowiska pracy, na ktérych zastosowano srodki w celu wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego wedtug rodzajow srodkow i sektorow wiasnosci

tys.
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W 2016 r. na skutek zastosowanych srodkéw wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na
62,4 tys. stanowisk pracy, gdzie zatrudnionych byto 96,8 tys. osob. W poréwnaniu z sytuacjg z 2015 r. liczba
tych stanowisk pracy zmniejszyta sie o 17,3 tys., a liczba pracujgcych na w/w stanowiskach byta mniejsza
o 7,1 tys. osob. Wiekszos¢ stanowisk pracy, na ktérych udato sie wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ ryzyko

zawodowe umiejscowiona byta w przedsiebiorstwach sektora prywatnego — 87,7% (w 2015 r. — 87,8%).

Wykres 66. Udzial stanowisk pracy, na ktéorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe
w liczbie stanowisk pracy, na ktorych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego
wedtug sektorow wiasnosci i sekcji PKD
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Warunki pracy

Pracownicy wykonujacy prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych uprawnieni sg do
korzystania ze swiadczen. Poréwnujac sytuacje w latach 2015 i 2016 (stan w dniu 31 lipca) mozna zauwazyc,
ze w prawie wszystkich kategoriach swiadczeh odnotowano zmniejszenie liczby oséb korzystajgcych, jedynie
w przypadku uprawnien wynikajgcych z pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze
nastgpit wzrost liczby beneficjentéw. W 2016 r. (stan w dniu 31 lipca), podobnie jak rok wczes$niej, najwiecej
0so6b korzystato z napojow — 77,3 tys. i positkow profilaktycznych — 23,8 tys., najmniej zas ze skréoconego
czasu pracy — 0,5 tys. osob.

Wykres 67. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych
wedtug rodzajéw swiadczen w 2016 r.
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a Wynikajgce z pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegd6lnym charakterze.

Wsréd osob korzystajgcych (stan w koncu lipca 2016 r.) z positkéw profilaktycznych, napoi i innych
Srodkéw odzywczych najliczniejszg grupe stanowili pracownicy zaktaddéw pracy nalezgcych do sekciji
,Przetworstwo przemystowe” (odpowiednio — 51,0% ogotu, 43,4%, 76,4%). Ze skréconego czasu pracy
i uprawnien wynikajgcych z pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze korzystaty
gldwnie osoby zatrudnione w jednostkach ,Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej” (odpowiednio 48,0%,
51,1%). Pracownicy przedsiebiorstw sekcji ,Transport i gospodarka magazynowa” stanowili najliczniejsza
grupe beneficjentéw korzystajgcych ze swiadczen w formie dodatkéw pienieznych (36,5%). Z dodatkowych
urlopéw najliczniej skorzystali pracownicy jednostek ,Gornictwa i wydobywania” (35,7%).

Nastepstwem wystepowania wypadkoéw przy pracy lub choréb zawodowych jest wyptata swiadczen
osobom poszkodowanym. W 2016 r. wyptacono 1,6 tys. Swiadczen, na kwote 5484,2 tys. zt, w tym 98,6%
Swiadczen dotyczyto wypadkow przy pracy. W 2016 r. wyptacono o 0,1 tys. mniej swiadczen (o 916,1 tys. zt
mniej) niz rok wczesniej. Pracodawcy dziatajgcy w sektorze prywatnym wyptacili 1,2 tys. odszkodowan
(o 0,1 tys. mniej niz w 2015 r.) na kwote 3934 ,4 tys. zt. Najwiecej Swiadczen wyplacili pracodawcy sekcji:
.Przetwoérstwo przemystowe” (0,6 tys., tj. 40,8% wszystkich swiadczen), ,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna” (0,3 tys., tj. 16,0%) oraz ,Handel, naprawa pojazdow” (0,2 tys., tj. 15,1%).
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2016 r.

Sredni koszt $wiadczen w 2016 r. wynidst 3444,8 zt i byt nizszy o 285,0 zt od wyptaconego w 2015 r.
W sektorze publicznym byt on znacznie wyzszy niz w sektorze prywatnym (odpowiednio — 4089,2 zt oraz
3243,5 zt.). Rok wczesniej odnotowano sytuacje odwrotng — w sektorze publicznym przecietnie wyptacono
3459,1 zt, a w prywatnym 3823,1 zt.

Najwyzszy sredni koszt Swiadczenia w 2016 r. poniosty jednostki sekgji: ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo” (w kwocie 11807,7 zf), ,Pozostata dziatalno$é ustugowa” (8500,0 zl) oraz ,Administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajgca®” (7740,0 zt). Rok wczesniej byly to podmioty dziatajgce w ramach sekcji ,Gérnictwo
i wydobywanie” (6111,0 z), ,Transport i gospodarka magazynowa” (5511,4 zl) oraz ,Administrowanie

i dziatalno$¢ wspierajgca®” (5409,1 zt).

Wykres 68. Sredni koszt $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
wedtug sekcji PKD
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Przecietna kwota swiadczenia z tytutlu wypadkéw przy pracy w 2016 r. wyniosta 3353,3 zt (mniej
0 193,9 zt niz rok wczesniej). W sektorze publicznym uksztattowata sie na poziomie 3868,0 zt i byta 0 673,0 zt
wyzsza od kwoty wyptaconej przez jednostki sektora prywatnego. Najwyzsze srednie swiadczenie z tytutu

wypadku przy pracy odnotowano w sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — 11472,7 zt.
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IX. WYPADKI PRZY PRACY

W 2016 r. na terenie wojewodztwa matopolskiego (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi)
zgtoszono 5693 wypadki przy pracy (o 0,8% wiecej niz rok wczesniej), w tym 18 zbiorowych (o 8 mniej niz
przed rokiem). tacznie w wypadkach poszkodowanych zostato 5716 osob (wiecej o 37 oséb, tj. o 0,7%).
Poszkodowani w wypadkach zbiorowych (41 os6b) stanowili 0,7%.

Wsréd poszkodowanych ogétem, podobnie jak przed rokiem, wiecej byto pracownikéw sektora
prywatnego (68,2%, wzrost udziatu o 2,0 p. proc. w poréwnaniu ze stanem sprzed roku).

Wsrdd osob, ktore ulegty wypadkom przy pracy przewazali mezczyzni — stanowili 59,9% (spadek
udziatu 0 1,3 p. proc.), ale w sektorze publicznym wypadkom cze$ciej ulegaty kobiety (60,1% poszkodowanych

w tym sektorze).

Wykres 69. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug ptci w 2016 r.

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny

Kobiety
Kobiety 30,8%

40,1%

5,7 tys.

Kobiety
60,1%

W 2016 r. w wypadkach przy pracy $mier¢ poniosto 26 osdb, co oznacza, ze liczba wypadkdéw
Smiertelnych, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, wzrosta prawie 3-krotnie (w 2015 r. — 9 oséb). Po tym
wzgledem sytuacja ,wrdcita” do stanu sprzed 2013 r. Udziat liczby wypadkdéw $miertelnych w wojewoddztwie
w wypadkach $miertelnych w Polsce wyniost prawie 11% (najwyzszy udzial od poczatku istnienia

wojewddztwa, tj. od 1999 r.).

Wykres 70. Wypadki $smiertelne w wojewodztwie matopolskim
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Rynek pracy w wojewédztwie matopolskim w 2016 r.

W 2016 r. najwiecej poszkodowanych w wypadkach przy pracy pracowato — podobnie jak
w poprzednich latach — w jednostkach zaliczanych do sekgciji ,Przetwérstwo przemystowe” (1,5 tys. oséb) oraz
do sekc;ji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (0,9 tys.).

Wykres 71. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug sekcji PKD w 2016 r.
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W strukturze poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedlug wielkosci zaktadéw, w ktorych
Swiadczyli oni prace, najliczniejszg grupe stanowili poszkodowani w zakfadach o liczbie pracujgcych 50-249
(1/3 poszkodowanych).

Wykres 72. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug wielkosci zakladow (liczby pracujgcych) w 2016 r.
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Wsrod wypadkow ciezkich oraz wypadkow smiertelnych najwiecej poszkodowanych byto w zaktadach
o liczbie pracujgcych 10—49 (odpowiednio 34,4% oraz 34,6%).

Wykres 73. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
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W strukturze poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug grup wieku najwiecej byto ich w grupie
wieku 25-34 lata (prawie 1/4). W podziale ze wzgledu na pte¢ — podobnie jak przed rokiem — najwiecej
mezczyzn poszkodowanych w wypadkach byto w grupie wieku 25-34 lat (28,6%), a wsrod kobiet dominujaca
byta grupa 45-54 lat (29,1%). Najwigcej wypadkow ciezkich odnotowano w grupie wieku 45-54 lata (28,1%),
a wypadkow smiertelnych — w grupie wieku 55-64 lata (30,8%).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim niewiele zmienita sie struktura poszkodowanych wedtug miejsca
zaistnienia wypadku przy pracy. Najwiecej poszkodowanych w chwili zdarzenia przebywato w miejscach
produkcji przemystowej (35,4%), w biurach, placéwkach naukowych i szkotach, zakfadach ustugowych
(23,5%) oraz w placowkach ochrony zdrowia (13,7%).
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Wypadki przy pracy

W strukturze wydarzen powodujgcych uraz u osoby poszkodowanej, podobnie jak przed rokiem,

najliczniejszg grupg wydarzen byto ,zderzenie z / uderzenie w nieruchomy obiekt” (1,4 tys. poszkodowanych).

Wykres 74. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug grup wydarzen powodujacych uraz w 2016 r.
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W  strukturze poszkodowanych wedlug wielkich grup zawodoéw najwiecej byto ,Robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow” (ponad 1/4 ogétu poszkodowanych). Natomiast wedtug duzych grup
zawodow w 2016 r. najliczniejszg grupe poszkodowanych stanowili ,Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni” (10,5% ogotu), ,Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych”

(8,3%) oraz ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow)” (8,2%).

Wykres 75. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 r.
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Dla mezczyzn najbardziej niebezpieczng pracg byta praca w zawodach zaliczanych do duzej grupy
.Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” (17,2% ogotu poszkodowanych

mezczyzn), a dla kobiet — ,Specjalisci do spraw zdrowia” (17,3% ogoétu poszkodowanych kobiet).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Wypadek przy pracy moze by¢ spowodowany kilkoma przyczynami. W 2016 r. odnotowano 10717
przyczyn (w 2015 r. — 10593 przyczyny), ktére wywotaly wydarzenia wypadkowe. Srednio na 100 wypadkéw
przypadato 187 przyczyn (tak jak w 2015 r.).

Naijliczniejszg grupg przyczyn byta grupa zwigzana z ,nieprawidlowym zachowaniem sie pracownika”
(6,6 tys. przyczyn; w poréwnaniu z poprzednim rokiem udziat tej grupy wzrést o 0,8 p. proc.). Mniegj liczng
grupe stanowity przyczyny ,niewtasciwy stan czynnika materialnego” (0,9 tys.) oraz ,brak lub niewtasciwe

postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika” (0,8 tys.).

Wykres 76. Struktura przyczyn wypadkoéw przy pracy wedtug grup przyczyn w 2016 r.
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Konsekwencjami wypadkoéw przy pracy sg urazy osob poszkodowanych. W 2016 r., podobnie jak
w latach poprzednich, wsrdd rodzajow urazéw dominowaty: rany i powierzchowne urazy — 47,6% wszystkich
urazow (przed rokiem — 44,7%), przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania — 25,0% (24,7%)
oraz ztamania kosci — 16,5% (18,1%).

W strukturze poszkodowanych wedtug umiejscowienia urazu najwiekszy odsetek stanowity osoby, ktére
doznaty urazu konczyn goérnych 45,0% (przed rokiem 43,3% ogétu), urazu konczyn dolnych — 33,3% (34,6%)
oraz urazéw gtowy — 10,2% (10,1%).

W 2016 r. wzrosta liczba dni niezdolnosci do pracy — poszkodowani w wypadkach przy pracy
(bez wypadkow smiertelnych) otrzymali tgcznie 244,6 tys. dni (rok wczesniej 240,7 tys.). W przeliczeniu
na 1 poszkodowanego liczba dni niezdolnosci do pracy nieznacznie wzrosta i wyniosta srednio 43,0
(przed rokiem 42,5). W sektorze publicznym byto to 39,1, a w sektorze prywatnym — 44,8 dni. Na
1 poszkodowanego mezczyzne przypadaty s$rednio 47,1 dni absencji (przed rokiem 47,8), a na
1 poszkodowang kobiete — srednio 36,8 dni zwolnienia lekarskiego (rok wczesniej 34,1). Najdiuzsza absencja
dotyczyta poszkodowanych pracujacych w zaktadach zaliczanych do sekcji: Budownictwo ($rednio 55,7 dni
na 1 poszkodowanego), ,Gornictwo i wydobywanie” (52,5) oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami; rekultywacja®” (49,9).

78



Wypadki przy pracy

Najwiecej nieobecnosci w pracy mieli poszkodowani pracujgcy na terenie powiatu dgbrowskiego

i nowosgdeckiego, a najmniej — powiatu tatrzanskiego i miechowskiego.

Wykres 77. Przecietna liczba dni absencji z powodu wypadkéw przy pracy
na 1 poszkodowanego? wedtug powiatéw w 2016 r.

Dni
57,9 57,1 56,8 43,0
28 49,7
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a Bez osdb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy tych oséb.

Najbezpieczniejsza praca (najmniejszy wskaznik wypadkowosci) byta w powiatach: krakowskim (3,81),
suskim (3,86) i miechowskim (3,87), natomiast najmniej bezpieczna (najwiecej wypadkéw w przeliczeniu na
1000 pracujgcych) — w powiecie oswiecimskim (7,37), olkuskim i w Tarnowie (po 7,31) oraz w powiecie

gorlickim (7,26).

Mapa 6. Wskaznik wypadkowosci wedtug powiatow w 2016 r.

e

7,00 -7,37
6,00 - 6,99
5,00 - 5,99
4,00 -4,99
3,81-3,99
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

Zgtoszone w 2016 r. wypadki przy pracy spowodowaty straty 3,0 tys. (o 0,7 tys. wiecej niz w roku
poprzednim) roboczogodzin oséb nie bedacych ofiarami wypadkéw, ktére w wyniku wypadku nie mogty
wykonywac¢ swojej pracy (czas poswiecony na udzielenie pomocy poszkodowanemu, usuwania szkod itp.).
Najwieksze straty czasu pracy — tgcznie ponad 70% catego utraconego czasu pracy — poniosty zakfady
zaliczane do sekcji: ,Budownictwo” (25,1%), ,Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami;
rekultywacja®” (23, 6%) oraz ,Przetwérstwo przemystowe” (21,9%).

Straty materialne powstate na skutek wypadkéw przy pracy w 2016 r. oszacowane zostaly na
1090,0 tys. zt (0 224,6 tys. zt, tj. 0 26,0% wiecej niz w 2015 r.). Najwieksze straty poniosty podmioty z sekcji:
.Przetworstwo przemystowe” (303,7 tys. zl), ,Transport i gospodarka magazynowa” (192,8 tys. zt) oraz
,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®” (148,1 tys. zI). Lacznie podmioty z tych
3 sekgiji skupity prawie 60% ogdlnie poniesionych strat.

Wypadki w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie podlegajg badaniu na statystycznej karcie
wypadku Z-KW, a informacje z tego zakresu sg rejestrowane przez oddziaty Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS). Dotyczg one tych wypadkow, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym roku
jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Za wypadek przy
pracy nie jest uznawany wypadek, ktory byt spowodowany umysinie, tj. w celu wyludzenia odszkodowania,
a takze byt skutkiem razgcego niedbalstwa lub nietrzezwo$ci.

W 2016 r. po raz kolejny z rzedu spadta liczba wypadkow przy pracy w rolnictwie indywidualnym —
w wypadkach, odnotowanych przez KRUS, poszkodowanych zostato 1105 oséb (przed rokiem — 1132 osoby;
spadek 0 2,4%). W strukturze poszkodowanych wedtug wydarzen ponad potowa poszkodowanych doznata
urazu w wyniku ,upadku osob” (605 osbb, przed rokiem 602 osoby). Drugg co do wielkosci grupg wydarzen
powodujgcych uraz byto ,pochwycenie, uderzenie przez czesci ruchome maszyn i urzgdzen” (154 osoby; rok
wczesniej — 188 osdb). Na skutek wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych smier¢ poniosto 5 oséb
(w2015 r. — 1 osoba).

Wykres 78. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych wedtug wydarzen powodujacych uraz w 2016 r.

Uderzenie lub przygniecenie przez
Pochwycenie, uderzenie spadajgce przedmioty Uderzenie, przygniecenie,
przez czesci ruchome 9,1% pogryzienie przez zwierzeta

Przejechanie, uderzenie,
pochwycenie przez
srodki transportu w ruchu

maszyn i urzadzen v / 6.2% v 2,4%
- Dziatanie skrajnych

<« temperatur

\ 0,4%

Dziatanie materiatow
szkodliwych
0,2%

Pozostate

16,0% Inne wydarzenia
13,0%

Upadek oséb
54,8%

Z r 6 d to: dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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UWAGI OGOLNE

1. W publikacji dane zaprezentowano:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community — NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r.
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.);

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,,Przemyst”’ jako dodatkowe grupowanie, kidére obejmuje sekcje:
,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwoérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode?” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;

rekultywacja®”.

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

a) sektor publiczny — grupujgcy wtasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych),
wlasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewagg kapitatu (mienia)
podmiotdéw sektora publicznego;

b) sektor prywatny — grupujgcy witasnos¢ prywatng krajowg (osob fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wiasnos¢ zagraniczng (os6b zagranicznych) oraz ,,wlasnos$¢ mieszang” z przewagg kapitatu
(mienia) podmiotéw sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.
~Wihasnos¢é mieszana” okreslana jest gtownie dla spoétek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu

(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spofki.

3) wedtug sektoréw ekonomicznych:

a) ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — sekcja A;

b) ,Przemyst’ i ,Budownictwo” — sektor obejmujgcy sekcje: ,Gérnictwo i wydobywanie”, ,Przetwdrstwo
przemystowe”, ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode?”,
.Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®” oraz ,Budownictwo” — tj. sekcje: B,
C,D, EorazF;

c¢) ,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Zakwaterowanie
i gastronomia®” oraz ,Informacja i komunikacja” — sekcje: G, H, | oraz J;

d) ,Pozostate ustugi” — sektor obejmujgcy sekcje: ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Obstuga rynku
nieruchomosci?”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca®”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”,
.Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg”

oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” — sekcje: K, L, M, N, O, P, Q, R oraz S.

2. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.. osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg. Pod
pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

(produkcyjng i ustugowg) na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.
3. Podmioty sklasyfikowano wedtug kryterium liczby pracujacych i (jesli nie zaznaczono inaczej) wyodrebniono
podmioty o liczbie pracujgcych:
= do 9 osbb,
= od 10 do 49 osob,

= 50 osob i wiece;.

4. Dane weditug wojewddztw, podregiondw, powiatéw oraz gmin podano w podziale administracyjnym wedtug
stanu w dniu 31 X1l 2016 r.

5. Dane prezentowane dla wojewddztwa, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadajg poziomowi 2, 3, 4 i 5
Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NTS), opracowanej na podstawie
Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujgcej w krajach Unii Europejskiej. NTS,
obowigzujgca od 1 stycznia 2008 r., zostata wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573, z pdzn. zm.).

6. Okreslenie miasta oznacza miejscowosci, ktére posiadajg prawa miejskie, tgcznie z miastami, ktére

wchodzg w sktad gminy (w gminach miejsko-wiejskich). Okreslenie wie$ oznacza pozostaty obszar kraju.

7. Dane prezentowano takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS), opracowanej na
podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji 1SCO-08. Aktualna KZiS zostata wprowadzona
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje poszczegoélne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane
grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach wielkich grup zawodéw wyodrebnia sie grupy duze, w ramach
duzych — srednie, w ramach $rednich — elementarne, a w ramach elementarnych — poszczegdlne zawody

i specjalnosci).

8. Informacje, ktére pochodzg ze zrédet spoza Gtéwnego Urzedu Statystycznego, opatrzono odpowiednimi

notkami.

9. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych

z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

10. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikdw mogg sie nieznacznie

rézni¢ od podanych wielkosci ,,ogotem”.
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Uwagi ogolne

11. Do przeliczen przyjeto faktyczng liczbe ludno$ci opracowang na podstawie wynikow Narodowego Spisu

Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

12. Ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wyszczegodlniono ludnosé:
= w wieku przedprodukcyjnym — mezczyzni i kobiety w wieku 0—17 lat,
= w wieku produkcyjnym — mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,

= w wieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku 60 lat i wiecej.
13. Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wediug stanu w kofcu roku przyjeto liczbe
ludnoéci wedtug stanu w dniu 31 XIlI, a przy przeliczaniu danych charakteryzujgcych wielkos¢ zjawiska w ciggu

roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

14. Niektore informacje za ostatni rok podano na podstawie danych nieostatecznych i mogg ulec zmianie
w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

15. W niektérych przypadkach wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD.

Litera | Nazwa sekciji

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwérstwo przemystowe

O O @

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle

I O M m

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

»w W O TV O Z Zr X <«

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim w 2016 r.

16. W opracowaniu zastosowano skroty nazw niektorych sekcji PKD; zestawienie zastosowanych skrotow

i petnych nazw podano ponizej:

Skrot

Petna nazwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng i gorgcg wode*

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja®

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacjg

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych”

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia®

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci®

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca

17. Schemat podziatu administracyjnego wojewddztwa matopolskiego wedtug powiatéw.

miechowski
olkuski
dabrowski
: krakowski proszowicki
chrzanowski
Tarnéw
Krakow
oswiecimski
wielicki brzeski
wadowicki bochenski tarnowski
myslenicki
suski limanowski Nowy Sacz
gorlicki
nowotarski nowosgdecki
tatrzanski
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
SYMBOLS

Kreska (-) — zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

Kropka (.) — zupetny brak informaciji albo brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.

Znak # — oznacza, ze dane nie mogg by¢ publikowane ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania
tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publiczne;j.
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical confidentiality
in accordance with the Law on Public Statistics.

Zero (0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,5.
magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit.

(0,0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej niz 0,05.
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.

Znak % — wypetnienie pozycji, ze wzgledu na uktad tablicy jest niemozliwe lub niecelowe.
not applicable due to the layout of a table.

Znak 2 — oznacza, ze nazwy zostaly skrocone w stosunku do obowigzujgcej klasyfikacii;
ich petne nazwy podano w uwagach ogdlnych na str. 84.
categories of applied classification are presented in abbreviated form;
their full names are given in the general notes on page 84.

~W tym” — 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich skladnikow sumy.
“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Comma (,) — used in figures represents the decimal point.

WAZNIEJSZE SKROTY

MAJOR ABBREVIATIONS
cd. = cigg dalszy
cont. continued
dok. = dokonczenie
cont. continued
tys. = tysigc
thous. thousand
zt = zioty
zl Zloty
Dz. U. = Dziennik Ustaw
p. proc. = punkt procentowy
tabl. = tablica

table
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UWAGI METODYCZNE
PRACUJACY | ZATRUDNIENI

Dane o pracujgcych w gospodarce narodowej dotyczg osob wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek lub
dochéd. Do pracujacych zaliczono:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybér) lub
stosunku stuzbowego;
2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:
= wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tgcznie
z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin),
= wiascicieli i wspotwitascicieli (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem wspolnikdw
spotek, ktérzy nie pracujg w spotce) podmiotdw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
= inne osoby pracujgce na wiasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;
3) osoby wykonujgce prace nakfadcza;
4) agentow (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);
5) cztonkéw spodtdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na
ich bazie oraz spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Dane nie obejmujg pracujgcych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie

obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Dane zawarte w czesci tabelarycznej, w tablicach 3—10 oraz w tablicy 72 opracowano na podstawie badania

prowadzonego na formularzu Z-06. Informacje nie obejmujg oséb pracujgcych w podmiotach gospodarczych

o liczbie pracujgcych do 9 osoéb, zatrudnionych w organizacjach cztonkowskich, fundacjach, stowarzyszeniach,

samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcow, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych

i innych organizacjach spotecznych, pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz

duchownych.

Sprawozdaniem Z-06 objeto osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej oraz

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg, w ktérych liczba pracujgcych wynosi powyzej 9 osob

oraz jednostki prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg o liczbie pracujgcych do 9 oséb z nastepujgcych sekgciji,

dziatéw, grup i klas PKD:

=z sekgji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — dziat 01,

= 7z sekcji ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — dziatalnos¢ bankowa, instytucje kredytowe, biura
maklerskie, dziatalnos¢ ubezpieczeniowa, SKOK, towarzystwa i fundusze emerytalne, narodowe fundusze
inwestycyjne,

= 7z sekcji ,Obstuga rynku nieruchomosci®” — podklasa 68.32.Z,

=z sekgji ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”— dziat 84,

= 7z sekcji ,Edukacja” — podklasa 85.42.B,

= z sekcji ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — samodzielne, publiczne zaktady opieki zdrowotnej,
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Uwagi metodyczne

= 7z sekcji ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (publikowang razem z sekcjg ,Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw oraz wytwarzajgce produkty na wiasne potrzeby” i sekcjg ,Organizacje i zespoty

eksterytorialne”) — dziat 94 (z wytaczeniem podmiotéw objetych sprawozdaniem SOF), dziat 97, dziat 99.

Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu 31 XIl podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych oséb w gtéwnym miejscu
pracy.

Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytulu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub
w przediuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepeinym wymiarze czasu
pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére oswiadczyly, ze dany zakiad jest ich
gldwnym miejscem pracy.

Dane dotyczace przecietnego zatrudnienia ujmujg wylgcznie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.
Informacje dotyczg pracownikdow petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych.

Do os6b wykonujgcych prace nakladczg zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe o wykonywanie

okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej wykonanie pracy poza jej terenem.

Do agentow zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng, umowe na warunkach zlecenia
o prowadzenie placéwek, ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umowie. Do agentéw nie zalicza
sie 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowanych w systemie REGON, z ktorymi

przedsiebiorstwo zawiera umowe na wykonanie okreslonych ustug.

W liczbie pracujgcych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujacych za granicg, jak i cudzoziemcéw
pracujagcych w Polsce. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujgcych, przyjeto osoby
wykonujgce prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych zostaty zatrudnione, np. jako
pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granice w celach
szkoleniowych i badawczych. Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, ktére zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2016

poz. 645, z pbzn. zm.) zostaty zatrudnione przez zaktady pracy lub osoby fizyczne.

Dane o liczbie pracujgcych prezentowane sg wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy pracownika
i prowadzonej dzialalnosci oraz wedlug siedziby jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej (przedsiebiorstw) oraz osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg i prowadzonego rodzaju dziatalnosci zgodnie z nadanym im numerem identyfikacyjnym REGON.

Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 2046, z p6zn. zm.).
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Informacje o osobach wykonujgcych prace w porze nocnej dotyczg oséb, dla ktérych praca nocna wynika
z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy, a wiec nie jest Swiadczona incydentalnie.
Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencjg, tzn. nawet jesdli byly nieobecne w pracy

w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).

Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo). Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby 0sdb. Liczba przyje¢ do
pracy oraz zwolnieh z pracy moze by¢ wyzsza od liczby os6b, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmienié
prace w badanym okresie.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby
zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez
pracownika lub zaktad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi); osoby, ktdre przeniesiono na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy; osoby, ktére porzucity prace, a takze — ze wzgledéw ewidencyjnych
— osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami, a takze osoby

powracajgce do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby
powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnieh pomniejszonej o osoby, kidre otrzymaty
urlopy wychowawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku

poprzedzajgcego rok badany.

BEZROBOTNIZAREJESTROWANI

Informacje o bezrobociu opracowano na podstawie sprawozdawczosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej (formularze MRPIPS) sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy (bezrobocie rejestrowane).

Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej — zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 645, z p6zn. zm.) — osobg bezrobotng jest osoba
niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (albo, jezeli
jest osobg niepetnosprawng — zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy), nieuczgca sie w szkole (z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujgcej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli
= ukonczyfa 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego,
= nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzyhskiego,
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= nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkoéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

= nie uzyskuje przychodoéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od oso6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

= nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i
okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, lub nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis
do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

= nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

= nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

= nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

= nie pobiera, na podstawie przepisbw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

= nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

= nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem

ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Dilugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotni niepelnosprawni to osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne, spetniajgce warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.).

Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
potwierdzonej swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem ukonczenia szkoty (dotyczy absolwentow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, $rednim, policealnym lub wyZzszym), kurséw zawodowych
trwajacych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do wykonywania zawodu przez osoby

niepetnosprawne.
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Osoby poprzednio pracujgce to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarobkowa, a takze prowadzity pozarolniczg

dziatalnosc.

Naptyw bezrobotnych — liczba oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ciggu miesigca,
kwartatu lub roku.

Odplyw bezrobotnych — liczba osob, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzedéw pracy
zréznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych,

w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym s3 to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielkosci bezrobocia na
danym terenie. Wsréd nich wyréznia sie w szczegolnosci:
szkolenia — pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
staz u pracodawcy — nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadanh w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prace te
sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.
roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwiagzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Oferta pracy (wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej) jest to wolne od wymagan
naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu

odpowiedniego pracownika.

Osoba poszukujaca pracy to osoba poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana

w powiatowym urzedzie pracy.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (tj. bez os6b odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw
jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego). Stope bezrobocia podano z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie wyszacowanych na podstawie wynikow spiséw. Dane o bezrobotnych oraz pracujgcych
wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg ze Zrédet réznigcych sie metodg zbierania. Dla
bezrobotnych miejscem lokalizaciji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, za$ dla pracujgcych — lokalizacja

miejsca pracy.
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POPYT NA PRACE

Dane na temat popytu na prace pochodzg z badania GUS na formularzu o symbolu Z-05. Badanie to
prowadzone jest metodg reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalng i obejmuje podmioty gospodarki

narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osob.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumie sie:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo utworzone,

w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednocze$nie 3 warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych. Miejsca pracy

w jednostkach przejetych przez inne jednostki nie stanowig nowo utworzonych miejsc pracy.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

CZAS PRACY

Dane o czasie pracy opracowano na podstawie sprawozdawczosci (formularz Z-06) sporzadzanej przez
podmioty gospodarcze o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz jednostki sfery budzetowej niezaleznie od
liczby zatrudnionych, bez zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym, w organizacjach spotecznych,
politycznych, w zwigzkach zawodowych, w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie

obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez duchownych.

Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy, w miejscu
zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy
przerw, w ktérych pracownik pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy (np. przerwy regulaminowe na spozycie
positku lub regeneracyjne, przestoje itp.), a takze okresy przerw, w ktérych pracownik byt w dyspozycji zaktadu
pracy, jesli przerwy te nastgpity z mocy prawa lub za zgodg zaktadu pracy (np. choroba pracownika, opieka
nad chorym cztonkiem rodziny, wykonywanie obowigzkéw spotecznych, zatatwianie waznych spraw

rodzinnych), a takze nieobecnosci nieusprawiedliwione.
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Nominalny czas pracy to czas, ktéry powinien byé przepracowany w danym okresie rozliczeniowym
w normalnym czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy (dobowg i sredniotygodniowg) obowigzujgcymi
danego pracownika na podstawie przepiséw prawa (zwtaszcza przepiséw kodeksu pracy, ale takze zgodnie
z przepisami innych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy). Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas pracy

pomniejszony o czas przypadajgcy na dni ustawowo wolne od pracy (dni Swigteczne i wolne soboty).

Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym,
W wymiarze czasu pracy obowigzujgcym dang grupe pracownikow. Do normalnego czasu pracy zalicza sie
réwniez godziny przepracowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystgpienia przestoju na

stanowisku pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, za ktére pracownik nie otrzymuje dnia wolnego
od pracy, natomiast otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie. Praca wykonywana w dni wyznaczone jako
dodatkowe wolne od pracy jest pracg w godzinach nadliczbowych, chyba, ze w zamian udzielono dnia wolnego

w innym terminie.

Czas nieprzepracowany obejmuje takg cze$¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik byt

nieobecny w pracy lub nie przystgpit do niej, bez wzgledu na powdd.

KOSZTY PRACY

Badanie kosztow pracy, zgodnie z zaleceniami Eurostat, jest prowadzone przez GUS z czestotliwoscig 4-letnig
na formularzu o symbolu Z-02.

W 2016 r. badaniem kosztow pracy byty objete jednostki catej gospodarki narodowej, w ktorych liczba
pracujgcych wynosita 10 badz wiecej oséb, czyli tzw. jednostki srednie (od 10 do 49 pracujgcych) i duze
(o liczbie pracujgcych 50 i wiecej osdb). Badanie przeprowadzono metodg reprezentacyjng, a wyniki zostaty
uogolnione na catg populacje. Operat do badania obejmowat 2,6 tys. jednostek.

Podstawowym zakresem przedmiotowym badania kosztéow pracy byly sktadniki kosztéw pracy w wymiarze

warto$ciowym oraz przecietne zatrudnienie i czas pracy oséb zatrudnionych (optacony i przepracowany).

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (fgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
os6b fizycznych i ze skladkami na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe ptaconymi
przez ubezpieczonego pracownika) oraz pozapftacowych wydatkéw poniesionych w celu pozyskania,

utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr.

Koszty pracy obejmujg nastepujace sktadniki:

= wynagrodzenia osobowe,

= dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
= wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

= honoraria,
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= wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr,

= wydatki na delegacje stuzbowe,

= wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

= skiadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe optacone przez pracodawce, tgcznie ze
sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i sktadkami na Fundusz Pracy,

= zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (odpis w koszty),

= $wiadczenia o charakterze rzeczowym,

= pozostate wydatki, m.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i nabdr kadr, wydatki na dojazdy
do pracy pracownikéw, wydatki poniesione przez pracodawce na ubezpieczenia pracownikéw w trzecim
filarze, jezeli sg wliczane w koszty dziatalnosci jednostki sprawozdawczej,

= wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach.

W statystyce kosztéw pracy wykorzystywane sg nastepujgce wskazniki:

Przecietny miesieczny koszt pracy na 1 zatrudnionego — jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy
poniesionych w danym okresie do przecietnego zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesigc.
Koszt pracy na 1 godzing optacong — okresla stosunek kosztow pracy w danym okresie do liczby godzin
optaconych w tym samym okresie.

Koszt pracy na 1 godzine przepracowang — jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy w danym okresie

do liczby godzin przepracowanych w danym okresie.

Ze wzgledu na maly udziat kosztow pracy ucznidw w ogoélnych kosztach pracy, w publikacji zostaty

przedstawione informacje bez tej kategorii osoéb.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Informacje o wynagrodzeniach — oprécz informaciji o przecietnych wynagrodzeniach w gospodarce narodowe;j
— uzyskiwane sg na podstawie badania prowadzonego na formularzu Z-06 i dotyczg podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 os6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby
zatrudnionych, bez zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym, w organizacjach spotecznych, politycznych,
zwigzkach zawodowych, w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$é w zakresie obrony narodowej

i bezpieczenstwa publicznego oraz bez duchownych.

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczen w naturze lub ich ekwiwalenty nalezne
pracownikom z tytutu Swiadczonej pracy niezaleznie od zrédet finansowania. Dane o wynagrodzeniach
prezentowane sg w ujeciu brutto, tzn. fgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)

ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Skladnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wynagrodzenia bezosobowe, wyptaty z tytutu
udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, honoraria, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne.

93



Rynek pracy w wojewoédztwie matopolskim w 2016 r.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg m.in. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki (np. za staz pracy, za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za petnienie funkcji kierowniczych), premie i nagrody, dodatki za prace
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wypftacane ze srodkow
pracodawcéw (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.
Wynagrodzenia osobowe dotyczg osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujgcych
prace naktadczg oraz ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono przyjmujac:

= wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujgcych prace naktadcza, ucznidéw oraz oséb
zatrudnionych za granica,

= wypfaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,

= honoraria wyptacane niektorym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace

(np. dziennikarzom, realizatorom filmoéw, programow radiowych i telewizyjnych).

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzine przepracowang obliczono jako iloraz sumy
wynagrodzen oraz liczby godzin przepracowanych w danym okresie.
Przecietne miesieczne wynagrodzenia realne brutto obliczono jako iloraz wskaznika wzrostu przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto oraz wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

Dane o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) odnoszg sie do
swiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym dysponuje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Dane o s$wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikow indywidualnych odnoszg sie do $wiadczen
finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia
do tacznego pobierania swiadczen z obu tych funduszow.

Dane o swiadczeniach emerytalno-rentowych nie obejmujg wyptat emerytur i rent realizowanych na mocy
umoéw miedzynarodowych, emerytur i rent wyptacanych przez: Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo

Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci.
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto zostala obliczona jako stosunek kwoty $wiadczen

wyptaconych w danym okresie (ij. emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych) przez

odpowiadajgcg im liczbe swiadczeniobiorcéw w tym okresie.
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WARUNKI PRACY

Informacje na temat warunkéw pracy pochodzg z badania prowadzonego przez GUS na formularzu Z-10.
Sprawozdawczos$¢ o warunkach pracy obejmuje podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalnosc
gospodarczg wedtug jednostek lokalnych, o liczbie pracujgcych 10 oséb i wiecej. Badaniu nie podlegajg
indywidualne gospodarstwa rolne, fundacje, stowarzyszenia, partie polityczne, zwigzki zawodowe, organizacije
spoteczne, organizacje pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego, kosciot katolicki, inne
koscioty i zwigzki wyznaniowe, przedstawicielstwa zagraniczne.
Dane dotyczg osob narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
zwigzanych:
= ze Srodowiskiem pracy: substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracja, mikroklimat gorgcy
i zimny, promieniowanie jonizujgce, laserowe, nadfioletowe, podczerwone, pola elektromagnetyczne, inne
=z ucigzliwoscig pracy: nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy,

=z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Warunki pracy jest to zespdt czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy wynikajgcych z procesu pracy
oraz czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie: czynniki fizyczne
(np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie),
wystepujgce na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze
otaczajgcym zakfad pracy.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia zostali ujeci tylko jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego (zwigzanego ze srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy lub z maszynami szczegdlnie

niebezpiecznymi), tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czynnikéw. Jezeli na kazdego
pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wtedy suma osobozagrozen jest rowna liczbie oséb

narazonych na czynniki szkodliwe.

Odszkodowania z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych sg to wyptaty nalezne pracownikom,
ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a takze cztonkom

rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa wystgpienia
urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonane w celu

wyboru wtasciwych srodkow bezpieczenstwa.

Za stanowisko pracy uwaza sie miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub

okresowo.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w s$rodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym” (Kodeks pracy, art. 235').
Choroby zawodowe podaje sie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie chorob zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 poz. 1367).
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WYPADKI PRZY PRACY

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg ze
statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW); dotyczg wypadkow, ktére zostaly zgtoszone
w danym roku sprawozdawczym.

Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane
na rowni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy (z powodu
np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego). Informacje o wypadkach
przy pracy w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby, poszkodowanej zaréwno w wypadku

indywidualnym, jak i zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub

Smier¢ osoby poszkodowanej, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci lub polecen przetozonych
oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

= W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:

= w czasie podrdzy stuzbowej,

= podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

= przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie, powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w

okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

= uprawiania sportu przez osobe pobierajgcg stypendium sportowe;

= wykonywania odpfatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

= petnienia mandatu posta (w kraju lub w Parlamencie Europejskim) lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

= odbywania szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium;

= wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkceyjnej, spétdzielni kotek rolniczych oraz przez inng
osobe traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni, pracy na rzecz tych spétdzielni;

= wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy—zlecenia
lub umowy o swiadczenie ustug;

= wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspdtpracg przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej;

= wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

= odbywania zastepczych form stuzby wojskowej; nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez

stuchaczy pobierajgcych stypendium.
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Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré¢ osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnos$ci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne

zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m. in. wedtug wydarzen je powodujacych (okreslajgcych rodzaj kontaktu
cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkoéw (wszelkich brakéw
i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z ogdlng organizacjg pracy w zaktadzie lub
organizacjg stanowiska pracy, z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy
jest wynikiem jednego zdarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z czym suma przyczyn jest wigksza

od ogdlnej liczby wypadkow.

Szacunkowe straty materialne obejmujg sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzgdzen, narzedzi,

surowcow, wyrobow gotowych, budynkéw wraz z ich wyposazeniem, ktdre zaistniaty w zwigzku z wypadkiem

przy pracy.

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg tgczng kalendarzowg liczbe dni niezdolnosci do pracy
spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie zaswiadczen lekarskich.

Wskaznik wypadkowosci jest to liczba osdb poszkodowanych przypadajgcych na 1000 pracujgcych.
Wskaznik wypadkow smiertelnych jest to liczba osdb, ktére wskutek wypadku przy pracy poniosty smieré
— przypadajgcych na 10 tys. pracujgcych.

Do obliczenia wskaznikow wypadkowo$ci przyjeto przecietng liczbe pracujgcych w roku badanym obliczong
jako $rednig arytmetyczng 2 stanéw w dniu 31 XIlI, tj. z roku poprzedzajgcego rok badany i z roku badanego,
bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie rejestrowane sg odnotowywane przez
oddziaty Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego i dotyczg tylko tych wypadkdéw, w wyniku ktérych
poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego

uszczerbku na zdrowiu.

Wyjasnienia metodyczne dotyczgce podstawowych poje¢ i metod opracowania danych liczbowych
Czytelnik znajdzie w Roczniku Statystycznym Rzeczypospolitej Polskiej, a bardziej szczegotowe uwagi —
dotyczgce poszczegoélnych dziedzin statystyki — w publikacjach tematycznych oraz w serii ,,Zeszyty
metodyczne i klasyfikacje”.
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